Plan de trabajo 2016
GOBIERNO MUNICIPAL Comisiéon de Asuntos Metropolitanos.

PUEBLA

Plan de trabajo de la Comision de Asuntos Metropolitanos, referente al afio 2016.
Objetivo de la Comisidn:

Coadyuvar con las dependencias del H. Ayuntamiento de Puebla, con los Ayuntamientos
de los otros municipios que conforman la Sub-Zona Metropolitana de Puebla-19, con las
dependencias del Gobierno del Estado de Puebla y del Gobierno Federal para generar una
region competitiva que sea capaz de atraer inversion, generando empleos, protegiendo
sus recursos naturales e incrementando la calidad de vida de sus habitantes,
abasteciéndolos de servicios basicos, equipamiento e infraestructura.

Principales temas de la Comisién para el 2016:

e Analisis y seguimiento de la estrategia para la posible homologacion de criterios en
los reglamentos de transito de los municipios que integran la Sub-Zona
Metropolitana de Puebla-19.

e Analisis y seguimiento de la estrategia para la posible homologacion de criterios en
los reglamentos de construccion de los municipios que integran la Sub-Zona
Metropolitana de Puebla-19.

e Analisis y seguimiento de la estrategia para la posible homologacion de criterios en
los reglamentos de actividad comercial de los municipios que integran la Sub-Zona
Metropolitana de Puebla-19.

e En conjunto con la Comisidon de Gobernacidn y Justicia, y la de Seguridad Publica,
dar seguimiento a la correcta prestacion de servicios publicos en la Inspectoria San
Miguel la Rosa.

e Seguimiento de la estrategia para solucionar la problematica en la zona colindante
con el municipio de San Pablo del Monte, Tlaxcala.

e Seguimiento al cumplimiento del Acuerdo Intermunicipal de Cooperacion
Metropolitana, celebrado el 10 de junio de 2014.

e Seguimiento a los asuntos y acuerdos de la Agenda de Coordinacion
Metropolitana.

e Seguimiento a las estrategias de cooperacidn para delimitacion limitrofe con los
municipios con los que colinda el municipio de Puebla.
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Calendario de Sesiones:

Sala de Juntas Maria

8def :
e febrero 10:00 HRS Eugenia Mena Sanchez
14 de marzo 10:00 HRs | _S313 de Juntas Maria
Eugenia Mena Sanchez
11 de abril 10:00 HRg | 5313 de Juntas Maria
Eugenia Mena Sanchez
Sala de Juntas Maria
9 de mayo 10:00 HR
Y > Eugenia Mena Sanchez
o Sala de Juntas Maria
13d 10:00H
€Junio 0:00 HRS Eugenia Mena Sanchez
- Sala de Juntas Maria
11 de jul 10:00 HR
eJjutio 0:00 HRS Eugenia Mena Sanchez
8 de agosto 10:00 HRS Sala de Juntas Maria

Eugenia Mena Sanchez

Sala de Juntas Maria

12 de septiemb 10:00 HR
PH e > Eugenia Mena Sanchez

Sala de Juntas Maria

10d t 10:
e octubre 0:00 HRS Eugenia Mena Sanchez

Sala de Juntas Maria

14d iemb 10:00 HR
€ hoviembre 0:00 HRS Eugenia Mena Sanchez

Sala de Juntas Maria

12 de diciemb 10:00 HR
clembre > Eugenia Mena Sanchez
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Introduccion

En la Comision de Centro Historico se generan
programas y acciones para la conservacion,
rescate y promocion del poligono considerado
como Centro Historico y Patrimonio Cultural.
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Justificacion

El Articulo 28 del Codigo Reglamentario del
Municipio de Puebla a la letra dice:

“LOs Regidores  podran  proponer  al
Ayuntamiento un Plan Anual de Trabajo de sus
respectivas Comisiones y podran generar
propuestas para las diversas areas de Ila
administracion Municipal; asi como la adopcion
de las medidas que estimen pertinentes para el
mejor desempeno de sus funciones”.
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> Proponer al Ayuntamiento el Plan Anual de
Trabajo de la Comision de Centro Historico.

» La adopcion de medidas para el mejor
desempeno de sus funciones.

» Contar con los apoyos técnicos y humanos, asi
como financieros para el cabal ejercicio de sus
responsabilidades.
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Mision

Es fortalecer el Desarrollo Sustentable del
Centro Historico de la Ciudad de Puebla,
mediante la promocion, preservacion y
proteccion del Patrimonio Cultural; asimismo
se promueve en coordinacion con la Gerencia
del Centro Historico las acciones necesarias
para una mayor inversion de realizar trabajo

colaborativo con los Sectores Publico, Privado
y Social.
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Vision

Ser un organo colegiado consolidado vy
reconocido Regional, Nacional e
Internacionalmente, idoneo para promover y
gestionar acciones en beneficio del Centro
Historico de la Ciudad de Puebla, vinculando
al trabajo y colaboracion de gobernantes y
ciudadanos, fortaleciendo a la Gerencia del

Centro Historico en el desempenio de sus
funciones mediante un trabajo coordinado.
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Realizando la promocion de proyectos y
acciones estratégicas, que contribuyan a que
el Centro Historico sea el mejor lugar para
vivir, invertir y visitar.

Cumpliendo con la obligacion fundamental de
la proteccion, difusion y trasmision a las
generaciones futuras de los bienes que
integran nuestro Patrimonio Cultural.
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Este documento toma ftres ejes centrales de
accion que podemos determinar como
cimientos, los cuales nos serviran para el mejor
desarrollo de las acciones en esta Comision y
son los sigquientes:.

s Visitar
s Invertir
*»Vivir
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o Visitar

Propondremos acciones tendientes a proyectar a
nuestro Centro Historico como uno de los
mejores lugares para visitar, mediante la
conservacion de nuestro Patrimonio Cultural y el
rescate de los distintos espacios Publicos, con el
objetivo de que el Centro Historico y sus Barrios
coloniales se encuentren hospitalarios y con una
Infraestructura de Calidad, también se tendra
una Adecuada Difusion para los eventos
Culturales y Turisticos.
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o Invertir

Se debe fomentar la inversion con el
cumplimiento a la normatividad aplicable y
el uso eficiente de los instrumentos de
Planeacion = Urbana para  detonar el
crecimiento economico del poligono de
nuestro Centro Historico, logrando con ellos
que se beneficie el potencial de las Zonas que
lo conforman.
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% Vivir

Se proyecta que el Centro Historico y sus
barrios, se conviertan en los mejores lugares
para vivir de nuestra Ciudad mediante una
mejora en la imagen urbana y en la asistencia
de servicios publicos, generando un entorno
atractivo, eCconomico y socialmente
sustentable, en donde las distintas acciones de
entretenimiento,  civicas y  culturales
promuevan la integracion social.
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GOBIERNO MUNICIPAL
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“A” LEGALIDAD

Se debe considerar el marco juridico de
actuacion, partiendo del principio de
legalidad y tomando en consideracion todos
los instrumentos de caracter normativo
aplicables al Centro Historico, que tengan
como objetivo garantizar la proteccion,
conservacion y sustentabilidad de los Bienes
Patrimonio Cultural.
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» Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
» Ley General del INAH.

» Constitucion Politica para el Estado Libre y Soberano
de Puebla.

» Ley Organica Municipal.
» Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

> Reglamento de la Secretaria de Desarrollo Urbano y
Sustentabilidad.

> Plan Parcial de Desarrollo Urbano Sustentable para el
Centro Historico

» Plan de Manejo del Centro Historico
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“B” RESPONSABILIDAD

» Difundir por los medios a nuestro alcance el
Patrimonio Cultural, para generar conciencia
a la ciudadania y les permita valorar los
resultados en el entorno al Patrimonio
Cultural del Centro Historico.

» Corresponsabilidad gobierno y ciudadania.
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“C” TRANSPARENCIA

El ejercicio de la Transparencia obliga a la
autoridad Municipal a dar a conocer las
acciones a la ciudadania que se llevaran a
cabo para lograr, transformar, preservar y
conservar nuestro  Patrimonio  Cultural;
asimismo dar a conocer la informacion de los
programas y acciones tanto de la Comision, de
la Gerencia del Centro Historico y otras
dependencias.
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“D” PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion de todos los sectores sociales
en la toma de decisiones es primordial para
crear politicas publicas equitativas, por lo que
el Plan Municipal de Desarrollo se creo a
partir de jornadas ciudadanas en donde se
escucharon los intereses de los Poblanos.

Esta forma genera el éxito para el cuidado y
conservacion de nuestro Centro Historico.
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“E» OPTIMIZACION DE RECURSOS

Impulsar con la Gerencia del Centro Historico
proyectos que cubran las expectativas en los
tres niveles de gobierno, homologando
acciones para la obtencion de recursos de
caracter mnacional y extranjero, para el
beneficio de la conservacion, cuidado vy
mantenimiento de  nuestro  patrimonio
tangible.
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\(e} ACCIONES MARCO NORMATIVO
- anicuns
01 Asistir a las sesiones del Consejo Ciudadano del Centro COREMUN
Historico y Patrimonio Edificado.

02 Asistir a las sesiones del Comité Técnico del Centro Reglamento Interno de Ia
Historico y Patrimonio Cultural. Secretaria ~ de  Desarrollo
Urbano y Sustentabilidad.

03 Trabajo coordinado con la Gerencia del Centro Eje 3 “Desarrollo Urbano
Historico para el mejoramiento de la imagen urbana Sustentable y  Crecimiento
que incluye el 2° perimetro de la Zona de Metropolitano”; Programa 19
Monumentos.

04 Dar seguimiento a los acuerdos que se deriven de los COREMUN, Reglamento
organos consultivos para la conservacion y cuidado del Interno de la Secretaria de
Centro Historico (Consejo Ciudadano del Centro Desarrollo Urbano y
Historico, Comité Técnico del Centro Historico y la Sustentabilidad.

Gerencia del Centro Historico.

05 Generar las acciones conducentes para fortalecer al Eje 5  “Buen  Gobierno
Municipio ante los distintos organismos de caracter Innovador y de Resultados”;
Internacional (OCPM, UNESCO). Programa 33
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06 Vincular al Ayuntamiento a través de la Gerencia del Ley  Organica  Municipal,
Centro Historico con las distintas comisiones del Poder COREMUN; Eje 3 “Desarrollo
Legislativo Federal para conseguir el mayor provecho Urbano Sustentable y
de los distintos programas. Crecimiento  Metropolitano”;

Programa 19

o7 Proponer, analizar, estudiar y dictaminar las Ley Organica  Municipal,
propuestas tendientes a rescatar, mejorar, desarrollar o COREMUN.
renovar la situacion del Centro Historico.

08  Promover en coordinacion con la Gerencia del Centro Eje 4 “Proteccion y
Historico la Participacion Ciudadana, en las tareas de Tranquilidad para Todos”;
vigilancia, control y conservacion de los elementos Programa 24
patrimoniales y el entorno que integran el poligono
denominado Patrimonio del Mundo.

09 Impulsar la conservacion y mejoramiento de las Eje 1 “Bienestar Social y
plazas publicas, monumentos, calles, mobiliario Servicios Publicos”; Programa
urbano, parques, jardines, fuentes del Centro Historico, 2
asi como de los barrios fundacionales de nuestra
Ciudad.
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ACCIONES

Proponer programas tendientes al rescate,

conservacion, rehabilitacion, mantenimiento del

poligono del Centro Histdrico y Patrimonio Cultural.

Evaluar y vigilar la correcta aplicacion de los planes y
acciones de las dependencias de la administracidn
publica Municipal, respecto a la conservacion, rescate,
mejoramiento, desarrollo y renovaciéon del Centro
Historico y sus barrios.

Proponer y promover los canales de comunicacidn, asi

como los medios necesarios para generar una
campafa que socialice las acciones de gobierno,
implementadas en el Centro Histdrico de nuestro

Municipio.

Participar con la Gerencia del Centro Histérico en la
impresion de distintos materiales referentes al Centro
Historico.

MARCO NORMATIVO

APLICABLE

Eje 3 “Desarrollo Urbano

Sustentable y Crecimiento

Metropolitano”; Programa 19

Ley Organica Municipal,
COREMUN; Eje 5 “Buen
Gobierno Innovador y de

Resultados”; Programa 29

Eje 5 “Buen  Gobierno
Innovador y de Resultados”;

Programa 28

Eje 3 “Desarrollo Urbano

Sustentable y Crecimiento

Metropolitano”; Programa 19
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14

15

16

17

En coordinacion con la Gerencia del Centro Histérico Eje 3 “Desarrollo Urbano
organizar la reunidén Nacional de Ciudades Mexicanas Sustentable y Crecimiento
del Patrimonio Mundial. Metropolitano”; Programa 19

En coordinacion con la Gerencia del Centro Histérico Eje 1 “Bienestar Social vy
implementar un programa de recorridos permanentes Servicios Publicos”; Programa
por las calles y plazas de la zona del Centro Histdrico de 1

nuestra Ciudad, de tal forma que podamos recopilar las

necesidades de cada espacio.

Generar las propuestas de intervencion de acuerdo a Eje 1 “Bienestar Social vy
las necesidades que se presenten en el Centro Historico Servicios Publicos”; Programa
1

Impulsar la Celebracion de convenios y acuerdos con Ley Organica Municipal vy
las distintas autoridades Federales y Estatales en COREMUN.
materia del Centro Historico.
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19

20

Colaborar con la Gerencia del Centro Histérico para
obtener la mayor cantidad posible de recursos de los
distintos programas Federales (FONCA, SEDATU,
FOREMOBA) .

Impulsar la suscripcidon de convenios y acuerdos a que
haya lugar, con los distintos organismos de la sociedad
civil en materia del Centro Histérico (Universidades,
colegios, organismo no gubernamentales, empresas
privadas, etc.)

Impulsar las Politicas Publicas adecuadas para el
cuidado, mejoramiento y conservacion del Centro
Historico de nuestra Ciudad.

Eje 3 “Desarrollo Urbano
sustentable y crecimiento
metropolitano”; Programa 19

Ley Organica Municipal vy
COREMUN.

Ley Organica Municipal vy
COREMUN.
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TRABAJO COORDINADO ENTRE LAS
DISTINTAS AREAS DEL GOBIERNO
MUNICIPAL
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Para la consecucion de sus objetivos la comision
edilicia de Centro Historico, requiere una linea
abierta de comunicacion con los diversos actores
de la Administracion Publica Municipal entre 1os
que podemos senalar:

» La Gerencia del Centro Historico y Patrimonio
Cultural, quien por ministerio de Ley le compete
llevar a cabo las acciones con respecto de la
misma.
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> La Secretaria de Gobernacion cuya funcion es
proporcionar la gobernabilidad en el Municipio
y de manera puntual en el poligono del Centro
Historico atiende los temas de comercio informal
en via publica, permisos para eventos en plazas,
parques y jardines, efc.

> La Secretaria de Desarrollo Economico, quien
tiene a su cargo el poder detonar la economia
Municipal, mediante la creacion de empleos y
empresas en el Centro Historico.
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>La Secretaria de Infraestructura y Servicios
Publicos, Organo Municipal competente para
conocer de la adecuada prestacion de los
distintos Servicios Publicos Municipales, reviste
una gran importancia para la revitalizacion de
nuestro Centro Historico.

> La Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal, quien tiene a su cargo el cuidado y
control del Centro Historico, realizando acciones
que den confianza a los habitantes de nuestro
Municipio, asi como a los turistas de disfrutar de
un Centro Historico seguro.
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>la Secretaria de Desarrollo Urbano vy

Sustentabilidad, @ Dependencia de la que se
desprende la Gerencia del Centro Historico y
Patrimonio Cultural con naturaleza de Organo
Desconcentrado, con distintas atribuciones
correspondientes de manera directa a la
aplicacion de la Normatividad para el Centro
Historico.
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» Organismo Operador de Servicio de Limpia, es la
Dependencia que se encarga de mantener limpio
el Centro Historico y sus barrios coloniales .

Todas y cada una de las demas arecas de la
administracion publica Municipal que beneficien
al Centro Historico de nuestro Municipio.
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Esta Coordinacion implica necesariamente la
colaboracion, el compromiso y el respeto a las
lineas de autoridad.

Estamos consientes de la importancia de las
tarcas que realizan las diversas areas
administrativas y operativas.

Pretendemos que los requerimientos materiales,
tecnologicos y humanos que sean necesarios
para alcanzar los objetivos plasmados en este
Plan de Trabajo, respecto al Centro Historico y
sus barrios fundacionales sean aplicados de
manera adecuada.
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H. Ayuntamiento de Puebla
2014-2018

PLAN DE TRABAJO 2016

COMISION DE DEPORTE Y
JUVENTUD
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COMISION
DE DEPORTE

Comision de Deporte y Juventud

Reg. Karina Romero Alcala

Reg. Adan Dominguez Sanchez

Reg. Gabriel Osvaldo Jiménez Lopez

Reg. Maria de los Angeles Ronquillo Blanco
Reg. Carlos Francisco Cobos Marin
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ODbjetivo General

Colaborar en la promocion del desarrollo integral
de las y los j6venes del Municipio de Puebla,
analizando, estudiando y fortaleciendo el marco
normativo para incentivar la participacion juvenil
como elemento activo de nuestra sociedad, asi
como fomentar la practica de actividades fisicas
y deportivas de toda la poblacion .
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Objetivos Especificos

Fomentar acciones para que el deporte y la
juventud sean areas fundamentales de ésta
administracion, coadyuvando con las otras
Comisiones para consolidar proyectos.

Impulsar propuestas ciudadanas que
beneficien al deporte y a los jovenes
detonando habilidades, competencias,
talentos, asi como oportunidades de empleo
y desarrollo.
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Ejes Estratégicos

. Normativo

Il. Vinculacion
Ciudadana

. Evaluacion y
Seguimiento
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1. Carrera del
bebé

Actividades

3. Ciclo de
conferencias de
historias de éxito

4. Concurso
de fotografia
“Mi esencia
Poblana”
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5. Master class en

diferentes puntos

del municipio de
Puebla

Actividades

6. Simultanea de rzlla(r:(?gr?él?)
Ajedrez
huellas
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Actividades

9. Didlogo,

., estion Compromisos
8. Reunion con 9 y : P
L contacto conjuntos con
Asoclaciones . :
Deportivas directo con sociedad,
P atletas deporte entre
poblanos otros
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PLAN DE TRABAJO 2016
COMISION DE EDUCACION
H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA



. JUSTIFICACION

Con fundamento en lo previsto por el Articulo 28 del Cddigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, los integrantes de la
Comision de Educacion del H. Ayuntamiento de Puebla, presentan el
Plan de Trabajo correspondiente al 2016.

Il. OBJETIVO GENERAL.

El objetivo general consiste en llevar a cabo todas las gestiones
necesarias ante las dependencias administrativas del Municipio a fin
de que se dé respuesta a la ciudadania solicitante respecto de las
demandas que se relacionen con la Educacion.

lll. OBJETIVOS PARTICULARES

» Contribuir con el Presidente Municipal al cumplimiento de la
obligacién prevista en la fraccion XXVI del Articulo 91 de la
Ley Organica Municipal en el fomento a la Educacion.

» Trabajar articuladamente con las otras comisiones del
Ayuntamiento y en particular con las de: Seguridad Publica;
Desarrollo Social; Salud y Grupos en situacion de
vulnerabilidad; Deporte y Juventud y Asuntos Indigenas.

> Analizar las politicas publicas y sus reglas de operacion a fin
de que los recursos publicos beneficien a las escuelas de
educacion basica con mas carencias, ubicadas en el
Municipio de Puebla.



IV.

» Coordinar la gestion con las dependencias de la
administracion municipal, encargadas de ejecutar los
programas de atencion en educacion.

ACCIONES

Gestionar que se cumpla lo previsto por la fraccion | del
ARTICULO 150, esto es, que se provea dentro del gasto
municipal una partida para Educacion publica;

Difundir los programas y apoyos que brinda la administracion
publica federal y estatal en relacion con la educacion, con el
objetivo de desarrollar la calidad educativa, fomentar la
permanencia y generar infraestructura;

Gestionar ante las autoridades competentes, programas de
alfabetizacién fundamentalmente para adultos mayores, madres
solteras y grupos indigenas;

Llevar a cabo tareas de coordinacion con la Secretaria de
Educacién Publica del Estado, para promover la supervision a
las escuelas publicas o privadas a efecto de que cumplan los
Programas de Seguridad y Emergencia Escolar;

En cumplimiento de lo dispuesto por el Titulo Primero de la Ley
de Seguridad Integral Escolar para el Estado Libre y Soberano
de Puebla, la Comision de Educacion, ejecutara los
lineamientos conforme a los cuales se deberan realizar las
acciones de prevencion y ejecucion en materia de seguridad
escolar en las Escuelas del Municipio;

Solicitar al C. Presidente Municipal, se integre el Consejo
Municipal de Seguridad Escolar y se suscriban convenios con
instituciones de educacion que coadyuven con la imparticion de
cursos sobre prevencion, en el rescate de valores y ataque a
las causas que generan la inseguridad en las Escuelas;



Un vez constituido el Consejo Municipal de Seguridad Escolar,
solicitar a la Secretaria proporcione el registro y control de las
Brigadas en el Municipio;

Organizar eventos en los que se destaque y estimule la
participacion de los miembros de la comunidad en favor de la
seguridad escolar;

Coordinarse con la comunidad escolar para aplicar programas
existentes relativos a la prevencién de delitos, de proteccion
civil y de seguridad dentro y fuera de la escuela, de programas
de salud y de nutricidn, y de cualquier otro tema que pudiera
contribuir a la seguridad escolar;

En coordinacion con la Comisién de Salud y Grupos en
Situacion de Vulnerabilidad, propiciar lo siguiente:

» Jornadas periddicas en el nivel educativo basico, para
brindar platicas y talleres en materia de salud;

» Talleres de capacitacion en materia de nutricion en
Escuelas de Educacién Secundaria para alumnos,
maestros y padres de familia;

» Jornadas de inspeccion para el manejo sano de los
alimentos que se venden afuera de las escuelas;

» Orientacion y platicas en escuelas de educaciéon basica,
sobre prevencion de adicciones;

Solicitar a la la Secretaria de Seguridad Publica y Transito
Municipal el fomento de la educacion vial y demas temas
relativos al transito municipal, en coordinacion con instituciones,
planteles educativos y los demas sectores de la sociedad;

Propiciar en coordinacion con la Comision de Desarrollo Urbano
y Medio Ambiente, la celebracion de acuerdos de coordinacion
con el Gobierno del Estado para que en el Municipio se
desarrollen politicas educativas, de difusion y propaganda, a



través de los sistemas escolarizados y los medios masivos de
comunicacion, sobre temas ambientales;

Los objetivos y las acciones que nos proponemos llevar a cabo, se
fundamentan en lo previsto por las diferentes normas de caracter
legal que tienen aplicacidon en el Municipio de Puebla. Con ello
pretendemos contribuir a un desarrollo mas humano y equitativo de la
ciudadania que habita en el Municipio.

H. Puebla de Z., a 19 de enero de 2016
COMISION DE EDUCACION

REGIDORES

SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA

DE JULIAN VAZQUEZ
GABRIELA VIVEROS GONZALEZ ZEFERINO MARTINEZ
RODRIGUEZ

MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ.
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INTRODUCCION

La Comision de Gobierno Digital e Innovacion del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, es un drgano colegiado que se conformé mediante Acuerdo de
Cabildo de fecha quince de febrero de dos mil catorce, cuyo objeto es el de atender y
despachar asuntos propios de la Administracion Publica Municipal. Dicha comision,
quedo formalmente instalada con fecha veintisiete del mismo mes y afo.

El propdsito fundamental de esta Comisidn, es contribuir con este Gobierno de una
forma eficiente y transparente, para que la prestacion de los servicios publicos se
innoven mediante la utilizacion y aplicacion de tecnologias de la informacion y
comunicacion como una herramienta que genere beneficios a la ciudadania.

Ciudad
“Progreso
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OBJETIVOS DEL PLAN 2016 ‘ AN

Promover y consolidar el uso y aprovechamiento ogias de la
Informacion y Comunicaciones (TIC's) en la Administracion Publica Municipal.

Contribuir a que el Gobierno Municipal continlle con acciones eficientes y
transparentes que proporcionen y de respuesta oportuna a las peticiones de los
ciudadanos a fin de reducir la brecha de marginacion haciendo eficientes los
servicios que brinda el Ayuntamiento del Municipio de Puebla mediante el uso
de las tecnologias.

Generar y coordinar acciones orientadas hacia el logro de un Gobierno Abierto.

. Coadyuvar con la Secretaria de Innovacion Digital y Comunicaciones para la
implementacion de nuevos proyectos en materia de TIC's, y de seguimiento y
cumplimiento de los que ya se encuentran operando.

rononnen— | Ciudad
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LINEAS DE ACCION POR OBJETIVO

\
‘Promover y consolidar el uso y aprovechamiento de las

Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones (TIC's) en la
\ ministracion Publica Municipal.

//\(

‘Promover la)
colaboracion de la
ciudadania e iniciativa
privada para diversificar
las solicitudes de
prestacion de servicios

s publicos mediante las s N\
Intensificar el uso de \TIC’s. )

herramientas de
innovacion tecnoldgica
en Dependencias vy
Organismos de Ia o6ptimo de los recursos
Administracion TIC's.

Municipal.
b unicipa ‘ ‘ )

Disefar estrategias de
difusion y promocion
que permitan el uso
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[} | 4}

icr




gue el Gobierno Municipal contintie con acciones eficientes y
es que proporcionen y de respuesta oportuna a las peticiones
dadanos a fin de reducir la brecha de marginacion haciendo
s los servicios que brinda el Ayuntamiento del Municipio de
mediante el uso de las tecnologias.
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Generar y coordinar acciones orientadas hacia el logro de un
Gobierno Abierto.

OBIJETIVO 3
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otaria. de Innovacién Digital y Comunicaciones para la
8 huevas proyectos en materia de TIC's, y de seguimiento y
le los que ya se encuentran operando.

.

OBIJETIVO 4
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CALENDARIO DE SESIONES DE LA COMISION PAR;
EL EJERCICIO ADMINISTRATIVO 2016

FECHA HORA LUGAR
Miércoles 27 de Enero 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Miércoles 17 de Febrero 14:00 horas Centro Expositor Puebla
Martes 08 de Marzo 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Miércoles 06 de Abril 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Jueves 12 de Mayo 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
-~ | Miércoles 15 de Junio 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Jueves 14 de Julio 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Miércoles 17 de Agosto 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Miércoles 07 de Septiembre 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Miércoles 19 de Octubre 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Miércoles 16 de Noviembre 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez
Miércoles 07 de Diciembre 14:00 horas Sala de Juntas Ma. Eugenia Mena Sanchez

— GOBIERNO MUNICIPAL —
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~ COMISION DE
INFRAESTRUCTURA'Y
'OBRA PUBLICA

- PLAN DE TRABAJO

H. Puebla de Z., 15 de enero de 2016.
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Presentacion.

La visién del Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018 de Puebla en materia de
infraestructura y obras publicas, se opera a través de un modelo estratégico que se apoya en
la perspectiva de integralidad, con un principio basico de inclusion y participacion, a fin de
que las personas puedan tener una activa presencia en las decisiones.

Como las acciones publicas en el ambito de las inversiones productivas tienen expresion en
todos los ramos administrativos, también se considera un planteamiento transversal, con el
proposito de que las distintas acciones de las dependencias y entidades municipales tengan
un efecto positivo y logren contribuir al objetivo de mejorar las copdiciones de vida de la
poblacién, con puntual atencion a quienes se encuentren en situacion de pobreza y
marginacion.

Para este fin se plantea la estrategia de incrementar la inversian publica en obras de
infraestructura, tanto urbana como basica, en las zonas de atencion prioritaria del municipio
de Puebla.

En este contexto, la Comision de Infraestructura y Obras Publicas busca impulsar un trabajo
que establezca una mejor coordinacion con otras comisiones de |regidores, cuyo trabajo
implique alguna deliberacién y decision, directa e indirecta, en la planeacion, organizacion,
direccion, ejecucion, control y seguimiento de las inversiones publicas destinadas a ampliar o
mejorar la infraestructura municipal a través de obras publicas. '

También se pretende mejorar la gestion colaborativa de las obras publicas con las
dependencias y entidades municipales que llevan a cabo programas y proyectos de
infraestructura, a fin de vigilar y supervisar sus procesos de preparacion y ejecucion y elevar
la transparencia con que se conducen las autoridades en esta materia.

Ademas de estas orientaciones, la Comision pondré atencion en aquellas propuestas que
puedan traducirse en inversiones de infraestructura y requieran la coordinacion, el impulso o
la colaboracion de dependencias y entidades en la realizacion de estudios, proyectos y
programas.

Para atender estas esferas de decision prioritarias, la Comision pondra énfasis en alentar y
atender las peticiones de obras piblicas provenientes de la participacion social, para que las
inversiones en infraestructura cuenten con el respaldo de las personas, se eleve la calidad
de las acciones con la vigilancia social y se valore de manera integral sus resultados.
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~ Las previsiones anteriores se complementaran con un trabajo con sentido metropolitano, de

manera que puedan fomentarse y articularse formas de trabajo novedosas con los

municipios que se encuentran conurbados con el municipio de Puebla.

Objetivos.

Objetivo general.

Conformar una cartera municipal que integre las inversiones en infraestructura que ejecuta el
municipio de Puebla, a fin de contribuir a elevar su eficiencia, la calidad de su gestion y el

impacto de sus resultados.

'Objetivos especificos.

o Consolidar la participacion del H. Ayuntamiento de Puebla en la

obras de infraestructura

municipal, a través de una activa participacion en sus procesos, procedimientos,

organizacion y resultados.

o Mejorar la supervision y vigilancia de los procesos y procedimientos asociados a la

gestion de las obras publicas municipales.
o Actualizar la normatividad en materia de obra publica y dar seg

uimiento al cumplimiento

de ésta por parte de los ejecutores municipales, facilitando la presentacion de propuestas

de obras concretas.
o Ampliar los beneficios sociales de las obras publicas, cuidando g

ue su impacto mejore los

indices de bienestar, via el impulso de la participacion social en las decisiones publicas.

Estrategias y lineas de accion.

Estrategia 1. Mejorar la coordinacién con las comisiones del H. Ayuntamiento de

Puebla.

Lineas de accion.

s Participar conjuntamente con la Comision de Movilidad Urbana para impulsar la
modernizacion y actualizacion de ordenamientos que permitan la eliminacion de las
barreras urbanas y arquitectonicas que limitan y dificultan el transito dentro de la ciudad.

o Presentar ante la Comision de Desarrolio Econémico y Competitividad propuestas de obra
en las zonas de parques industriales, a fin de consolidar la] relacion con el sector
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productivo del municipio, asi como apoyar las obras para la rehabilitacion de mercados
municipales.
e Impulsar con la Comision de Desarrollo Social la promocion de obras basicas de beneficio
social que contemplen los programas y acciones de la CONEVAL en las zonas prioritarias
del municipio que registran altos indices de marginacion.
« Revisar y actualizar la Carta Urbana en el marco de los trabajos efectuados por [a
Comision de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, a fin de proponer los cambios de uso
de suelo y densidades.

Estrategia 2. Impulsar la gestion colaborativa de la obra publica municipal.

Lineas de accion.

o Integrar y mantener actualizada la Cartera de Proyectos de Infraestructura a realizarse en
la Administracion 2014-2018, asi como solicitar, revisar y evaluar el alcance e impacto del
programa anual de obra plblica municipal. '

e Evaluar y dar seguimiento al avance del plan de trabajo de la Secretaria de Infraestructura
y Servicios Publicos, incorporando la perspectiva de otras dependencias'y entidades
vinculadas con la obra publica. :

o Dar seguimiento y evaluar el impacto de los indicadores del|plan de trabajo de la
Secretaria de Infraestructura y Servicios Publicos, respecto a las obras a realizarse en
colonias, unidades habitacionales y juntas auxiliares.

o Analizar los beneficios y resultados de las obras plblicas y publicar las deliberaciones
correspondientes de la Comision que permitan transparentar la evaluacion de las
acciones municipales.

« Dar seguimiento a los procedimientos de licitacion y adjudicacion de estudios, proyectos
gjecutivos y obras .

o Verificar el avance fisico y financiero de las obras ejecutadas por la Administracion
municipal.

e Analizar y dar seguimiento a los resultados y observaciones de |as auditorias federales,
estatales y municipales en obras en proceso y aquellas ejecutadas en el municipio.

o Verificar la correcta integracion y actualizacion del padron de contratistas del municipio.

o Establecer un programa para el conocimiento y actualizacion del catalogo de bienes
patrimoniales. ‘

« Promover politicas de homologacion de procedimientbs y procesos de obra publica con
los gobiernos de los municipios conurbados con Puebla.

e Coordinar la generacion de proyectos de obra de manera conjunta con los gobiernos de

los municipios conurbados con Puebla '

Presentar y discutir para su deliberacion planes, estrategias, estudios y proyectos de

infraestructura del municipio de Puebla con los gobiernos de los municipios conurbados.
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o [Establecer y operar un programa de comunicacion con las dependencias y entidades

municipales, asi como estatales y federales, que lleven a cabo obras de infraestructura y
tengan impacto en €l municipio.
o Dar seguimiento a la propuesta de agilizacion de tramites propuesta por el Presidente
Municipal.

Estrategia 3. Actualizar la normatividad y gestionar propuestas de inversion en
infraestructura.

Lineas de accion.

« Promover la actualizacion y aplicacion de los lineamientos técnicos y normas
complementarios al reglamento de construcciones del COREMUN.

e Analizar las disposiciones del COREMUN en materia de infraestructura urbana y
ejecucion de obra a fin de actualizarlas y vigilar su aplicacion correcta y oportuna.

o Establecer una coordinacion permanente con el IMPLAN para la| ejecucion del proyecto
del Banco de Proyectos y su vinculacion con los trabajos de obras publicas del municipio
de Puebla. v

e Dar seguimiento al Plan Parcial del Centro Historico, asi como a los programas y
proyectos de obra que de éstos emanen.

e Dar seguimiento a la Actualizacion del Programa de Desarrollo Urbano Sustentable del
Municipio de Puebla.

o Fomentar la construccion de guarniciones, banquetas, pavimentacion, electrificacion,
agua potable, drenaje y alcantarillado en los asentamientos | que sé incorporen al
Programa de Regularizacion que proponga la Comision de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.

o Fomentar la actualizacion de proyectos de construccion de vialidades que contemplen la
infraestructura adecuada de los servicios publicos.

« Promover la elaboracion de proyectos ejecutivos de obras para dotar de servicios basicos

a los ciudadanos.

Evaluar los avances y analizar el impacto de los procesos de modernizacion catastral.

Estrategia 4. Fortalecer la participacion social en la infraestructura municipal.
Lineas de accion.
« Elaborar con el IMPLAN una agenda de trabajo para la participgcion social en las obras

de infraestructura municipal, a partir de las propuestas y recomendaciones de 0s
consejos ciudadanos.
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o Atender y canalizar las peticiones ciudadanas de obra publica ante las instancias
correspondientes.

o Privilegiar el "Ayuntamiento a tu casa" para conocer de primera mano'y desde la calle, las
obras que se llevaréan a cabo.

o Participar en el impulso de la operacion de la contraloria social en las obras publicas.

» Establecer comunicacion con las camaras, colegios y organizaciones sociales a fin de
identificar proyectos de alto impacto, asi como analizar la posibilidad de incorporarlos en
el Banco de Proyectos del IMPLAN, a partir de las necesidades de las obras que
propongan el mejoramiento del tejido social y el desarrolio de zonas urbanas prioritarias.




PROYECTO DE PLAN ANUAL DE TRABAJO
DE LA COMISION DE MOVILIDAD URBANA

INTRODUCCION

Movilidad urbana es la totalidad de desplazamientos que se realizan en la ciudad. Estos desplazamientos
son efectuados en diferentes medios o sistemas de transporte: automévil, transporte publico y también
caminando y en bicicleta, todos con un claro objetivo: salvar la distancia que nos separa de los lugares donde

necesitamos satisfacer nuestras necesidades. Es decir, facilitar la accesibilidad a determinados lugares.

El modelo actual de movilidad urbana del municipio de Puebla es el resultado de mdiltiples factores y procesos
histéricos, que han favorecido la expansion urbana de forma desordenada y dispersa, situacion que ha

contribuido a incrementar los recorridos y tiempos de traslado.

MARCO NORMATIVO
o Federal
a) Constitucién Poalitica de los Estados Unidos Mexicanos.
b) Ley de Planeacion.
c) Ley General de Asentamientos Humanos.
d) Ley General del Equilibrio Ecolégico y de Proteccion al Ambiente.
e) Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad

f)  Ley de Caminos, Puentes y Autotransporte Federal.

g) Ley General de Cambio Climético.

o Estatal

a) Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.



Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado de Puebla.
Ley de Desarrollo Urbano Sustentable del Estado de Puebla.
Ley para la proteccidn del ambiente natural y el desarrollo sustentable del Estado de Puebla.

Ley de Transporte del Estado de Puebla.

Municipal

Ley Organica Municipal.

Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

Objetivo General:

@)

Crear y ejecutar estrategias adecuadas para mejorar las condiciones de movilidad en el municipio de

Puebla, con base en tres temas especificos:

a) Cultura de la movilidad sustentable y accesibilidad;

b) Modificacién, adicion y reforma de los diversos ordenamientos municipales en materia de

movilidad y

¢) Seguimiento y fomento del Plan de Movilidad Urbana sustentable para el Municipio de Puebla.

Objetivos Especificos:

1.

Garantizar condiciones de equidad e inclusién social para todos los habitantes del municipio,

respecto de la movilidad urbana para lograr una ciudad accesible.



Llevar a cabo las acciones pertinentes para replantear el sistema de movilidad, promoviendo la

movilidad motorizada y no motorizada.

Promover una Ciudad con Transporte Publico Sustentable.

Buscar una ciudad ordenada y sustentable mediante la revisién de reglamentos municipales en la

materia.

Procurar la seguridad vial en la ciudad.

Impulsar la movilidad urbana que reduzca los efectos negativos en la salud y calidad de vida de las

personas.



PLAN DE TRABAJO DE LA COMISION DE MOVILIDAD URBANA

EJES RUBROS META
. Realizar modificaciones al COREMUN y demas normas municipales en busca de
REGLAMENTACION , , _ y P
una ciudad mas accesible.
Impulsar la cultura para la accesibilidad peatonal y de personas con discapacidad
W |CULTURA — N .
o en coordinacién con la Administracién Municipal.
i
8 Promover politicas publicas integrales que procuren el mejoramiento de la
; accesibilidad para todos los usuarios de la ciudad, tales como: implementar
g sistema de cruces peatonales a nivel de piso sin necesidad de puentes peatonales.
g Revisar cruceros de vialidades secundarias con rotondas y eliminando los
POLITICAS PUBLICAS |elementos que bloguean la visibilidad en éstos puntos, implementando el 1X1.
Participar con la Comision de Infraestructura y Obras Publicas para impulsar la
modernizacion yactualizacion de ordenamientos que permitan la eliminacion de
las barreras urbanas y arquitecténicas que limitan ydificultan el transito dentro de la
ciudad
< Incluir en los reglamentos y normativa municipal disposiciones que regulen el uso
2 2 REGLAMENTACION  |de vehiculos no motorizados y motorizados, teniendo como objetivo una ciudad con
N mejor movilidad.
o
Qo
4 =
<>3 g Impulsar el uso de vehiculos no motorizados, a través de campafias de difusion y de
i : CULTURA acciones que incentiven el transito seguro yadecuado en las vialidades de la
8 9,; Ciudad. Implementar acciones encaminadas a que el sistema de bicicletas
2 E publicas abonen a la movilidad y no sélo a la recreacion.
a O
25
(I . . Realizar acciones encaminadas a promover y eficientar el uso de vehiculos no
POLITICAS PUBLICAS Promotery

motorizados yfomentar el uso racional de los vehiculos motorizados.
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REGLAMENTACION

Proponer modificaciones a reglamentos y normas municipales que regulen al
transporte publico que circula en la Ciudad.

CULTURA

Fomentar la cultura encaminada a mejor capacitacion a usuarios y conductores de
transporte publico.

POLITICAS PUBLICAS

CIUDAD CON TRANSPORT
PUBLICO SUSTENTABLE

Impulsar junto con el Gobierno del Estado el mejoramiento del transporte publico
en beneficio de los usuarios.

<n: REGLAMENTACION Adecu?.r la normativa municipal para que fomente un modelo de ciudad que facilite
<zt la movilidad urbana.
é CULTURA Qesarrollar una cultura que genere movilidad amable yeficiente para los
o ciudadanos.
a
3

. . Desarrollar politicas publicas integrales que faciliten la movilidad y conviertan a
2 |POLITICAS PUBLICAS potficasp gretes oy

Puebla en una ciudad ordenada yaccesible para todos sus habitantes.

R 3 Este plan de trabajo esta sustentado en el Plan de Movilidad Urbana Sustentable para el Municipio

{4

de Puebla.
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PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016.
LINEAS GENERALES DE ACCION.

Convocar y presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias correspondientes a la Comision
de Participacion Ciudadana.

Dar seguimiento a las sesiones ordinarias y reuniones de trabajo de los diferentes Consejos
de Participacion Ciudadana del Municipio.

En calidad de Secretario Técnico, convocar a las sesiones del COPLAMUN, conforme lo
establece la Ley.

Efectuar reuniones de trabajo y seguimiento con la Secretaria Ejecutiva y Comision
Ejecutiva de los Consejos de Participacion Ciudadana, para la implementacion de la
Reforma del Capitulo 8 del COREMUN.

Incentivar y apoyar la coordinacion entre los diferentes Consejos y sus respectivas
Comisione de Regidores, asi como con las areas operativas del Ayuntamiento.

Atender y canalizar en su caso, las diferentes peticiones ciudadanas a las Dependencias de
gobierno.

Impulsar la democracia participativa a través de un mayor acercamiento con las diferentes
formas de participacion ciudadana del Municipio (Asociaciones Civiles, Asociaciones de
Colonos, en general aquellas OSC’s que busquen informacion, apoyo y un mayor
acercamiento con la estructura de gobierno municipal.

Promover un ciclo de conferencias en temas relacionados a la participacion ciudadana, que
permita el incremento en el acervo de conocimientos y capital humano de funcionarios y
ciudadania; enfatizando en mejores practicas de gobernanza y responsabilidad social.
Fortalecer la democracia participativa en el Municipio, priorizando la atencion en sus Juntas

Auxiliares e inspectorias.

ATENTAMENTE.

REG. MARCOS CASTRO MARTINEZ.
PRESIDENTE DE LA COMISION DE PARTICIPACION CIUDADANA

QUEJAS Y DENUNCIAS
>~ 01800 1VIGILA

844452

www.Pueblacapital.gob.mx
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REG. MARIA JUANA GABRIELA BAEZ ALARCON

PRESIDENTA DE LA
COMISION DE TRABAJO

REG. GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ
VOCAL
REG. ZEFERINO MARTINEZ RODRIGUEZ
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PLAN ANUAL DE TRABAJO 2016

PRIMER OBJETIVO

ACORDAR EL OTORGAMIENTO DEL PREMIO AL “MERITO
LABORAL” PARA LOS EMPLEADOS O TRABAJADORES DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA.

< PRIMER META

» Publicacion de la Convocatoria durante la segunda quincena del
mes de marzo.

INDICADOR
> Publicacion de la Convocatoria en tiempo y forma.
ACTIVIDAD

» Proponer ante el ayuntamiento la entrega del premio al “Mérito
Laboral”.

RESPONSABLE

» Consejo de Premiacion.
COORDINADOR

> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON

% SEGUNDA META

» Entrega del premio al “Mérito Laboral” durante la primera
semana del mes de Mayo.

INDICADOR




» Entrega del Premio en tiempo y forma.

RESPONSABLE

» Consejo de Premiacion.
COORDINADOR

> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON

SEGUNDO OBJETIVO

PROMOVER Y VIGILAR LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD E
HIGIENE DE LOS CENTROS DE TRABAJO DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

< PRIMER META

» Inspeccidn y vigilancia de los trabajos que realice la Comisidn
Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla.

INDICADOR

» El debido cumplimiento de las disposiciones que sefala el
Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de
Trabajo y las normas aplicables emitidas por la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social.

ACTIVIDAD

» Realizar visitas a los centros de trabajo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para verificar los cambios
que se han realizado en las zonas de riesgo.

RESPONSABLE




» Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

COORDINADOR
> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON

“ SEGUNDA META

» Reuniones de trabajo de manera constante con los integrantes
de la Comisiéon Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

INDICADOR

» La asistencia de los integrantes de la Comisiéon Mixta de
Seguridad e Higiene del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla a las reuniones de trabajo que convoque la Comision
de Trabajo.

» Aprobar el punto de acuerdo, por medio del cual se aprueba el
reglamento de la Comision Mixta de Seguridad e Higiene del H.
Ayuntamiento de Puebla.

ACTIVIDAD

» Solicitud de informes necesarios a la Comision Mixta de
Seguridad e Higiene del Honorable Ayuntamiento del Municipio
de Puebla, para verificar el buen desarrollo de sus funciones.

RESPONSABLE

» Comision Mixta de Seguridad e Higiene del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

COORDINADOR
> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON




TERCER OBJETIVO

PROMOVER Y FOMENTAR EL EMPLEO Y CAPACITACION PARA
EL TRABAJO, EN EL MUNICIPIO DE PUEBLA.

< PRIMER META

» Canalizar a las personas que acudan a las oficinas de la
Comision de Trabajo a solicitar empleo a la Bolsa de Trabajo del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para su
atencion y seguimiento.

INDICADOR
» Informe sobre el nUmero de personas contratadas.
ACTIVIDAD

» Solicitud de informes necesarios para verificar el buen
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo, respecto al servicio de
empleo.

RESPONSABLE

» Secretaria de Desarrollo Econémico y Turismo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

COORDINADOR
> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON

% SEGUNDA META

» Canalizar a las personas que acudan a las oficinas de la
Comision de Trabajo a solicitar capacitacion a la Bolsa de
Trabajo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
para su atencién y seguimiento.




INDICADOR
» Informe sobre el numero de personas capacitadas.
ACTIVIDAD

» Solicitud de informes necesarios para verificar el buen
funcionamiento de la Bolsa de Trabajo, respecto al servicio de
capacitacion.

RESPONSABLE

» Secretaria de Desarrollo Econdmico y Turismo del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

COORDINADOR
> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON

CUARTO OBJETIVO

PROMOVER VIVIENDA DE INFONAVIT PARA LOS
TRABAJADORES DEL AYUNTAMIENTO DE PUEBLA.

< META

» Proponer convenio de colaboracion ante el INFONAVIT, para
que la vivienda recuperada se asigne preferentemente a los
trabajadores del Ayuntamiento de Puebla.

INDICADOR
» Numero de trabajadores beneficiados.

ACTIVIDAD




» Proponer la celebracion de convenio de colaboracion con el
INFONAVIT, con el fin que, la vivienda recuperada se asigne
preferentemente a los trabajadores del Ayuntamiento de Puebla.

RESPONSABLE

> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON
COORDINADOR

> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON




SEXTO OBJETIVO

PROMOVER Y FOMENTAR EL EMPLEO DE LOS ADULTOS
MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LOS
ESTABLECIMIENTOS COMERCIALES E INDUSTRIALES DENTRO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

s META
» Otorgar incentivos municipales a los establecimientos que
contraten a Adultos Mayores y personas con discapacidad.
INDICADOR

» Personas contratadas por los establecimientos, y dadas de alta
ante IMSS, por lo menos seis meses.

ACTIVIDAD




» proponer ante el ayuntamiento la viabilidad de los incentivos
municipales.

RESPONSABLE

» Las dependencias del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

COORDINADOR
> M.J. GABRIELA BAEZ ALARCON
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COMISION DE
VIGILANCIA

COMISION DE VIGILANCIA
Plan de trabajo 2016

José Manuel Benigno Pérez Vega y/o Pepe Momoxpan en mi caracter de Regidor
del Honorable Ayuntamiento de Puebla y presidente de la Comision de Vigilancia y
en cumplimiento a lo establecido por el articulo 28 y 29 fraccién VIII del Cdédigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla, presento el siguiente: Plan de
Trabajo.

JUSTIFICACION

Que, derivado de las reformas hechas en diciembre de 2013 a la Ley Organica
Municipal, en sus articulos 53, 54, 94 y 94 Bis establecen la obligacién de asistir al
trabajo de las comisiones y las sanciones ante las faltas sin justificar.

Dentro de las reformas antes mencionadas se incluye la creacién de la Comision
de Vigilancia, y esta tendra que verificar el cumplimiento de las disposiciones.

MARCO LEGAL

De acuerdo a lo establecido en los articulos 53 y 54 de la Ley Orgéanica la
Comisién de Vigilancia podra imponer sanciones por faltas temporales a Sesiones
Ordinarias de Cabildo sin justificacion.

Asi mismo, los articulos 94 y 94 Bis de la Ley Organica establecen
respectivamente, la obligacién de los Regidores de asistir a las Sesiones de
Comision y faculta a la Comision de Vigilancia para proponer al cabildo la sancién
correspondiente, por faltas injustificadas y reiteradas a las sesiones de Comision.

A;é QUEJASY DENUNCIAS
s 018001 VIGILA

844452

www.Pueblacapital.gob.mx
4 oriente No. 11, Col. Centro Historico C.P. 72000 Tel. 309 48 00 Ext. 5503 // 5504 // 5579




COMISION DE
VIGILANCIA

OBJETIVOS

e Supervisar que los Regidores asistan a las comisiones que presidan y/o en
las que formen parte.

¢ Que, asistan a las Sesiones de Cabildo.
e Supervisar que las comisiones sesionen una vez al mes.
e Sesionar por lo menos una vez al mes.

e Presentar mensualmente el informe de las asistencias justificadas e
injustificadas a las sesiones de cabildo y las sesiones de las comisiones.

e Aprobar la publicacion en la pagina web del Ayuntamiento los informes de
asistencias de Regidores a Sesiones de Cabildo y Comisiones
Permanentes, previamente presentados y analizados en la Comision.

e Tramitar el procedimiento administrativo sancionador respecto de las faltas
injustificadas.

e Proponer la sancién correspondiente por las inasistencias injustificadas.

METAS

Vigilar y hacer cumplir lo establecido en los articulos 53, 54, 94 y 94 Bis de la Ley
Orgéanica Municipal, en lo que corresponda a la Comision de Vigilancia.

Ay QUEIASYDENUNCIAS
)y 018001VIGILA

844452

www.Pueblacapital.gob.mx
4 oriente No. 11, Col. Centro Historico C.P. 72000 Tel. 309 48 00 Ext. 5503 // 5504 // 5579




COMISION DE
VIGILANCIA

CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS 2016

COMISION DE VIGILANCIA

Mes Dia Hora

Enero 21 Jueves 11:00 horas
Febrero 26 Viernes 11:00 horas
Marzo 28 Lunes 11:00 horas
Abril 22 Viernes 11:00 horas
Mayo 27 Viernes 11:00 horas
Junio 17 Viernes 11:00 horas
Julio 22 Viernes 11:00 horas
Agosto 26 Viernes 11:00 horas
Septiembre 23 Viernes 11:00 horas
Octubre 21 Viernes 11:00 horas
Noviembre 25 Viernes 11:00 horas
Diciembre 16 Viernes 11:00 horas

Ay QUEIASY DENUNCIAS
)y 018001VIGILA
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www.Pueblacapital.gob.mx
4 oriente No. 11, Col. Centro Historico C.P. 72000 Tel. 309 48 00 Ext. 5503 // 5504 // 5579




PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO 2016
COMISION DE DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Las decisiones de politica encaminadas a detonar el desarrollo econdémico,
necesariamente tienen que tomar en consideracion tanto a los agentes econémicos como

a las necesidades sociales.

La importancia de mejorar la manera de en que la economia local incursiona en los
diversos mercados, radica en que es un factor fundamental en el desarrollo urbano local y
regional, ya que a través de ella es posible aumentar el bienestar de sus habitantes y

promover un desarrollo sustentable con cohesion social.

Por eso es importante generar a nivel local un entorno social, tecnolégico, ambiental e
institucional propicio para un mejor desempefio de los agentes econémicos Yy sociales,

que permita atraer inversion, generar empleos y bienestar para los ciudadanos.

En razén de esa visién, la Comisién de Desarrollo Econémico y Competitividad continuara
trabajando de la mano con el sector empresarial, a fin de mantener un diadlogo constante y
permanente con la sociedad para conocer necesidades especificas y la generacion

conjunta de soluciones.

Asimismo, impulsaremos decididamente tanto a los nuevos emprendedores como a las
empresas consolidadas a través incentivos que motiven su desarrollo, como es el
reconocimiento que por norma establecimos en el COREMUN, para hacer la entrega

anual de los premios al “Mérito Empresarial”’ y “Mérito Emprendedor”.

Ademas de ello, continuaremos con los andlisis al Codigo Reglamentario Municipal para
explorar vias que impulsen el desarrollo econémico y reuniones interinstitucionales que

generen sinergias en beneficio de la poblacién.

En la Comision de Desarrollo Econémico y Competitividad estamos convencidos de que
impulsar el crecimiento econémico con bienestar social, hara del servicio publico una

nueva responsabilidad.



Gabriela Viveros
- Regidora

PUEBLA .

PLAN DE TRABAJO 2016
COMISION DE DESARROLLO
SOCIAL




El Desarrollo Social factor determinante para garantizar la calidad de vida de los
seres humanos, y terminar con la desigualdad social imperante. Debe existir una
transformacion fundamentada en que todos los ciudadanos tengan las mismas
oportunidades ante los diversos programas sociales, aplicables sobre todo en las
zonas de atencion prioritarias, asi como de las zonas de pobreza que no se
encuentran registradas, fenomeno recurrente en municipios como el nuestro en donde
el crecimiento poblacional es mas notorio.

Las politicas publicas, aplicadas en materia de salud, empleo, seguridad publica,
educacion, vivienda, jovenes, adultos mayores, de servicios publicos de calidad etc.
deben ser el motor que sirva para combatir de forma frontal e inmediata los problemas
tan complejos que tiene nuestro municipio.

El impulso y la orientacion de todos los esfuerzos deben ir encaminados a dar
soluciones ejecutivas.

El éxito depende de conjuntar esfuerzos, de la manera en como se direccionen y
apliquen todos los programas sociales, cuyos objetivos centrales son la poblacion mas
vulnerable.

gagvie [aViveros
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El rezago social en México y concretamente en nuestro municipio es un
problema tan complejo, como complejas sus soluciones, es por ello que se
deben redoblar esfuerzos y atender de forma inmediata, en nuestras manos
esta el hecho de que se realicen todos los esfuerzos para hacer de nuestro
municipio un referente nacional de progreso, del buen ejercicio de politicas
publicas, de ser un gobierno con objetivos claros para abatir definitivamente el
cancer social llamado pobreza.

Plan municipal de desarrollo 2014 - 2018

Eje 1: Bienestar social y servicios publicos

Como planteamiento del problema establece que el objetivo del desarrollo
social es mejorar el bienestar de las personas y fortalecer la cohesion entre
gobierno y sociedad para establecer el tejido social, lo que se traduce en el
incremento de la calidad y dignidad de las condiciones de vida de las

personas.
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Temas medulares que trata el Eje 1:

Pobreza urbana Salud y seguridad social
Rezago social Educacion

Desarrollo humano vy Equidad social

marginacion social Mujeres y empoderamiento
Exclusion social Jovenes

Pobreza digital Adultos mayores

Qagme (a Viveros PUEBLA “Progreso
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Por cuanto hace a la pobreza urbana, si bien es cierto que los esfuerzos que se han
hecho para combatirla no han sido suficientes, el avance que se ha tenido para
disminuir sus indices en el municipio han sido significativos, debemos reconocer que no
es suficiente, es por ello que los trabajos de la comision para el ano que inicia deben
estar estrechamente vinculados con los titulares de las diversas Secretarias pero de
manera prioritaria con la Secretaria de Desarrollo Social, ya que es la encargada de
aplicar los procedimientos, las reglas de operacion y de direccionar los apoyos a la
ciudadania, por lo que debemos estar atentos a que los programas sociales estén
debidamente orientados y se ejecuten de forma eficiente e inmediata, que exista
transparencia en el manejo de los recursos que se apliquen para la disminucion de la
pobreza en sus distintos niveles.

Cabe hacer mencion que los trabajos de la comision, deben estar debidamente
alineados en el Plan Municipal de Desarrollo, en el cual se establecen perfectamente
bien las directrices a seguir para mejorar la calidad de vida de los habitantes del
municipio, a través de la incorporacion de programas que sean factor de progreso,
para avanzar en el rezago social en el que se encuentran las zonas de atencion
prioritarias marcadas por el consejo nacional de evaluacion de los programas sociales
(CONEVAL).
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|.- Mayor acercamiento y trabajo conjunto con la Secretaria de Desarrollo

Social.
Il.-  Conocer cual es el diagnostico actual, sobre la situacion de pobreza
prevalente en nuestro Municipio
a) Cuales han sido los objetivos alcanzados del Plan Municipal de
Desarrollo 2014 - 2018 en materia de Desarrollo Social.
b) Que se ha hecho para combatir el rezago social
c) Cuantas personas se han beneficiado con los programas sociales
d) Que falta por hacer.
lll.- Promover que todos los programas sociales sigan siendo
prioritarios para el municipio y que se ejecuten en su totalidad con

estricto apego a las Reglas de Operacion establecidas previamente.
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IV.- Que exista mayor acercamiento con todas y cada una de las

Dependencias del Ayuntamiento que coadyuvan o tienen injerencia
en el Desarrollo Social de nuestro Municipio.

V.- Generar mecanismos que permitan que la Comision esté bien
informada sobre las acciones planes y proyectos de la Secretaria de
Desarrollo social, con el proposito de conjuntar esfuerzos en todo
momento para el cumplimiento de los objetivos comunes, que exista
una estrecha comunicacion para saber sobre la aplicacion vy

resultados de los programas de bienestar social dirigidos a los
habitantes del municipio.

VI.- Con el proposito de facilitar a la ciudadania el conocimiento
oportuno (especialmente en las zonas de atencion prioritaria) sobre el
derecho que tiene sobre los diversos programas sociales que se aplicaran
en el 2016, <« la comision de desarrollo social debe solicitar la debida
publicacion» de los requisitos, tales como: poblacion objetivo, duracion
del programa, documentos necesarios, tipo de apoyo, monto del

apoyo, periodo de registro al programa asi como el tiempo de
entrega del o los beneficios etc.
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VIl.- Realizar visitas espontaneas a las zonas de atencion prioritaria
debidamente senaladas dentro de nuestro municipio, para
evaluar, verificar y constatar la debida e inmediata aplicacion
de los programas que ejecute la Secretaria de Desarrollo Social
Municipal.

VIll.- Como acto de congruencia con la transparencia, se de a conocer
el padron de beneficiarios de los diversos programas que se
han implementado en el municipio.

IX.- Por causas ajenas a la voluntad de los miembros de la comision,
no se llevo a cabo la visita al CONEVAL, por lo que se sugiere la
recalendarizacion de dicha visita, debido a la importancia que
representa conocer de viva voz por parte del secretario
ejecutivo del consejo, una serie de inquietudes de los miembros de
la comision y que este acercamiento, sirva para tener un
panorama mas amplio de las condiciones en las que se encuentra
el municipio en funcion de los resultados que se arrojaron
sobre el combate a la pobreza, con los programas aplicados en
los ultimos cinco anos.
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X.- Dar seguimiento a lo que quedo pendiente por realizar, del plan
anual de la comision 2015 como la creacion del consejo ciudadano
de Desarrollo Social.

XI.- Asi como solicitar al Secretario de Desarrollo Social, que de manera
mensual informe a los miembros de la Comision acerca de los
convenios que firme la Secretaria.

Xll.- Generar una estrecha coordinacion en la gestion vy aplicacion
de recursos para la implementacion de infraestructura basica
comunitaria, focalizar la inversion de programas sociales que
incluyan servicios basicos en las Vviviendas, en aquellos
lugares de alta y muy alta marginacion, realizar obras para
llevar drenaje y agua entubada a las localidades con muy
altos grados de marginacion, ampliar la cobertura de
alumbrado publico y efectuar acciones de infraestructura para
llevar electricidad a zonas que no cuenten con este servicio,
y disenar y aplicar programas en zonas de atencion prioritaria que
permitan definir las respectivas acciones de equipamiento e
infraestructura orientadas a reducir la pobreza.
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XIll.- Pedir a las Secretarias de Desarrollo Social de Infraestructura que se

etiqueten y gestionen recursos para realizar los proyectos de introduccion de
agua potable y drenaje.

XIV.- Solicitar a la Secretaria de Desarrollo Social que realice y presente un
diagnostico de servicios basicos, con el fin de saber en que lugares se tienen
que focalizar los recursos para la realizacion de obras.

Promover y vigilar que las Secretarias de Desarrollo Social e

Infraestructura den prioridad presupuestaria y de gestion a obras de
dotacion de agua potable, drenaje y electrificacion.

XV.- Revisar de manera conjunta con la secretaria de Desarrollo Social , su
reglamento interno aprobado por Cabildo, para efecto de saber si
operativamente ha dado resultado y/o que se tengan que hacer
las adecuaciones pertinentes para mejor funcionamiento, asi como
revision de reglas de operacion de los diversos programas que se
implementaran en el Municipio para el ano que inicia.
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—GOBIERNO MUNICIPAL—

PUEBLA

PLAN ANUAL DE TRABAJO DE LA COMISION DE
DESARROLLO RURAL PARA EL ANO 2016

Las acciones de los gobiernos deben responder a la exigencia
ciudadana, no solo para producir beneficios de alcance
general sino también para que estos se ejecuten con
eficiencia y eficacia, de forma tal que la toma de decisiones
este sustentada en informacion fidedigna, el andlisis y el
cdlculo en la obtencion de resultados especificos.

REGIDOR ZEFERINO MARTINEZ RODRIGUEZ

PRESIDENTE DE COMISION DE DESARROLLO RURAL

Comisién de Desarrollo Rural
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CONSIDERANDO

[.- El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los Estados adoptaran para su régimen interior
la forma de gobierno republicano, representativo y popular, teniendo
como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa el Municipio Libre conforme a las bases que este
ordenamiento establece; asimismo el articulo 102 y la fraccion III del
articulo 105 de la Constitucidn Politica para el Estado Libre y Soberano de
Puebla otorgan la calidad de gobierno municipal a los Ayuntamientos,
asignadndoles las responsabilidades inherentes a su competencia
territorial e invistiéndoles entre otras, de la facultad reglamentaria, a fin
de que puedan dictar las disposiciones legales necesarias para cumplir
debidamente con los servicios publicos y facultades a su cargo.

II.- Los articulos 2 y 3 de la Ley Organica Municipal establecen que el
Municipio libre es una entidad de derecho publico, base de la division
territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado de
Puebla, integrado por una comunidad.

[1L.- El articulo 79 de la Ley Organica Municipal sefiala que los Bandos de
Policia y Gobierno, los reglamentos, circulares y demas disposiciones de
observancia general deberan contener las normas que requiera el
régimen gubernamental y administrativo del Municipio, cuyos principios
normativos corresponderan a la identidad de los mandatos establecidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.

IV.- De conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones I, V' y
VII del ordenamiento legal mencionado, son facultades y obligaciones de
los Regidores, ejercer la debida inspeccion y vigilancia de los ramos a su
cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el
Ayuntamiento, asi como formular al mismo las propuestas de
ordenamiento en asuntos municipales y promover todo lo que crean
conveniente al buen servicio publico.

Comisién de Desarrollo Rural
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DIAGNOSTICO SOBRE EL DESARROLLO HUMANO Y LA
MARGINACION SOCIAL

En el Plan Municipal de Desarrollo 2014-2018, en el rubro de Bienestar
Social se establece como Diagnostico Causal especifico el tema de pobreza
urbana, refiriendo entre otros aspectos que la marginacion es un
problema estructural del municipio, que se sucede cuando no existen
ciertas oportunidades para el desarrollo de las personas ni las
capacidades para adquirirlas; destacando que la pobreza alimentaria
incide directamente en los indicadores de marginacion, por lo que la
Organizacion de las Naciones Unidas para la Agricultura y la Alimentacion
recomienda que la SEGURIDAD ALIMENTARIA debe considerarse en
cualquier esquema de planeacion del desarrollo, elaborando estrategias
dirigidas a erradicar la carencia de alimentos en hogares marginados.

JUSTIFICACION

Partiendo de la VISION INSTITUCIONAL que se contiene en el PLAN
MUNICIPAL DE DESARROLLO correspondiente a la administracion
2014-2018 y de manera especifica en el EJE 3 denominado “DESARROLLO
URBANO SUSTENTABLE Y CRECIMIENTO METROPOLITANO”, en donde
a través del PROGRAMA 18, intitulado con el rubro “PRODUCCION
AGRICOLA Y SEGURIDAD ALIMENTARIA”, se establecen 14 lineas de
accion especificas para lograr el Objetivo de “Impulsar un crecimiento
inteligente con eficiencia en el manejo de tierras agricolas municipales
garantizando seguridad alimentaria y combate al hambre”, es que se debe
permitir la complementacién de acciones con las demas dependencias y
entidades de la administracion publica municipal a fin de lograr una
mayor evaluacion del desarrollo de proyectos productivos en sus
distintas etapas y orientar mayores gestiones hacia las pequenas
unidades de produccidn y a la capacitacion de sus integrantes.

Asimismo, se pretende fomentar el desarrollo de proyectos integrales que
consideren la tecnificacion y el uso de insumos mejorados, tales como
semillas, fertilizantes, biofertilizantes y practicas agricolas sustentables
tendientes a incrementar la productividad y la competitividad de las

Comisién de Desarrollo Rural
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pequeilas unidades de produccién y el ingreso de los productores o que

contribuyan con la agricultura de autoconsumo y proponer estrategias
especiales para otros sistemas producto de impacto social como la
reconvencion productiva.

La finalidad ultima es apoyar a los productores del municipio para que se
apliquen las innovaciones y desarrollos tecnolégicos disponibles y
fortalecer su vinculacion con los centros de investigacion y transferencia
de tecnologia en el pais, mediante servicios de extensionismo que
aseguren la incorporacion del pequefio productor a las innovaciones
tecnologicas que redunden en la mejora de la productividad.

Acciones que estan enfocadas al logro de una meta concreta:
“INCREMENTAR ANUALMENTE EL 3.5% DE LA SUPERFICIE
CULTIVABLE ATENDIDA CON INSUMOS AGRICOLAS POR CICLO
PRODUCTIVO, AUNADO AL ESTABLECIMIENTO DE 50 CENTROS
ACUICOLAS DE PRODUCCION INTENSIVA Y EL INCREMENTO ANUAL
DEL 10% DE LOS MODULOS PRODUCTIVOS FAMILIARES DE
SUBSISTENCIA ESTABLECIDOS EN EL MUNICIPIO, ACOMPANADO POR
LA ENTREGA ANUAL DE MAQUINARIA Y EQUIPO AGRICOLA”.

OBJETIVO ANUAL

Impulsar politicas publicas orientadas a incrementar la produccion, la
competitividad y la productividad agroalimentaria del Municipio de
Puebla, asi como incentivar la generacion de empleo rural, buscando el
bienestar de la poblacion campesina y su incorporacién al desarrollo
urbano.

ACCIONES AFIRMATIVAS A EMPRENDER.

e Proponer/ aprobar un modelo de evaluacion y seguimiento de
las actividades realizadas en los huertos escuela y de los
proyectos tendientes a mejorar la calidad de vida de los grupos
solicitantes.

Comisién de Desarrollo Rural




—GOBIERNO MUNICIPAL—

PUEBLA

e Se propone incentivar los estudios necesarios y pertinentes
que permitan en el corto plazo replicar el proyecto “SMART
CITY AZUMIATLA”, y otros similares que permitan Ila
incorporacion del DESARROLLO URBANO efectivo en las areas
rurales y periurbanas del municipio.

e Promover la actualizacion de datos efectivos y el directorio de
autoridades ejidales del municipio, organizaciones de
productores, asociaciones civiles y entidades publicas con
incidencia especificas en el beneficio de la sociedad rural.

e Promover a través del IMPLAN (Instituto Municipal de
Planeacion) la Identificacion precisa de la Frontera Agricola,
de forma tal que exista transparencia en el uso de suelo, y se
propongan areas especificas susceptibles de ser declaradas
como de preservacion agricola en el municipio, todo con la
finalidad ultima de revertir el fenomeno de las invasiones en
tierras con vocacion agricola.

e Especial atencion a los indicadores de desempeifio de las
actividades y programas impulsados por la Direccion de
Desarrollo Rural dependiente de la Secretaria de Desarrollo
Urbano y Sustentabilidad, haciendo hincapié en el rubro de
Fomento Agricola y Ganadero y la construccion de las represas
en las comunidades de “ROSARIO LA HUERTA, SAN PEDRO
ZACACHIMALPA y AZUMIATLA”

e Promocion a los proyectos de traspatio o periurbano,
incluyendo el correspondiente a la instalacion de
BIODIGESTOR en el area geografica especifica del municipio.

Comisién de Desarrollo Rural
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EVALUACION DE INDICADORES Y METAS

Los Indicadores son considerados parametros para medir el logro de los
objetivos de los programas gubernamentales; permitiran evaluar tanto el
grado de avance en el cumplimiento de las metas como el uso correcto o
incorrecto del ejercicio del presupuesto.

LINEA BASE:

e EN EL ANO 2011, FUERON SEMBRADAS 10,984 HECTAREAS, DE
LAS CUALES 10,687 HECTAREAS FUERON DE TEMPORAL Y 297
HECTAREAS DE RIEGO.

e EL MONTO ESTIMADO DE LA PRODUCCION AGRICOLA EN EL ANO
2011 FUE DE $21,250 (MILES DE PESOS)

INDICADORES LOCALES:

e Superficie cultivable atendida por ciclo de producto (%)
e 9% de aumento de los modulos productivos e insumos otorgados

INDICADORES NACIONALES:

e COMPETITIVIDAD GLOBAL: El indice es calculado utilizando
informacidén publica disponible y la Encuesta de Opinion Ejecutiva;
una encuesta realizada por el Foro Econémico Mundial en conjunto
con una red de institutos asociados (que incluye instituciones
lideres en investigacion y organizaciones de negocios) en los paises
incluidos en el Informe de Competitividad Global.

Comisién de Desarrollo Rural
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COMISION DE SALUD Y GRUPOS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD
SR/CSyGSV/078/2015
LIC. MARIA DE LOURDES VAZIQUEZ VAIQUEZ
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE ACCESO
A LA INFORMACION DE LA COORDINACION DE REGIDORES
PRESENTE

Por medio del presente y con fundamento en los articulos 46,92,94 de la \\
Ley Orgdnica Municipal, 2 fraccién V, 8, 11 Fracciones XIV, XVIl'y demds relativos ' N
de la Ley de Transparencia y Acceso a la informacion Piblica del Estado de A
Puebla y 107 del Cédigo reglamentario Municipal para el estado de Puebla me
permito presentar el Plan de Trabajo Anual correspondiente al ano 2016, re!onvo
a la Comisién de Salud y Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, o fin de dar
cumplimiento a lo antes establecido. /

I.  OBJETIVO: Enrazdn de las funciones que se tienen como Comisién de Salﬁq y ;
Grupos en Situacidon de Vulnerabilidad, asi como de los Comités QUE . &
infegramos, nuestro frabajo se debe basar, primordialmente en :

o Vigilar el servicio y la atencion meédica de los empleados municipales.
~‘\ .‘\\

>,

o - 4

e Proponer la realizacién de programas y campafas de salud ante los tres >” \\
i -~ S, .

ordenes de gobierno. SN

rd
é

e
rd

A8 -
R

o Promover apoyos para las organizaciones civiles que atiendan el sector
de la salud.

e A nivel municipal se trabajard con el Sistema de Desarrollo Integral de
la Familia y la Secretaria de Desarrollo Social Municipal, Institutos del
Deporte v de la Juventud, el Instituto Municipal de las Mujeres, entre
otros.

e A nivel estatal, a ftravées del Programa Municipios Soludobles,//w\"-\
colaboraremos con la Jurisdiccion Sanitaria numero é. {

%

. :f, QUEJASY DENUNCIAS
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s Ademds dentro de los frabajos de la Comision de Salud se incluirdn a
las organizaciones Civiles del Municipio, las cuales cubren un amplio
espectro de las necesidades sociales, que la autoridad municipal se
encuentra limitada para poderlas cubrir en su fotalidad.

e Apoyar a las comunidades para brindar la atencion en materia de
salud que requieran; tanto en infraestructura, equipo y capacitacion,

Il.  ACTIVIDADES GENERALES: Para el cumplimiento de los objetivos de la ™ {
Comisidon que me digno en presidir se han disefado una serie de actividades \x
gue se realizaran a corfo y mediano plazo, dichas actividades comprenden: ~)

o Convocar y Desarrollar ias Sesiones Ordinarias y Exfraordinarias, entre Ios\\
miembros integrantes de la Comisién de Salud y Grupos en Situacion de \\

Vulnerabilidad, mismas gque se redlizardn de manera mer)éuol, N
quedando como hora de cita las 10:.00 horas, descrro[!ondose ‘
generalmente en la sala de juntas Maria Eugenia Mena UbICOdOK en 4
oriente numero 11 2° Piso Colonia Centro; las sesiones se desarroliardn
con apego al orden del dia presentado a la comision con base ém\ lo .
establecido en los articulos 97,98,103 del Codigo Reglomen’ra?iét:::
Municipal para el Municipio de Puebla de manera adicional se
verificaran e informardn las actividades que la comision ha realizado y- --\‘\,.»
las propuestas de acciones que en materia de salud publica se- \
presenten ante la comision por la ciudadania. e

1 N

e Convocar y llevar a cabo las sesiones ordinarias y extraordinarias de los
Comités y/o Consejos de los que soy parte, como son: Comité Municipal
Contra las Adicciones, Comite Municipal de Salud.

o Trabajar de manera activa con el fin de cumplir todos y cada uno de
los objetivos y metas propuestas por el Presidente Municipal de Puebla,
José Antonio Gali Fayad, dentro del Plan Municipal de Desarrollo 2014-
2018.

o Trabajar de manera coordinada con la Jurisdiccion Sanitaria nimero 6
de Puebla a fravés del Programa Municipios Saludables a fin de brindar

QUEJASY DENUNCIAS
> 01 800 1VIGILA
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jornadas de salud y atencidn médica y preventiva a la ciudadania
poblana.

e Impulsar la actividad fisica y alimentacion correcta en  diferentes
dmbitos, en particular en escuelas v sitios de frabajo

o Reforzar las acciones de promocién de la salud mediante la accion
comunitaria y la participacion social.

o Realizar campanas publicitarias exhortando el aseo personal (lavado
de manos, dientes, cabello) para la prevencion de enfermeddge-s—-m._\_
. estacionales (gripas, diarreas).

e Alolargo del presente afio, se gestionardn apoyos a través del Sf‘a\‘sfemc\\*«.
Integral para la Familia y la Secretaria de Desarrollo Social, asi como
apoyos externos a fravés de fundaciones y asociaciones gue dé‘s‘een
respaldarnos, puesto que los recursos que maneja el municipio SvOrr;-;»,;;::
insuficientes para cubrir el total de las necesidades de los poblanos.

o Diariamente se realizardn las gestorias que competen a la Regiduria de
Salud y Grupos en Situacién de Vulnerabilidad.

e En la medida de nuestras posibilidades se brindard asesoria y la
canalizacidén adecuada a las instancias competentes a fin de apoyar ¢
la civudadania a enconfrar una solucion a su problemdtica o
necesidades.

e Vigilar de manera constante el cumplimiento de las Leyes Federales,
Estatales y Municipales en materia de salud.

ll.  ACTIVIDADES ESPECIFICAS: ST

e Durante el afio 2014, se llevardn a cabo campanas simbdlicas con el fin
de concientizar a la ciudadania en la prevencion y cuidado de diversas
enfermedades y adicciones. Al presente plan de trabajo se acompana
un cronograma el cual tiene marcadas fechas conmemorativas que

: QUEJASY DENUNCIAS
1 Y 01800 1VIGILA
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?&gég&& guordon estrecha relacion con los objetivos de la Comision, y de las
cuales, previo acuerdo con otras dreas del ayuntamiento y del Estado
se desarrollardn  diversas actividades, con la finalidad de crear
conciencia y cultura de prevencion en la ciudadania.

e En coordinacién con la Jurisdiccion Sanitaria nUmero 6 de Puebla y/o
Organizaciones o Asociaciones Civiles, a fin de lograr un Municipio
saludable se trabajardn diversas campanas y programas de salud .~ \
municipal, enfocadas principalmente a temas como lo son VIH, canger, X
diabetes, enfermedades de fransmision sexual, embarazo, o!cohohsmo L
drogadiccién, tabaguismo, bulling, depresion, obesidad, entre o‘rros
teniendo como principal pUblico a los adolescentes. TN T

e« Canalizar a la Secretaria de Desarrollo Social y al Sistema del Desdrro[lo
Integral de la Familia, a las personas que necesiten apoyos y serV|c1os
con los gque cuenta el SMDIF.

o Con apoyo de las diversas dependencias que integran el ayuntamiento
se llevard una campaia de concientizacion a  personal  del
ayuntamiento en la atencidn de grupos en situacion de vulnerabilidad.

e Con apoyo y asesoramiento de la Direccion de Profeccion Civil se
impartirdn cursos de primeros auxilios al personal del ayuntamiento a fin
estar prevenidos ante algun accidente.

e Gestionar la entrega de botiquines médicos bdsicos en cada
dependencia que conforma el ayuntamiento, con la finalidad de que\
sean utilizados en casos de accidentes. ‘»\/(\\

’\.\‘b\_\

e Participar activamente en los diversos eventos, convocatorias e
invitaciones personales que tengan a bien hacerme tanto las
dependencias que integran el Ayuntamienfo, como la Jurisdiccion
Sanitaria nuUmero 6 de Puebla y las Fundaciones, Agrupaciones vy
Asociaciones Civiles.

o

Difundir y fomentar el uso del "Recetario del Buen Comer”. TN

. QUEJASYDENUNC(AS
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. Reforzar el programa estatal “Nutriendo y Activando a Puebla,

Progresamos'.

e Vigilar que se cumplan las normas sanitarias en Rastro, Mercados vy

Panteones pertenecientes al municipio.

s A nivel federal se estard pendiente de los programas referem‘es O/low\__\
salud instaurados por el Gobierno Federal a fin de realizar las geshones

necesarias que beneficien a los poblanos.

ACTIVIDADES EN COMISION, COMO REGIDORA E INTEGRANTE

" DEL

PR

™~

A

AYUNTAMIENTO: Ademds de las actividades sefaladas en los punfos—

anteriores, las cuales son inherentes a la Comision de Salud y Grupos

en

Situacion de Vulnerabilidad que me honro en presidir, como regidora cumpliré

con las siguientes actividades:

e Asistir a las Sesiones de Cabildo Ordinarias y Extraordinarias

convocadas conforme a lo establecido en al art. 70 de la
Orgdnica Municipal.

Ley

o Participar en las Sesiones de Cabildo Ordinarias y Extraordinarias,

haciendo valer mi derecho de voz y voto.

s - Asistir a las reuniones convocadas por los presidentes de

las

o

Comisiones de Regidores de las que soy parte integrante en m:w\"
d@{j

cardcter de vocal, conforme a lo establecido en el articulo 103

Codigo Reglamentario Municipal a saber: Comision de Gobemooqn

y Justicia, Comision de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente

comision de Movilidad Urbana, desempendndome activamente en
el desarrollo de las sesiones y haciendo valer mi derecho de-voz y

voto, ademds de mantenerme informada de 1os avances en
puntos acordados dentro de la Comision.

. QUEJASY DENUNCIAS
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o Asistir en representacion del Doctor José Antonio Gali Fayad,
Presidente Municipal de Puebla, a los eventos en los que se me
instruya presentarme, realizando un informe de lo acontecido.

e Gestfionar apoyos para la compra de medicamentos, despensas,
principalmente a personas en situacion de vuinerabilidad.

Por lo anteriormente expuesto, remito a usted, el Plan de Trabagjo que
como regidora y presidenta de la Comision de Salud y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad, desarrollaré durante el ano 2016, siendo este enunciativo, mdas no
limitativo. a

/ATENTAMENTE .
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA A 10 DE FEBRERO DE 2015.
“PUEBLA CIUDAD 95 F%OGRESO” ‘

REG. Y‘URIDIA MA@/?,M.I G/\RCIA HUERTA
PRESIDENTA DE LA COMISION DE SALUD Y GRUPOS

EN SITUACION DE VULNERABILlDAD T
ot . — {{/’ f’f / i
i / E
, QL
! /Y, / o
REG. MARIA DE LOS ANGELES REG NADIA NO/M{R/O AGEVEDO
RONQUILL@ BLANC C

REG MARCOS CASTRO MARTINEZ REG. MA}ﬁA”"JUANA GABRIEI‘. BAEZ
VOCAL ALARCON
VOCAL
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PUEBLA Regidores

Presidente: Miguel Méndez Gutiérrez.

Vocal: Maria De Los Angeles Ronquillo Blanco.
Vocal: Maria Del Rosario Sanchez Hernandez.
Vocal: Angel Francisco Javier Trauwitz Echeguren.
Vocal: Gabriel Oswaldo Jiménez Lopez.
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PUEBLA Plan de Desarrollo Municipal
2014 - 2018

* La ciudad de Puebla es una de las ciudades turisticas mas importantes del Pais, ya que
alberga numerosas construcciones religiosas y edificios ornamentados con azulejos y
declarado patrimonio de la humanidad en 1987. Esto hace que la ciudad aporte gran
importancia histdrica y turistica al pais, siendo una de las mas visitadas a nivel nacional.

* Histdricamente Puebla es una ciudad que ha producido cultura en su sentido mas
amplio, plural y diverso. Es también cuna de grandes acontecimientos histéricos. Su
riqueza cultural plasmada en su arquitectura colonial y su espléndido arte culinario
vinculado a la propia historia de la ciudad, ha dado lugar a creaciones gastrondmicas de
reconocimiento internacional; fue aqui donde surgid el mole, el pipian rojo, los chiles
en nogada y un sin fin de suculentos platillos resultado del mestizaje novohispano.

e De sufundacidén también proviene ser una ciudad del conocimiento. Actualmente, junto
con la zona metropolitana posee el mayor niumero de universidades, después del
Distrito Federal. Todas estas razones hacen que Puebla sea el escenario ideal para
fomentar la cultura y las artes.

Comision de Turismo, Arte y Cultura
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PUEBLA Plan de Desarrollo Municipal
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2014 - 2018

EJE 1 BIENESTAR SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Programa 8 Cultura para el desarrollo humano integral

Impulsar acciones que generen y preserven los bienes culturales
tangibles e intangibles, asi como las acciones artisticas — culturales
en todas sus manifestaciones con el fin de incrementar el bienestar
de la poblacidn.

Establecer politicas publicas transversales e integrales que de
manera simultanea impulsen el turismo, la cultura y las artes.

Comision de Turismo, Arte y Cultura
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PUEBLA Plan de Desarrollo Municipal
2014 - 2018

EJE 2 EMPLEO Y ESTABILIDAD ECONOMICA.
Programa 14 Impulso al Turismo.

* Consolidar al municipio como destino turistico posicionado a nivel
nacional e identificable a nivel internacional.

* Involucrar a los distintos sectores de |la sociedad civil para utilizar,
de manera sustentable y sostenible, el patrimonio del municipio
para detonar la actividad turistica.

Comision de Turismo, Arte y Cultura




UUUUUUUUUUUUUUUUU

PUEBLA Informacion estadistica DataTur

Ao | Afluencia de Visitantes | Derrama economica | Ocupacion hotelera
2010 4,405,863 $4,531,401,383.00 52.97%
2011 4,699,405 $4,872,823,746.00 54.99%
2012 5,559,040 $5,662,437,103.00 57.88%
2013 6,968,070 $6,927,919,771.00 64.57%

Fuente://www.turismo.puebla.gob.mx/index.php?option=com_content&view=category&Ilayout=blog&id=
76&Itemid=160
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PUEBLA Informacion estadistica DataTur

Lugares que mas visitan los turistas

0 Porce.n!:aje de TR Porce.n!:aje de
visita visita
Catedral 20.92% Barrio del Artista 4.35%
Parian 12.10% Zona Cholula 4.08%
Fuertes de Loreto y Gpe. 7.73% Casa de Hnos. Serdan 3.40%
Iglesia San Francisco 7.22% Conv. de Sta. Rosa 3.09%
Iglesia de Sto Domingo 6.87% Museo Amparo 2.51%
Africam 6.73% Conv. de Sta. Moénica 2.29%
Calle de los dulces 5.06% Callejon de los Sapos 2.05%
Pinoteca Bello 5.01% Analco 1.10%
Fabrica Uriarte 4.43% "'»A;.“Biblioteca Palafoxiana 1.07%
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PUEBLA Acciones

Ciudades Mexicanas
PATRIMONIO MUNDIAL

 Coadyuvar en los festejos del Aniversario de la Fundacion de Ia
Ciudad de Puebla.

 Formar parte del Consejo de Premiacion de la Presea “Puebla de
Zaragoza”, que se estrega durante los festejos del 5 de Mayo de
cada ano.

 Formar parte del Consejo de Premiacion del Reconocimiento al
“Premio Municipal de Investigacion Historica”, que sera entregado
durante el mes de abril de cada ano.

* Proponer y reactivar hermanamientos o convenios con ciudades de
otros estados y/o paises, para impulsar el intercambio cultural y el
turismo en la Ciudad, para tener una Agenda de trabajo continua.

Comision de Turismo, Arte y Cultura
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PUEBLA Acciones

INSTITUTO MUNICIPAL

ARTE Y CULTURA
f = o

Fomentar convenios con Instituciones Académicas Publicas y Privadas, de
Turismo, ONG’S, etc, en los temas de Turismo, Arte y Cultura.

Realizar convenios con Instituciones Académicas para fomentar la
capacitacion turistica.

Trabajar en coordinacion con el Instituto Municipal de Arte y Cultura de
Puebla en las actividades de su Plan de Trabajo.

Trabajar en coordinacion con la Oficina de Turismo, en las actividades de
su Plan de Trabajo.

Trabajar en coordinacion con el gobierno Federal y Estatal para presentar
proyectos en temas de Turismo, Arte y Cultura.

Coordinarse con la Dependencia correspondiente, para gestionar mas
recursos federales para proyectos de turismo y cultura.

Comision de Turismo, Arte y Cultura
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CIUDAD PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD

Acciones

Nacionales e

Fomentar  Festivales  Municipales, Estatales,
Internacionales para incentivar el Turismo, en los temas de Arte y

Cultura.
Dar seguimiento al PLAN DE TOUR, proporcionado por la Oficina de

Turismo Municipal y evaluar su continuidad.

Trabajar en coordinacién con las camaras empresariales en los temas

que tengan que ver con Turismo, Arte y Cultura.

* Trabajar coordinadamente con los Consejos Ciudadanos para generar e
impulsar proyectos en Turismo, el Arte y la Cultura en el municipio

Comision de Turismo, Arte y Cultura
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Generar propuestas para mejorar la sefalética para los sitios turisticos y
culturales en beneficio de los turistas y de los poblanos.

Proponer un catalogo grafico de los bienes declarados parte del
Patrimonio Mundial por la UNESCO.

Proponer en coordinacion con la oficina de Turismo Municipal, la
instalacion de nuevos modulos de atencion turistica en diferentes puntos
de la Ciudad, asi como reactivar y recuperar los modulos de turismo
existentes.

Proponer estrategias para mejorar la difusion cultural y turistica del
Municipio.

Comision de Turismo, Arte y Cultura
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PUEBLA Acciones

* En coordinarse con la Secretaria de Innovacion Digital, impulsar el
uso de tecnologia para generar una App turistica de Puebla y que
integre aplicaciones para personas con capacidades diferentes.

* Impulsar la difusion de la ciudad para atraer mas turistas nacionales
y extranjeros.

 Fomentar y participar en ferias, congresos, exposiciones de turismo
y/o arte y cultura.

* Gestionar la mejora y construccion de servicios publicos en las
zonas turisticas, como son banos publicos en los parques, plazas y
en el Centro Histérico; con un esquema autosustentable.

Comision de Turismo, Arte y Cultura




PUEBLA Acciones

 Coordinarse con la Secretaria de Turismo del Estado, para realizar
mayores acciones en conjunto, como campafnas publicitarias,
gestion de recursos, apps, impulso de proyectos turisticos y
culturales, etc.

 Por medio del IMACP, acercar Programas Culturales a las colonias
populares, para que se impartan cursos, platicas, talleres, etc., en
los salones de usos multiples o en los centros comunitarios.

* Incentivar que las escuelas de las colonias asistan a los miércoles
culturales en el Palacio Municipal o en otros espacios publicos, para
gue presenten sus programas culturales a la ciudadania.

Comision de Turismo, Arte y Cultura




COMISION DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO
PLAN DE TRABAJO EJERCICIO 2016

1. Sistema Municipal para la igualdad entre Mujeres y Hombres y
prevencion, atencion, sancion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres.

Coordinaciéon y seguimiento para la instalacion del Sistema Municipal.

2. Feria del Empleo para la Mujer.

Coordinacién en conjunto con el Instituto Municipal de las Mujeres para el
desarrollo de la Feria de empleo para la Mujer en coordinaciéon con el
Servicio Estatal de Empleo y la Secretaria de Desarrollo Econémico y
Turismo.

3.- Diagnostico Municipal.

Integracion de mesas de trabajo con Enlaces de la Administracién Municipal
para la identificacion de areas de oportunidad y generacion de primeras
estrategias (PROIGUALDAD).

4.- lgualdad Laboral y no Discriminacion.
Seguimiento y coordinacion de la transicion del Modelo de Equidad de
Género a la nueva herramienta en Igualdad Laboral y no Discriminacion.

5.- Premio a la Mujer Emprendedora 2016.

Participacion en la Coordinacion del evento asi como en el Consejo de
Premiacion para delimitar desde el lugar y plazo para la recepcion de
propuestas hasta la evaluacion y premiacion de las mujeres inscritas.



6.- Jornadas de Servicios Integrales.
Coordinacion de Jornadas de Servicios Integrales organizadas por el
Instituto Municipal de las Mujeres.

7. COREMUN.
Modificacion al Cdédigo Reglamentario para hacer inconmutable la sancion
por violencia doméstica.

8.- Firma de Convenio.
Firma de Convenio con la Secretaria General de Gobierno y la Procuraduria
General de Justicia para articular politicas publicas en el Municipio.

9.-Capacitacion.
Capacitaciéon Policia Turistica en Violencia Comunitaria. Adhesion
Movimiento solidario HeForShe.

10. Accién afirmativa.
Fotografia Aérea con las y los integrantes de la Administracion Municipal en
el marco de la conmemoraciéon del 25 de noviembre.
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