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ACTA DE LA SESION EXTRAORDINARIA DE
CABILDO DEL DIA PRIMERO DE NOVIEMBRE DE DOS
MIL DIECISEIS.

ESTANDO REUNIDOS LOS CIUDADANOS
REGIDORES EN EL SALON DE CABILDO DEL PALACIO
MUNICIPAL, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CIUDADANO
LUIS BANCK SERRATO, MANIFIESTA: BUENOS DIAS
SENORAS REGIDORAS, SENORES REGIDORES,
SINDICO MUNICIPAL, MEDIOS DE COMUNICACION Y
PUBLICO QUE NOS ACOMPANA, EN TERMINOS DE LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 20 Y 43 DEL
REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
PUEBLA, SE ABRE LA QUINCUAGESIMO QUINTA
SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO, SIENDO LAS
DOCE HORAS CON TRECE MINUTOS DEL DIA
PRIMERO DE NOVIEMBRE DE DOS MIL DIECISEIS.

Para el desarrollo de esta Sesion, le solicito al
Secretario del Ayuntamiento proceda a realizar el pase de
lista de asistencia.

El C. Secretario del Ayuntamiento: Con mucho
gusto, procedo al pase de lista de asistencia.

PUNTO UNO

EL C. SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO,
LICENCIADO MARIO GERARDO RIESTRA PINA,
PROCEDE A PASAR LISTA: PRESIDENTE MUNICIPAL
C. CIUDADANO LUIS BANCK SERRATO; REGIDORA
SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN; REGIDOR
JUAN CARLOS ESPINA VON ROEHRICH; REGIDOR
GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, REGIDOR
GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ; REGIDOR
CARLOS FRANCISCO COBOS MARIN; REGIDORA
YURIDIA MAGALI GARCIA HUERTA; REGIDOR JOSE
MANUEL BENIGNO PEREZ VEGA Y/O PEPE
MOMOXPAN; REGIDORA MYRIAM DE LOURDES
ARABIAN COUTTOLENC; REGIDOR MARCOS CASTRO
MARTINEZ; REGIDOR ADAN DOMINGUEZ SANCHEZ;
REGIDORA MARIA DE GUADALUPE ARRUBARRENA
GARCIA; REGIDOR MIGUEL MENDEZ GUTIERREZ;
REGIDOR FELIX HERNANDEZ HERNANDEZ;
REGIDORA MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ;

1



(C91/CE55) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA PRIMERO DE NOVIEMBRE DE 2016

REGIDORA KARINA ROMERO ALCALA; REGIDOR IVAN
GALINDO CASTILLEJOS; REGIDORA MARIA JUANA
GABRIELA BAEZ ALARCON; REGIDORA MARIA DEL
ROSARIO SANCHEZ HERNANDEZ Y SINDICO
MUNICIPAL HECTOR SANCHEZ SANCHEZ.

Me permito informarle la asistencia de diecinueve
Regidores y el Sindico Municipal, integrantes del
Honorable Cabildo.

Asimismo, me permito hacer de su conocimiento a
este Honorable Cabildo, que con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 25, 141 y 142 del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, mediante los oficios
correspondientes los Regidores Juan Pablo Kuri Carballo,
Maria de los Angeles Ronquillo Blanco y Gabriela Viveros
Gonzalez comunican que no podran asistir a la presente
Sesion.

El C. Presidente Municipal: Gracias Secretario.

PUNTO DOS

El C. Presidente Municipal: En tal virtud, existe
guérum legal para el desarrollo de esta Sesion
Extraordinaria, por lo tanto, en términos del articulo 44 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, queda
legalmente constituida.

Le solicito al Secretario del Ayuntamiento, proceda a
dar lectura al Orden del Dia.

PUNTO TRES

El C. Secretario del Ayuntamiento: Honorable
Cabildo, para el desarrollo de esta Sesion Extraordinaria de
Cabildo, procedo a dar lectura al proyecto del:

ORDEN DEL DIA

. Lista de Asistencia.
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[I. Declaracion de quorum legal y apertura de la
Sesioén Extraordinaria de Cabildo.

[ll. Lecturay, en su caso, aprobacion del Orden del
Dia.

IV. Aprobacion de Acta de Sesion Ordinaria de
Cabildo, con fecha catorce de octubre de dos mil dieciséis.

V. Lectura, discusion y, en su caso, aprobacion del
Dictamen que presentan los Regidores integrantes de la
Comision de Gobernacion y Justicia, por virtud del cual se
reforman y adicionan diversas disposiciones al Cadigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla.

VI. Opinion del Sindico Municipal, respecto de la
transmisiéon de dominio a titulo gratuito de la superficie de
12,597.80 metros cuadrados de forma condicionada a favor
de los integrantes de la persona moral denominada
“Introductores del Rastro de Puebla S.C”, ubicada en el
kilometro 6.5 de la Carretera Federal Puebla-Tlaxcala, San
Jerénimo Caleras del Municipio de Puebla, aprobada en
Sesion de Cabildo de fecha veinticuatro de enero de dos
mil ocho.

VII. Lectura, discusién y en su caso, aprobacion del
Punto de Acuerdo que presentan los Regidores integrantes
de la Comisibn de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal, por el que se aprueba otorgar nombramientos
de base a diversos trabajadores del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Cierre de la Sesion.

En términos del articulo 25 del Reglamento Interior
de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, doy fe de la incorporacion del Regidor
Zeferino Martinez Rodriguez.

El C. Presidente Municipal: Informo a los
integrantes de este Honorable Cabildo, que se han
desahogado los puntos uno y dos, por lo que solicito al
Secretario del Ayuntamiento proceda a recabar la votaciéon
respectiva a la aprobacion del Orden del Dia.

El C. Secretario del Ayuntamiento: Integrantes del
Honorable Cabildo, quienes estén por la afirmativa de
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aprobar el Orden del Dia, sirvanse manifestarlo levantando
la mano.

Por la negativa.
En abstencion.

Sefnor Presidente, le informo con veintilin votos a
favor, se APRUEBA por Unanimidad el Orden del Dia.

El C. Presidente Municipal: Honorable Cabildo,
toda vez que con la debida oportunidad se les entregaron a
todos y cada uno de Ustedes, junto con la respectiva
convocatoria de la presente Sesion Extraordinaria, los
documentos que contienen los asuntos enlistados en el
presente Orden del Dia, en términos de lo dispuesto por los
articulos 36 y 45 del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, se somete a su consideracion y aprobacion la
dispensa de la lectura de los mismos, para dar lectura
Unicamente a los resolutivos en el desahogo de la presente
Sesion.

Por lo que solicito al Secretario proceda a recabar la
votacion correspondiente.

El C. Secretario del Ayuntamiento: Integrantes del
Honorable Cabildo, quienes estén por la afirmativa
respecto de la dispensa de la lectura de los asuntos
enlistados en el Orden del Dia, sirvanse manifestarlo
levantando la mano.

Por la negativa.
En abstencion
En tal virtud, con veintiln votos a favor, se

APRUEBA por Unanimidad la dispensa de la lectura
respectiva.

PUNTO CUATRO

El C. Presidente Municipal: El Punto IV del Orden
del Dia es la aprobacion del Acta de la Sesion Ordinaria de
Cabildo, celebrada con fecha catorce de octubre del dos
mil dieciséis.
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Y en virtud, de que se solicité y aprobd la dispensa
de la lectura, pregunto si alguno o alguna de Ustedes
desea hacer uso de la palabra.

No habiendo intervenciones, le solicito al Secretario
del Ayuntamiento, proceda a tomar la votacion
correspondiente.

El C. Secretario del Ayuntamiento: Integrantes del
Honorable Cabildo, quienes estén por la aprobacién del
Acta presentada, sirvanse manifestarlo levantando la
mano.

Por la negativa.
En abstencidn

En tal virtud, con veintiln votos a favor, cero en
contra y cero abstenciones se APRUEBA en todos sus
términos el Acta en comento.

PUNTO CINCO

El C. Presidente Municipal: El Punto V del Orden
del Dia es la lectura, discusion y, en su caso, aprobacion
del Dictamen que presentan los Regidores integrante de la
Comision de Gobernacion y Justicia, por virtud del cual se
reforman y adicionan diversas disposiciones al Cadigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla.

Le solicito al Secretario del Ayuntamiento, proceda
a dar lectura a los resolutivos.

El C. Secretario del Ayuntamiento: Con gusto.
HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ,
YURIDIA MAGALI GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA VON
ROEHRICH, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ Y MARIA
ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ, INTEGRANTES DE LA COMISION DE
GOBERNACION Y JUSTICIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO DISPUESTO POR
LOS ARTICULOS 115 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 Y 105 DE LA CONSTITUCION
POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 78
FRACCION 1V, 79, 85, 89 y 92 FRACCIONES |, IV, V Y VII DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 92, 93, 96, 97 y 101 DEL REGLAMENTO
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INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, SOMETEMOS A LA
DISCUSION Y APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO
COLEGIADO, EL DICTAMEN POR VIRTUD DEL CUAL SE REFORMAN 'Y
ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES AL CcODIGO
REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

I.  Que, el articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, es el orden normativo, que establece y regula la
organizacion politica del Municipio, establece los limites y prohibiciones
en el territorio; en tal contexto se dictamina en los articulos 102, 103 y
105 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
que la base de la division territorial y de la organizaciéon politica y
administrativa del Estado es el Municipio Libre Constituyente, quien
gozaré de personalidad juridica y patrimonio propio y serd gobernado
por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindico que la Ley
determine; de igual forma imprime en su contenido que las atribuciones
gue otorga la Constitucién al Gobierno Municipal, se ejerceran por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrd autoridad intermedia
alguna, entre éste y el Gobierno del Estado.

II. Que, la Ley Organica Municipal sefiala los derechos y obligaciones de
los vecinos del Municipio; asi como facultades y obligaciones del
Ayuntamiento. En tal circunstancia dentro de sus articulos 78 fraccion
IV, 79, 85 y 89 parrafo primero determina la atribucion para expedir y
actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general, referentes a su
organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y
demés asuntos de su competencia, sujetandose a las bases
normativas establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla, vigilando su observancia y aplicacion; con pleno
respeto a los derechos humanos que reconoce el orden juridico
nacional; asimismo las reglas y disposiciones que se deben observar
para la elaboracién de documentos que se habrdn de presentar al
Cabildo.

lll. Que, el articulo 92 fracciones I, IV, V, y VIl de la Ley Orgéanica
Municipal, es facultad y obligacion de los Regidores, ejercer la debida
inspeccion y vigilancia en los ramos a su cargo, formar parte de las
comisiones, para las que fueren designados por el Ayuntamiento, de
dictaminar e informar sobre los asuntos que éste les encomiende y
formular las propuestas de ordenamiento en asuntos municipales.

IV. Que, los regidores forman parte del cuerpo colegiado que delibera,
analiza, resuelve, evalla, controla y vigila la correcta prestacion de los
servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los
diversos ramos de la administracién municipal, tal y como lo establece
el Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

V. Que, de conformidad con el Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla en su
articulo 12, dentro de las obligaciones de los Regidores, esta la de
proporcionar al Ayuntamiento todos los informes o dicthmenes que
sean requeridos sobre las comisiones que desempefien, asi como el
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XI.

XILI.
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de vigilar el estricto cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables.

Que, el Capitulo 30 del Cddigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla, establece lo relativo a las jubilaciones a los trabajadores
municipales; entendiendo por jubilado o pensionado se entiende al
funcionario, empleado o trabajador a quien el Honorable Cabildo
mediante dictamen, otorgue una jubilacion o pension, es decir, se le
autorice retirar del servicio activo y conceder una pension vitalicia, tal y
como lo establece el articulo 1982 del Codigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla.

Que, para efecto de lo anterior, el Cddigo Reglamentario para el
Municipio de Puebla en sus articulos 1983 y 1984, establece los
requisitos que deberan cubrir los servidores publicos que tengan
derecho a su jubilacion, presentando la documentacion
correspondiente ante la Secretaria del Ayuntamiento. Asimismo, el
articulo 1985 de dicho Codigo, establece que tendrd derecho a ser
jubilado, al 100% del salario integral, el empleado, trabajador o
funcionario que cumpla, en el caso de las mujeres 27 afios y, en el
caso de los hombres 30 afios de servicio, prestados de manera
ininterrumpida a favor del mismo, que asi lo solicite.

Que, por el contrario, puede otorgarse una jubilacion anticipada a
aquellos trabajadores que sin cumplir con la temporalidad enunciada
en el articulo 1985 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla, se encuentren fisica o0 mentalmente imposibilitados para la
vida laboral, en términos del articulo 1986 del mismo ordenamiento.

Que, el articulo 1986 del Codigo Reglamentario para el Municipio de
Puebla, establece que los trabajadores que se encuentren fisica o
mentalmente imposibilitados para la vida laboral, tendrdn derecho a su
jubilacion al cumplir, cuando menos, 15 afios de servicio efectivo,
previo dictamen médico expedido por el IMSS.

Que, en virtud de lo anterior, se propone una reforma integral al
Capitulo 30 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, en
la que primeramente se diferencie entre trabajadores jubilados vy
pensionados, entendiéndose que los trabajadores jubilados son
aquellos que cumplen con los afos de servicio que establece la
normatividad correspondiente; mientras que, los pensionados son
aquellos que se encuentren fisica 0 mentalmente imposibilitados para
la vida laboral, siempre y cuando tengan por lo menos quince afios de
servicio cumplidos.

Que, la jubilacion o pension es un derecho que el Ayuntamiento otorga
a sus trabajadores por el tiempo de servicio, desempefiando un cargo y
ejerciendo una funcién en beneficio de la ciudadania, por lo que con la
finalidad de beneficiar a los trabajadores, se consider6 necesario
analizar y estudiar el procedimiento con la finalidad de otorgar las
pensiones.

Que, toda vez que han sido presentadas diversas solicitudes ante la
Comisiéon de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, la Secretaria
del Ayuntamiento y la Sindicatura Municipal, de trabajadores que se
encuentren fisica o mentalmente imposibilitados para la vida laboral,
sin contar con el dictamen médico correspondiente, es necesario
reformar el Cdédigo Reglamentario del Municipio de Puebla, con la
finalidad de brindar certeza juridica, asi como otorgar el derecho que



(C91/CE55) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA PRIMERO DE NOVIEMBRE DE 2016

les corresponde a aquellos trabajadores que por diversas situaciones
no pueden continuar laborando.

XIIl. Que, en esta tesitura, se faculta al Sistema Municipal DIF para que a
través de su Direccion de Atencion a la Salud emitan una opinion
técnica respecto a la inhabilitacion médica del trabajador, cumpliendo
con el procedimiento establecido.

XIV.Que, por tal motivo se considera necesaria la creacion e instalacion de
un Comité Técnico de Pensiones, integrado de manera plural por
diferentes &reas del Ayuntamiento, para que realicen un estudio y
andlisis de la factibilidad del otorgamiento de pensiones y con ello no
sélo agilizar el tramite correspondiente, si no también brindar certeza a
los trabajadores que por algin motivo estan inhabilitados medicamente
para cumplir con el tiempo necesario para su jubilacion, asi como
transparencia.

XV. Que, el Comité Técnico de Pensiones estara integrado por: los
Regidores Presidentes de las Comisiones de Patrimonio y Hacienda
Publica Municipal, de Trabajo, y de Salud y Grupos en Situacion de
Vulnerabilidad; asi como la Secretaria del Ayuntamiento, la Sindicatura
Municipal, la Secretaria de Administracion, la Tesoreria Municipal,
Secretario General del Sindicato Unico de Empleados y trabajadores
del Honorable Ayuntamiento de Puebla “Benito Juarez”, la Contraloria
Municipal y el Sistema Municipal DIF, este ultimo, quien emitird la
opinién técnica correspondiente, con base en lo establecido en el
Cdédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, remitiéndola a la
brevedad posible a la Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica
Municipal para su dictaminacion correspondiente.

XVI.Que, es menester recordar que toda persona tiene derecho a un nivel
de vida adecuado que le asegure, la salud y el bienestar; asimismo
derecho alos seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad; motivo por el cual,
se propone para su estudio y aprobacion de este Honorable Cabildo, el
presente Dictamen por la que se reforman y adicionan diversas
disposiciones al Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, en
los términos siguientes:

CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA

CAPITULO 30
JUBILACIONES Y PENSIONES A TRABAJADORES MUNICIPALES

Articulo 1981.- Las disposiciones del presente Capitulo se aplicaran a los
trabajadores del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Articulo 1982.- Para los efectos del presente Capitulo, se entiende por
jubilado o pensionado al trabajador a quien el Honorable Cabildo, mediante
dictamen, otorgue una jubilacién o pension.

El trabajador jubilado es aquel que obtiene su jubilacion al cumplir los afios
de servicio que se establece en el presente Capitulo.

El trabajador pensionado es quien debido a una inhabilitacion médica esta
impedido para cumplir con el tiempo necesario para su jubilacion. En este
caso, obtendra su pension, si cumple con cuando menos 15 afios de
servicio efectivo.
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Articulo 1983.- Los trabajadores del Municipio que tengan derecho a su
jubilacion, deberan presentar ante el Secretario del Ayuntamiento, en
original y nueve tantos de copias fotostaticas, la documentacién siguiente:

.- Solicitud de jubilacion dirigida al C. Presidente Municipal;

Il.- El nombramiento de base (para los casos de trabajadores de base y
sindicalizados);

lll.- El nombramiento expedido a su favor que lo acredite como Funcionario,
Empleado o Trabajador del Municipio (para los casos de los trabajadores
de honorarios);

IV.- Acta de Nacimiento;

V.- Certificacion de Afos de Antigliedad;

VI.- Ultimo ticket de pago;

VII.- Comprobante domiciliario;

VIII.- Identificacion oficial vigente; y

IX.- Credencial expedida por el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Los trabajadores del Municipio que tengan derecho a una pension deberan
presentar la documentacion anterior, anexando la opinion técnica expedida
por el Sistema Municipal DIF.

Articulo 1984.- Para obtener la certificacion de antigiedad, el interesado
debera observar el trdmite siguiente:

I.- Oficio de solicitud dirigido al Secretario del Ayuntamiento;

Il.- Especificar la fecha en que comenzd a prestar sus servicios al
Ayuntamiento y area de adscripcion; y

lll.- Las interrupciones que hubiera tenido en sus servicios activos por
licencia sin goce de sueldo o por haber dejado de prestar sus servicios por
renuncia o separacion.

Para los efectos de computo a que se refiere este articulo la Secretaria del
Ayuntamiento considerara un afio, cuando el trabajador haya laborado seis
meses y un dia.

Articulo 1985.- Tendré derecho a ser jubilado, al 100% del salario integral
por el H. Ayuntamiento, trabajador que cumpla, en el caso de las mujeres
27 afos y, en el caso de los hombres 30 afios de servicio, prestados de
manera ininterrumpida a favor del mismo, que asi lo solicite. Para los
efectos de jubilacion, se tomard en cuenta el tiempo durante el cual el
trabajador dejé de prestar sus servicios por enfermedad o por accidente de
trabajo justificados, por resoluciones emitidas por el Tribunal de
Conciliaciébn 'y Arbitraje del Municipio de Puebla, o acordadas
espontaneamente entre el Ayuntamiento y el Sindicato.

Articulo 1986.- Las jubilaciones se incrementaran, en el mismo porcentaje
salarial que se pacte para los trabajadores activos del Ayuntamiento.

Articulo 1987.- La tramitacion de las jubilaciones seguira el procedimiento
siguiente:

l.- La solicitud por escrito sera dirigida al Presidente Municipal y presentada
en la Secretaria del Ayuntamiento, quien pedird a la Secretaria de
Administracion informe respecto del sueldo que perciba el trabajador y del
tiempo que debe computérsele para los efectos de su jubilacion;

Il.- El Secretario del Ayuntamiento turnara a la Sindicatura Municipal en un
tiempo no mayor de 20 dias la solicitud con la certificacion de antigtiedad
sobre el tiempo efectivamente laborado por el trabajador;
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lll.- La Sindicatura hara la propuesta a los Regidores que integran la
Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, quienes, emitiran el
dictamen que proceda, el que se pondra a la consideracion del Honorable
Cabildo para que tome el acuerdo correspondiente; y

IV.- Agotado el procedimiento anterior y en caso de que el Cabildo no
dictamine en el plazo de 90 dias naturales, se dar4 por otorgada la
jubilacion a favor del trabajador que la solicito.

Articulo 1988.- Los trabajadores que se encuentren inhabilitados
medicamente para la vida laboral, previa opinion técnica expedida por el
Sistema Municipal DIF y, que no cumplan con los 27 afos para el caso de
las mujeres, o 30 afios de servicios para el caso de los hombres, tendran
derecho a su pension al cumplir, cuando menos, 15 afios de servicio
efectivo. El porcentaje de la pension se determinaré por la siguiente tabla:

HOMBRES MUJERES

15 afios de servicio 50% 15 afios de servicio 57.5%
16 afios de servicio 52.5% 16 afios de servicio 60%
17 afios de servicio 55% 17 afios de servicio 62.5%
18 afios de servicio 57.5% 18 afios de servicio 65%
19 afios de servicio 60% 19 afios de servicio 67.5%
20 aflos de servicio 62.5% 20 aflos de servicio 70%
21 aflos de servicio 65% 21 aflos de servicio 72.5%
22 aflos de servicio 67% 22 aflos de servicio 75%
23 aflos de servicio 70% 23 aflos de servicio 80%
24 aflos de servicio 72.5% 24 aflos de servicio 85%
25 aflos de servicio 75% 25 aflos de servicio 90%
26 afos de servicio 80% 26 aflos de servicio 95%
27 afos de servicio 85%

28 aflos de servicio 90%

29 aflos de servicio 95%

Articulo 1989.- La factibilidad de las pensiones serd analizada por el
Comité Técnico, el cual estara integrado por:

l. Un Presidente que serd el Regidor (a) Presidente (a) de la
Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal;

Il. Un Secretario que serd el Regidor (a) Presidente (a) de la
Comisioén de Trabajo; y

lll.  Siete Vocales:
a. El Regidor (a) Presidente (a) de la Comision de Salud y de

Grupos en Situacion de Vulnerabilidad;

El Titular de la Secretaria del Ayuntamiento;

El Titular de la Sindicatura Municipal;

El Titular de la Secretaria de Administracion;

El Titular de la Tesoreria Municipal;

El Director General del Sistema Municipal DIF; y

El Secretario General del Sindicato Unico de Empleados y

trabajadores del Honorable Ayuntamiento de Puebla “Benito

Juarez”.

V. El Titular de la Contraloria Municipal. como Comisario, con

derecho a voz pero sin voto

@™o aoo0coC

Los Integrantes del Comité Técnico de Pensiones tendran derecho a voz y
voto, pudiendo nombrar un suplente.
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Articulo 1989 Bis.- La tramitacion de las pensiones seguira el
procedimiento siguiente:

l.- La solicitud por escrito seré dirigida al Ciudadano Presidente Municipal y
presentada en la Secretaria del Ayuntamiento, quien pedira a la Secretaria
de Administracion informe respecto del sueldo que perciba el trabajador y
del tiempo que debe computérsele para los efectos de su pension;

Il.- El Secretario del Ayuntamiento turnara a la Sindicatura Municipal en un
tiempo no mayor de 20 dias la solicitud con la certificacion de antigtiedad
sobre el tiempo efectivamente laborado por el trabajador;

lll.- La Sindicatura presentara la propuesta correspondiente al Comité
Técnico de Pensiones, quienes analizaran la factibilidad de la pension;

IV.- EI Comité Técnico de Pensiones sesionara dentro de un término no
mayor a 30 dias para llevar a cabo la revision y analisis del expediente,
pudiendo convocar al trabajador (a), una vez valorado turnara el acuerdo a
la Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal, quienes emitirdn
el dictamen que proceda, el que se pondrd a la consideracion del
Honorable Cabildo para que tome el acuerdo correspondiente; y

V.- Agotado el procedimiento anterior y en caso de que el Cabildo no
dictamine en el plazo de 90 dias, se dara por otorgada la pensién a favor
del trabajador que la solicito.

Articulo 1989 Ter.- Los trabajadores que deseen tramitar la opinion técnica
expedida por el Sistema Municipal DIF, deberan apegarse al procedimiento
siguiente:

I. El trabajador estara obligado a dar aviso inmediato a su superior
jerarquico, asi como a la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion sobre las causas justificadas que le
impidan concurrir al trabajo y que puedan provocar estado de
inhabilitacion médica, salvo caso de fuerza mayor.

Il. Debera entregar, ante la Direccion de Atencion a la Salud del Sistema
Municipal DIF, la solicitud de opinién técnica, debiendo acompafiar los
requisitos siguientes:

a. Documentacion médica en donde se haya realizado el
diagnostico del padecimiento o enfermedad, expedida por
alguna de las Instituciones del Sistema Nacional de Salud y
gue cumplan con los criterios establecido en la NOM-004-
SSA3-2012 del expediente clinico.

b. Solicitud de inhabilitacion médica dirigida a la Direccion de
Atencion a la Salud del Sistema Municipal DIF.

lll. La Direccién de Atencion a la Salud del Sistema Municipal DIF remitira
al Departamento de Atencién Medica la solicitud y documentacién
recibida, para que el personal médico valore la documentacion, citando
al trabajador para realizar una revision médica general.

IV. El Departamento de Atencién Médica informara al Director de Atencién
de la Salud, de manera clara y precisa, si con la documentacion
médica presentada y con la revisibn médica general al trabajador (a),
existen elementos para confirmar o negar la existencia de inhabilitacion
médica.

V. El Director de Atencion a la Salud recibira el informe del Departamento
de Atencion Médica, para su revisiobn; en caso de no existir
observacién alguna, emitira la opinion técnica correspondiente,
entregandoselo al interesado para continuar con los trdmites ante la
Secretaria del Ayuntamiento.

VI. EIl Director de Atencion a la Salud remitira el expediente completo del
trabajador (a) al Comité Técnico de Pensiones, dentro del término de
60 dias a partir de la recepcién de solicitud de inhabilitacion médica.
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VII. El Comité Técnico de Pensiones recibira el expediente, que contendra
la opinién técnica de la Direccion de Atencion a la Salud del Sistema
Municipal DIF, la solicitud firmada por el trabajador (a), la
documentacion médica y todas las constancias que se hayan
generado.

VIII. El Comité Técnico de Pensiones sesionara dentro de un término no
mayor a 30 dias para llevar a cabo la revision y analisis del
expediente, pudiendo convocar al trabajador (a), emitiendo el acuerdo
correspondiente.

Este proceso no podra exceder de 90 dias.
Articulo 1989 Quaéter.- El trabajador (a) perdera su pension cuando:

- Por si o de acuerdo con otra persona se haya provocado
intencionalmente la inhabilitacién médica;

Il.- Resulte responsable del delito intencional que originé la inhabilitacién
médica;

lll.- Padezca un estado de inhabilitacion médica anterior a su contratacion
y que haya sido omiso al momento de su contratacion; y

IV.- Cuando desemperie un cargo, empleo remunerado o reciba alguna otra
prestacion similar.

Articulo 1989 Quinquies.- Los trabajadores que soliciten el otorgamiento
de una pension, deberdn sujetarse a las investigaciones de caracter
médico, social y econémico que el Ayuntamiento, a través del Comité
Técnico de Pensiones, estime necesarias para comprobar si existe o
subsiste el estado de inhabilitacion médica.

Con la finalidad de evitar simulaciones en el otorgamiento de la pension
referida cualquier irregularidad que se advierta sobre el particular por parte
del Ayuntamiento serd sancionada por la autoridad correspondiente de
conformidad con lo dispuesto a las normas penales aplicables.

Articulo 1990.- Cuando un pensionado se niegue a someterse a examenes
previos o posteriores a los tratamientos médicos prescritos o abandone
estos, el Ayuntamiento ordenara la suspension por pago de pensién. Dicha
suspension subsistird mientras el pensionado no cumpla con lo dispuesto
en este articulo.

Articulo 1991.- Para determinar el monto de las jubilaciones y pensiones
se tomaréa como base el Ultimo sueldo integral que perciba el trabajador.

Articulo 1992.- La comprobacién del tiempo de servicio se hara por medio
de la certificacion de antigiiedad que emita el Secretario del Ayuntamiento,
considerando el tiempo efectivamente laborado.

Articulo 1993.- El retiro del servicio del trabajador, surtira efecto a partir del
dia siguiente a la aprobacién en Cabildo.

Articulo 1994.- La Comisién de Patrimonio y Hacienda Publica Municipal
podra proponer al Honorable Cabildo a un jubilado para desempefiar un
cargo, empleo o trabajo si tiene facultades o aptitudes para servirlo
eficazmente, en este caso el jubilado nombrado, recibird la pension
respectiva y una compensacion respectiva asignada.

Articulo 1995.- La jubilacion o pension se extingue por muerte del jubilado
o pensionado, correspondiéndole a su beneficiario el pago de extincion de
jubilacién o pension consistente en 13 meses de la cantidad que percibia el
trabajador jubilado.
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Los beneficiarios del jubilado fallecido, para cobrar el importe por la
extincion de jubilacion deberan presentar a la Secretaria del Ayuntamiento,
en original y copia fotostatica de la documentacion siguiente:

.- Solicitud de Pago de Extincion de Jubilacion;

Il.- Acta de defuncién;

I1l.- Acta de Nacimiento del Beneficiario;

IV.- Identificacion Oficial del Beneficiario;

V.- Credencial expedida por el Ayuntamiento que lo acredite como Jubilado;
VI.- Constancia de la designacion de Beneficiarios; y

VII.- Ultimo ticket de pago.

El pago por concepto de extincion de jubilaciébn o pension, la pagara el
Ayuntamiento en una sola exhibicién y en un plazo no mayor de sesenta
dias, contados a partir de que la Secretaria del Ayuntamiento, reciba la
solicitud y documentacion correspondiente.

Articulo 1995 Bis.- Cuando ocurra la muerte de un jubilado o pensionado
se pagara al beneficiario, por concepto de pago de marcha, la cantidad
equivalente a siete meses del monto total del salario, entendiéndose como
tal la pension que mensualmente percibia el trabajador jubilado. En caso de
no haber designado beneficiario, sera el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje
del Municipio de Puebla quien determine los mismos.

Para la solicitud de pago de marcha, el beneficiario deberd presentar a la
Secretaria de Administracion, por conducto de la Direccién de Recursos
Humanos, la siguiente documentacion:

I. Solicitud de pago de marcha;
Il. Acta de defuncién y comprobante de gastos funerarios; e
1. Identificacion oficial del beneficiario.

Articulo 1996.- Son beneficiarios de los jubilados y pensionados por lo
tanto tienen derecho a las prestaciones que establecen las disposiciones
de este Capitulo:

I.- La persona o personas designadas como beneficiarios por el jubilado o
pensionado, ante la Secretaria del Ayuntamiento, podrén ser renovados o
modificados por el jubilado o pensionado cuantas veces quiera y en
cualquier momento; la ultima designacion depositada en la Secretaria, deja
sin efecto a las anteriores; y

Il.- Cuando el trabajador jubilado o pensionado no hubiere designado
beneficiarios, se entregara el pago de extincion de jubilacion a los
beneficiarios que determine el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje del
Municipio de Puebla.

Articulo 1997.- Es imprescriptible e irrenunciable el derecho al
otorgamiento de una jubilacion o pensién, siempre y cuando el trabajador
satisfaga todos y cada uno de los requisitos establecidos en este Capitulo.

Por lo anteriormente expuesto y debidamente fundado, sometemos a la
consideracién de este Cuerpo Edilicio, para su discusion y aprobacion, el
siguiente:

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba en todos sus términos las reformas a diversas
disposiciones del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, en
términos de lo establecido en el Considerando XV del presente Dictamen.

13



(C91/CE55) SESION EXTRAORDINARIA DE CABILDO DE FECHA PRIMERO DE NOVIEMBRE DE 2016

SEGUNDO.- Se instruye al Presidente de la Comisién de Patrimonio y
Hacienda Publica Municipal lleve a cabo la instalacion del Comité Técnico
de Pensiones, para su debido funcionamiento.

TERCERO.- Se instruye al Titular de la Secretaria del Ayuntamiento para
que en la forma legal correspondiente realice los trdmites necesarios ante
la Secretaria General de Gobierno del Estado de Puebla y sea publicado
por una sola vez el presente Dictamen en el Periddico Oficial del Estado de
Puebla.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Dictamen entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Periddico Oficial del Estado de Puebla.

SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al
presente Dictamen.

TERCERO.- ElI Comité Técnico de Pensiones contara con cinco dias
naturales, a partir de la entrada en vigor del presente Dictamen, para su
debida instalacion.

CUARTO.- Todos aquellos trabajadores del Ayuntamiento que hayan
realizado su tramite de jubilaciobn o pension ante la Secretaria del
Ayuntamiento, podran ajustarse a las disposiciones que se establecen en el
presente Dictamen.

ATENTAMENTE.- “CIUDAD DE PROGRESO”.- CUATRO VECES
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA; A 18 DE OCTUBRE DE 2016.-
COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA.- REG. GABRIEL
OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, PRESIDENTE.- REG. YURIDIA MAGALI
GARCIA HUERTA, VOCAL.- REG. JUAN CARLOS ESPINA VON
ROEHRICH, VOCAL.- REG. GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ,
VOCAL.- REG. MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ, VOCAL.-
RUBRICAS.

El C. Presidente Municipal: Integrantes del
Cabildo, estad a su consideracion el Dictamen presentado,
en lo general, si alguno desea hacer uso de la palabra para
la presentacion del mismo, sirvanse manifestarlo
levantando la mano.

Alguno de Ustedes desea realizar una reserva.

Integrantes del Cabildo, esta a su consideracion el
Dictamen presentado, en lo general, si alguno desea hacer
uso de la palabra para manifestarse en contra del mismo,
sirvanse levantar la mano.

No habiendo intervenciones, le solicito al Secretario

del Ayuntamiento, proceda a tomar la votacion
correspondiente.
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El C. Secretario del Ayuntamiento: En términos
del articulo 25 del Reglamento Interior de Cabildo vy
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, doy fe de la incorporacién de la Regidora Nadia
Navarro Acevedo.

Integrantes del Honorable Cabildo, quienes estén
por la aprobacion del Dictamen presentado, en todos sus
términos, sirvanse manifestarlo levantando la mano.

Por la negativa.
En abstencion

En tal virtud, con veintiddos votos a favor, se
APRUEBA en todos sus términos el Dictamen
correspondiente.

PUNTO SEIS

El C. Presidente Municipal: El Punto VI del Orden
del Dia es la Opinién del Sindico Municipal, respecto de la
transmisiéon de dominio a titulo gratuito de la superficie de
12,597.80 metros cuadrados de forma condicionada a favor
de los integrantes de la persona moral denominada
“Introductores del Rastro de Puebla S.C.”, ubicada en el
kilometro 6,5 de la Carretera Federal Puebla- Tlaxcala, San
Jerénimo Caleras del Municipio de Puebla, aprobada en
Sesiéon de Cabildo de fecha veinticuatro de enero de dos
mil ocho

En tal virtud, tiene la palabra el Sindico Municipal.

El Sindico Municipal: Gracias Presidente,
compafieros y compaferas Regidores, publico en general,
en la opinién de esta Sindicatura la transmision de dominio
a titulo gratuito del bien de dominio privado municipal
consistente en la superficie de 12,597.80 metros cuadrados
ubicado en el kilometro 6.5 de la Carretera Federal Puebla
— Tlaxcala, de la Junta Auxiliar de San Jeronimo Caleras
del Municipio de Puebla, a fin de que se constituya en él,
un mercado de apoyo para el abastecimiento en productos
carnicos con certificacibn de establecimiento Tipo
Inspeccion Federal aprobado por el Honorable Cabildo en
la Sesion Extraordinaria de Cabildo de fecha veinticuatro
de enero de dos mil ocho.
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En la opinibn del suscrito, cumple con las
disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicano, la Constitucién Politica de Puebla, la Ley
Organica Municipal, el Cdodigo Fiscal y Presupuestario del
Municipio de Puebla y demas ordenamientos aplicables. Es
cuanto sefor Presidente.

El C. Presidente Municipal: Muchas gracias
Sindico. Tiene la palabra el Regidor Ivan Galindo.

El Regidor Ivan Galindo Castillejos: Gracias
Presidente, muy buenos dias a todos, esta intervenciéon es
para hacerle unas preguntas al sefior Sindico Municipal, es
una opinién juridica, por supuesto, sabemos que no
requiere votaciéon pero hay algunas dudas que nos gustaria
disipar, si dentro de este proceso de desincorporacion del
predio, desincorporacion del Patrimonio Municipal Yy
posterior donacién ¢esta considerado turnar al Congreso
del Estado para darle el tramite convencional
correspondiente y terminar el ciclo de la desincorporacion
del patrimonio? La segunda, si este procedimiento, si esta
desincorporacion y posterior donacion ¢cuenta con el aval
del Rastro Municipal, de nuestro Organismo Publico
Descentralizado? Y de ser asi, esta donacidn a un
particular  ¢tiene  beneficios concretos para el
Ayuntamiento, concretamente para el Organismo Publico
Descentralizado?

El C. Presidente Municipal: Tiene la palabra el
Sindico Municipal.

El Sindico Municipal: Gracias, sefior Presidente,
atendiendo a lo que solicita el sefior Regidor que me
antecede en el uso de la palabra, debo de comentar que
parte del proceso que establece la Constitucién Politica del
Estado de Puebla, sefiala que en su momento, se debera
turnar al Congreso, independientemente de que éste
Organo ya lo aprobara en su momento; y por lo que hace a
la segunda de sus solicitudes, Unicamente por lo que hace
al Ayuntamiento, debo decirle que cuando se trata de la
trasmision a titulo gratuito, esto es, que esta cediendo o
quien cedid para ser precisos en su momento, no fue el
IDAP, fue el Municipio, quién es el Unico que puede
manifestar conforme a la Ley su voluntad, como lo hizo en
la Sesion del dos mil ocho, es cuanto sefior Presidente.
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El C. Presidente Municipal: Muchas gracias
Sindico, tiene la palabra la Regidora Karina Romero.

La Regidora Karina Romero Alcala: Buenos dias,
esa no era la pregunta sefior Sindico, es cuales van a ser
los beneficios para el Ayuntamiento, mas alla de cuando se
hizo.

El C. Presidente Municipal: Regidora Silvia
Arguello.

La Regidora Silvia Alejandra Arguello de Julian:
Gracias Presidente, buenos dias compafieras Yy
companeros Regidores, este es un proyecto muy
ambicioso, la verdad hubo friccion en su momento, fue en
dos mil ocho cuando se promovié, era Alcaldesa la
licenciada Blanca Alcala, al dia de hoy por algan motivo no
se ha podido concretar este proyecto.

En mi caracter de Presidenta de la Comision de
Infraestructura y Obra Publica, ya que es la construccion
de un mercado de carnicos, es por eso que estoy haciendo
uso de la palabra. Obviamente se va a cerrar con el ciclo
de sanidad que requiere un Rastro TIF que es de Calidad
Suprema.

Al dia de hoy, como Ustedes saben, en cuanto al
rastro seguimos subsidiandolo y es precisamente por eso
gue seria un tema también de indole econdmica, que
beneficiaria como Ustedes lo saben al Municipio, porque
también vamos a cuidar que toda la carne que se vende,
gue se consuma en el Municipio, sea precisamente, la que
se sacrifique en el rastro.

El C. Secretario del Ayuntamiento: En términos
del articulo 24 del Reglamento Interior de Cabildo y
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, el Regidor Gabriel Oswaldo Jiménez Lopez cubre
la ausencia del Presidente, hasta su reincorporacion.

El Regidor Gabriel Oswaldo Jiménez Lopez:
Regidor Ivan Galindo

El Regidor Ivan Galindo Castillejos: Gracias
Presidente, si efectivamente recordamos y hacemos una
precision, fue en enero del dos mil ocho, fue en una de las
administraciones que refirié la Regidora que me antecedio
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en el uso de la palabra, fue en enero del dos mil ocho, y
efectivamente nosotros nos dimos a la tarea de allegarnos
de antecedentes de este Dictamen. La pregunta que
reitera, mi compafiera de Fraccion no esta por demas
disiparla, cuéles son los beneficios directos que traera en
estos momentos para el Municipio, para el Ayuntamiento y
concretamente para el IDAP, porque estamos cediendo un
predio a un particular, refiere la Regidora que me antecedio
en el uso de la palabra, que va a traer, asi lo entendi, pido
gue se corrija si estoy equivocado, que va a traer
incentivos econdmicos al Ayuntamiento, cosa que no se
aclara en el Dictamen, porque las ganancias asi como esta
planteado en este Dictamen, es ceder un predio a un
particular para comercializacion de productos carnicos de
un particular, no veo entonces el beneficio para el
Municipio. Si esto por supuesto va engrosar y a sanear las
finanzas del Organismo Publico Descentralizado, que
mejor aun, pero eso no se estipula aqui, en la opinion
juridica, corrijo no en el Dictamen, en la opinién juridica.

La Regidora Silvia Alejandra Arguello de Julian:
Si Regidor, es una opinion juridica como Usted lo comenta,
es un requisito que la Ley mandata cumplir, es un tema de
legalidad, para dar cumplimiento a los Regidores y al
Cabildo que en su momento lo aprobd, en el dos mil ocho
como Usted lo comenta y como lo podemos ver, ya lo
hemos comentado con el Administrador de IDAP, esta
plenamente consciente de los beneficios que esto
generaria al Municipio y al dia de hoy se presenta ante el
Honorable Cabildo para la opinidon técnica del Sindico
Municipal que es un requisito, para que se lleve a cabo el
fideicomiso.

El Regidor Gabriel Oswaldo Jiménez Lopez:
Gracias Regidores.

Por tratarse de una opinion pasamos al siguiente
punto.

PUNTO SIETE

El Regidor Gabriel Oswaldo Jiménez Lopez: El
Punto VII del Orden del Dia es la lectura, discusién y en su
caso, aprobacion del Punto de Acuerdo que presentan los
Regidores integrantes de la Comision de Patrimonio y
Hacienda Publica Municipal, por el que se aprueba otorgar
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nombramientos de base a diversos trabajadores del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Le solicito al Secretario del Ayuntamiento, proceda
a dar lectura a los resolutivos.

El C. Secretario del Ayuntamiento procede a dar
lectura a los resolutivos.

HONORABLE CABILDO.

LOS SUSCRITOS REGIDORES, GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA
VAZQUEZ, SILVIA ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN, MARIA DE
GUADALUPE ARRUBARRENA GARCIA, ADAN DOMINGUEZ
SANCHEZ, KARINA ROMERO ALCALA Y FELIX HERNANDEZ
HERNANDEZ, INTEGRANTES DE LA COMISION DE PATRIMONIO Y
HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL; CON FUNDAMENTO EN LOS
ARTICULOS 115 FRACCIONES II, VIl Y 123 APARTADO B DE LA
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
102, 103 Y 105 DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE
PUEBLA; 78 FRACCION I, XXVIIl, LX DE LA LEY ORGANICA
MUNICIPAL; 6, 15 Y 16 DE LA LEY DE LOS TRABAJADORES AL
SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; 12, 69,
92, 93, 97 Y 114 DEL REGLAMENTO INTERIOR DE CABILDO Y
COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA; SOMETEMOS A LA CONSIDERACION DE ESTE CUERPO
COLEGIADO EL PRESENTE PUNTO DE ACUERDO, POR EL QUE SE
APRUEBA OTORGAR NOMBRAMIENTOS DE BASE A 162
TRABAJADORES DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA; POR LO QUE:

CONSIDERANDO

l. Que, el Municipio libre constituye la base de la division territorial y de
la organizacién politica y administrativa del estado, el cual esté investido de
personalidad juridica propia y cuenta con facultad de manejar su patrimonio
conforme a la ley; la de administrar libremente su hacienda, la cual se
forma de los rendimientos de los bienes que le pertenecen, asi como de las
contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establece a su
favor, segun lo disponen los articulos 115, fraccion Il de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 102 y 103 de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley Orgéanica
Municipal.

1. Que, de acuerdo a lo establecido por el articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran
laceracion de empleos y la organizacién social para el trabajo, conforme a
la ley.

lll.  Que, las relaciones de trabajo entre los Municipios y sus trabajadores,
se regiran por las leyes que expidan las legislaturas de los Estados con
base en lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, y sus disposiciones reglamentarias en términos
de lo dispuesto por el segundo pérrafo de la fraccién VIII del articulo 115 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

IV. Que, el Gobierno, en el @mbito de su competencia y conforme lo
estipulado en el articulo 123 de la Constitucion Politica del Estado de
Puebla, vigilara y estimulara el debido cumplimiento de las leyes y demas
disposiciones que se dicten en materia de trabajo y prevision social,
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educacioén, fomento agropecuario, vivienda y cualesquiera otras que siendo
de orden publico tiendan al mejoramiento de la poblaciéon y a la justicia
social.

V. Que, el Estado garantiza a sus servidores de base, no designados
por eleccién ni nombrados para un periodo determinado, la inamovilidad de
sus cargos, de los que solo podran ser suspendidos o separados por causa
justificada, y disfrutardn de los beneficios y prerrogativas que se
establezcan en la ley de la materia, en términos de los establecido por el
articulo 139 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla.

VI.  Que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 78 fracciones I,
IV y XVIII de la Ley Organica Municipal, establecen la facultad del
Ayuntamiento de cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su
competencia, las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de
la Federacién y del Estado, asi como los ordenamientos municipales;
expedir bandos de policia y gobierno, reglamentos, circulares vy
disposiciones administrativas de observancia en general, referentes a su
organizacion, funcionamiento, servicios publicos que deban prestar y
demds asuntos de su competencia, sujetandose a las bases normativas
establecidas por la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Puebla, vigilando su observancia y aplicacion; y Promover cuanto estime
conveniente para el progreso econdémico, social y cultural del Municipio y
acordar la realizacion de las obras publicas que fueren necesarias.

VII.  Que, entre las atribuciones del Ayuntamiento se encuentra la de crear
y suprimir empleos municipales segun lo exijan las necesidades publicas y
sefalar, aumentar o disminuir las respectivas erogaciones, teniendo en
cuenta las posibilidades del erario y las disposiciones de la Ley, en
términos de lo establecido por el articulo 78 fraccion XXIIl de la Ley
Orgénica Municipal.

VIIl. Que, los Ayuntamientos, para aprobar bandos de policia y gobierno,
reglamentos y disposiciones administrativas de observancia general, que
organicen la Administracién Publica Municipal y dentro de sus respectivas
jurisdicciones, regulen las materias, procedimientos, funciones y servicios
publicos de su competencia, asegurando la participacion ciudadana y
vecinal; llevaran a cabo el proceso reglamentario, que comprendera las
etapas de propuesta, analisis, discusion, aprobacién y publicacion: de
acuerdo a lo establecido por el articulo 84 de la Ley Organica Municipal.

IX. Que, el Patrimonio Municipal se constituye por la universalidad de los
derechos y acciones de que es titular el Municipio, los cuales pueden
valorarse econémicamente y se encuentren destinados a la realizacion de
sus fines; forman parte del Patrimonio Municipal, la Hacienda Publica
Municipal, asi como aquellos bienes y derechos que por cualquier titulo le
trasfieran al Municipio, la Federacion, el Estado, los particulares o cualquier
otro organismo publico o privado, de acuerdo en lo dispuesto por el articulo
140 de la Ley Orgénica Municipal.

X.  Que, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 143 de la Ley
Orgénica Municipal, los Ayuntamientos, de conformidad con la Ley,
administraran libremente la Hacienda Publica Municipal y deberan, dentro
de los limites legales correspondientes y de acuerdo con el Presupuesto de
Egresos y el Plan de Desarrollo Municipal vigentes, atender eficazmente los
diferentes ramos de la Administracion Puablica Municipal.

XI.Que los articulos del 12, 92, 93, 97 y 114 Reglamento Interior de Cabildo
y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
disponen que el Municipio de Puebla serd gobernado por un cuerpo
colegiado al que se le denominara “Honorable Ayuntamiento de Puebla”,
del cual los Regidores forman parte, que delibera, analiza, resuelve, evalla,
controla y vigila los actos de administracién y del Gobierno Municipal,
ademés de ser los encargados de vigilar la correcta prestacion de los
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servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos
ramos de la administracién municipal.

XIl.  Que, la Planta Laboral del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, se constituye por trabajadores de Confianza, que son los
encargados de area, los analistas y asistentes, y los demas que realicen
funciones de direccion, inspeccidn, vigilancia y fiscalizacion; y trabajadores
de base, aquellos que realizan funciones predominantemente operativas,
manuales o administrativas basicas en puestos que implican una necesidad
permanente para la Administracion, de acuerdo con el presupuesto de
egresos autorizado y que reunen los requisitos establecidos en esta Ley,
como lo disponen los articulo 6 y 8 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

XIll. Que, para el despacho de los asuntos municipales habrd el numero
de servidores que sea necesario, de acuerdo con el presupuesto de
egresos, debiendo el Municipio observar por lo que a sus trabajadores se
refiere, las disposiciones que rijan las relaciones de trabajo entre el Estado
y sus trabajadores, en todo aquello que sea conducente, en términos de lo
establecido por los articulos 276 y 277 de la Ley Organica Municipal.

XIV. Que, considerando que trabajador es persona que presta un servicio
fisico, intelectual, técnico o administrativo subordinado al Ayuntamiento, en
virtud del nombramiento expedido por el Presidente Municipal, los Titulares
de las Dependencias Municipales, o el contrato de trabajo respectivo, y que
los nombramientos deberdn reunir los requisitos establecidos en los
articulos 13 y 14 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento
del Municipio de Puebla.

XV. Que, el Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores del H.
Ayuntamiento de Puebla, Instituciones Paramunicipales y Organismos
Publicos Descentralizados ‘“licenciado Benito Juarez Garcia”, presentd
oficio por el que solicita el otorgamiento de nombramiento de base para 162
trabajadores que han cumplido con lo establecido en los requisitos 15 y 16
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla.

XVI. Que, la Direccién de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de
Administracion del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
efectu6 un andlisis del historial laboral de aquellos trabajadores que
pretenden obtener su nombramiento de base, determinandose que los
mismos cumplen con los requisitos establecidos en la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
ademés de no tener nota desfavorable en su expediente. Historial laboral
de cada uno de los trabajadores que se mencionan, permite determinar que
son trabajadores que a la fecha, han demostrado su alto sentido de
responsabilidad al desempefar sus labores en forma puntual y eficaz,
incrementado con su actuar, la calidad en la prestacion de los servicios
publicos municipales.

XVII. Que, los derechos de los trabajadores son de caracter irrenunciable
en términos de lo dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 22 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a la vez que este
Cabildo reitera su posicién de estricto apego al mandato que establece su
competencia para aprobar la calidad de trabajador de base, propone a este
Honorable Cabildo, en apego a lo dispuesto por el articulo 16 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla
aprobar los siguientes nombramientos de base:

No. PUESTO i
NO. CONTROL NOMBRE ACTUAL SECRETARIA DEPARTAMENTO

AGUILAR

1 312456 | AGUILAR LUIS | ANALISTA B SEC DEL AYTO DIREC JURID
FELIPE
AGUIRRE

2 314251 RAMIREZ ANALISTA B SEC DE ADMON gg;;r/IOCIOS GRALESDE
CONCEPCION
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AIZPURU DEPTO DE
MERCADO COORDINADOR EVALUACION Y
8| 314343 | \IcTOR MANUEL | ESPECIALIZADO | SECDPESURBSUS | ~oNTRoL DE
*BAJA PROYEC
ALVAREZ DEPTO DE
4| 311654 | GONZALEZ PABLO gglg)ERCDI,IA’\IL?ZDAODFé) SEC INF SERPUB | PROTECCION
MIGUEL ANIMAL
ARELLANOS RECURSOS
5| 307097 | 5axAcA CELESTE | ANALISTAB TESORERIA FISCALIZACION
ARMENTA
6| 313680 |JIMENEZ CARLOS | ANALISTA A SEC INNOV DIG C ?ggm DE SOPORTE
DE JESUS
ARMENTA PET
7| 316066 |JIMENEZ  JUAN | ANALISTA B SEC DES SOCIAL | LEVANTAMIENTO DE
CARLOS ENCUESTAS
ARROYO ARAGON | COORDINADOR DEPTO DE CONTROL
8| 313514 | ANA MARIA ESPECIALIZADO | SEC DE ADMON VEHICULAR
BALTAZAR
9| 311554 |RAMIREZ MARIA | AUXILIAR SEC DEL AYTO DIREC JURID
DEL SOCORRO
BARRANCO
10| 314109 |ROJAS ANGELICA | ANALISTA B SEC GOBERNAC DEPTO DE VIA PUBL
MICAELA
BARREDA
11| 306035 |HERRERA LAURA | AUXILIAR A DI DI
ELENA
BEDOLLA VELEZ DEPTO DE AUDIT A
12| 3oss13 |BEDOLLA VELEZ| analisTa A CONTRALORIA DO o
BERTADO MEZA
13| 309681 | MARIA DEL | AUXILIAR TESORERIA EE%LAFEECA’%ON
CARMEN
14| 312010 2&“&0 GARCIA | ANALISTA B SEC DEL AYTO DIREC JURID
BRAVO  MARIN COORD DE APOYO
15| 306017 [grRavO ANALISTA B COORD REGIDORES | SO98D D
CABRERA
16| 315567 |CACRERE . ap | ANALISTA A SEC DE ADMON STAFF
CABRERA
17| 304480 |VALDES DANIEL | ANALISTA B SEC GOBERNAC ggﬁgﬁg;ﬁ?g;fg;
ALEJANDRO
CAJICA FUENTES DEPTO DE
18| 310051 | SATCR PLUENTES | auxiLiar SEC DE ADMON e 08 GRALES
CALVARIO DIREC DE
19| 3112902 |ROMERO CESAR | ANALISTA B SEC GOBERNAC DESARROLLO
ADRIAN POLITICO
CANO ROSALES DIREC DE
20| 31sa62 | ANOF ANALISTA A SEC DE ADMON B CACIONES
CARBARIN
USCANGA RECURSOS
21| 314804 | JSANK DL | ANALISTA A TESORERIA R LRSS oN
CARMEN
CARMONA MORA DIREC DE REC MATS
22| 311727 | MARTHA (T:ggNRI(D:'C’;‘ADOR SEC DE ADMON Y SERVICIOS
JOKEBED GRALES
CARRAL
23| 314144 | QUIRARTE ANALISTA A SEC DE ADMON BE;;%NAL DE
VITALIA EUNICE
CASTELAN DEPTO DE
24| 313404 |SASTEAN | ANALISTA A SEC DE ADMON e 08 GRALES
CASTILLO ORTIZ
25| 310035 |SASTEC ORTE | AuXILIAR B DI DI
DIREC DE
26| 312045 |CEREZO LINARES | \\aiisTA B SECINNOVDIGC | COMUNICACION
EMILIO
SOCIAL
CISNEROS
DEPTO MONIT
GONZALEZ COORDINADOR
27| 302622 | SONEA COORDINADOR | SEC GOBERNAC \F;E;EI\L/E'L\ISIIX)N Y
GUILLERMO
CORDOVA AMARO
28| 314669 |MARIA SOLEDAD | ANALISTA B TESORERIA RECURSOS
FISCALIZACION
PILAR
COYOTL COYOTL
20| surz2 | SOYOIL ANALISTA B SEC DEL AYTO DIREC JURID
PET  ACTUALIZAR
30| 312236 |CRYZ MARQUEZ | \\aiiSTA A SEC DES URB SUS | TRAMITES Y SERV
ANGEL
DES URB
CRUZ OLIVO | COORDINADOR COORD DE ENLACES
81| 313831 | o AUDIAOLIVIA | ESPECIALIZADO | SEC DEADMON ADVOS
CUEVAS
32| 310541 |VILLEGAS  LUZ | ANALISTAB SEC GOBERNAC DEPTO DE
DELEGACIONES
MARIA
DE JULIAN
33| 315184 | ANGUIANO MARIA éﬁﬁgﬁﬁvo A | SEC DE ADMON gg\?gg DE ENLACES
ANGELICA
DE OVANDO | \NALISTA
34| 305726 | MANTILLA COORD REGIDORES | DEPTO DE REC MATS
CONSULTIVO A
RODRIGO
OELGADO DEPTO CTROL Y
35| 303255 | DorA0O | ANALISTAA CONTRALORIA VERIFIC DE LA OBRA
PUBL
6| a1s17 | DOROTEO ANALISTA COORD REGIDORES | COORD DE  APOYO

VAZQUEZ ROCIO

CONSULTIVO A

TECY LOG
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ECHEVERRIA DEPTO DE
37| 300095 |MENDEZ CLAUDIA | ANALISTA B SEC SEG PUBTRA | INFORMACION Y
GUADALUPE ANALI

DEPTO DE AUDIT A
38| 3020917 |ESCOBAR ORTIZ | \\aiiSTA A CONTRALORIA TESORERIA Y
GERARDO
ADMON
ESPINOSA
39| 313474 |SERRANO ANALISTA B SEC DES URB SUS BEETAﬁ ADE GESTION
MIGUEL ANGEL
DEPTO MONIT
40| 310920 fg;gﬁ?,\f MORA | ANALISTA B SEC GOBERNAC PREVENCION Y
VIGILANCIA
FLORES
41| 307494 | APOLINAR MUSICO SEC DEL AYTO DIREC JURID
MARTIN
FLORES LOPEZ
a2| 307402 |TORES MUSICO SEC DEL AYTO DIREC JURID
FLORES _ NERI
43| 310580 |YADIRA ANALISTA A SEC DES ECOTUR | STAFF
ESMERALDA
FLORES DEPTO DE REC MATS
44| 302691 |RODRIGUEZ ANALISTA B SEC SEG PUBTRA | Y SERVICIOS
RICARDO RENE GRALES
FORTOSO DEPTO DE ATN A
45| 305824 | GONZALEZ ANALISTA A SEC GOBERNAC JUNTAS AUX ZONA
ANGELINA SUR
AGDALENA DIREC DE
46| 312651 ANALISTA A SEC DES URB SUS | DESARROLLO
MARIA DEL DESARRS
SOCORRO
FRANCO  MEZA | ANALISTA
a7| 307598 | aaNCO L MEA AN A vo A | SEC DE ADMON STAFF
FUENTES
48| 311733 | CUAMAYT DI
HUMBERTO
GALAN
49| 311990 |CALDERON JOSE | AUXILIAR SEC GOBERNAC DIREC DE ABASTO Y
COMERCIO INTERIOR
ALFREDO
GALI SORIA | COORDINADOR
50| 310041 [oOH coonon PRESIDENCIA STAFF
DEPTO DE CTROL DE
51| 310514 %Fé?A'A MENA | ANALISTA B TESORERIA RECAUDA E
INFRACCIONES
GARCIA _OVIEDO DEPTO DE MATS
52| 313180 | MANUEL (T:ggNRI(D:'C’;‘ADOR SEC DE ADMON SUMINISTROS E
GUADALUPE INVENTARIOS
GARCIA _ PEREZ
53| 312011 | SARCI ANALISTA B SEC DEL AYTO DIREC JURID
GOMEZ GARCIA DIREC DE ASUNTOS
54| 312463 | SOM ANALISTA B SEC GOBERNAC DIRES
GOMEZ _ PEREZ
55| 310904 |MARIA Eggggk“i’?zDA%% SEC DE ADMON STAFF
ALEJANDRA
GOMEZ RAMIREZ RECURSOS
56| 314450 | OMEL R ANALISTA B TESORERIA R LRSS oN
GONZALEZ BELLO DEPTO DE
57| 300089 | SO ANALISTA A SEC DE ADMON D L0 AL
GONZALEZ ANALISTA
58| 310896 | SONCAEZ | AN o A | SEC DE ADMON STAFF
GUERRERO
59| 312227 |CPERRERO | ANALISTA A SINDICATURA STAFF
GUTIERREZ
60| 310385 |ENRIQUEZ MARIA (E:gFC,’ERCDI'ANL?ZDAOD% SINDICATURA DEPTO LABORAL
MARGARITA
GUTIERREZ
61| 303916 |GALINDO  ELIA | ANALISTA A SEC GOBERNAC STAFF
GABRIELA
HERNANDEZ
62| 313580 | DOMINGUEZ (T:ggNRI(D:'C’;‘ADOR TESORERIA EE%AFEECEION
MARIA TERESA
HERNANDEZ
63| 309384 |ESCAMILLA YENY | ANALISTA A TESORERIA RECURSOS
FISCALIZACION
HACEL
HERNANDEZ DEPTO DE
64| 311917 |JUAREZ ANALISTA B SEC GOBERNAC CONCERTACION DE
GUSTAVO ESPACIOS PUBLS
HERNANDEZ MINA
65| 307185 | HCRMAN ANALISTA DI DI
HERNANDEZ
66| 312783 |OLIVER RICARDO | ANALISTA B TESORERIA EE%AFEECEION
FAUSTINO
HERNANDEZ
RAMIREZ
67| 306838 | ham i ANALISTA B SEC DE ADMON STAFF
ENRIQUE
HERNANDEZ
68| 308993 |SANCHEZ ANALISTA B SEC DES URB SUS §gg‘?'§§g ADSE AREAS
GUILLERMINA
HERNANDEZ DIREC DE REC MATS
69| 314648 |USCANGA ANALISTA B SEC DE ADMON Y SERVICIOS
ROSALBA GRALES
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ITZEL CRUZ | COORDINADOR DEPTO DE
70| 309634 | \paRICIO TECNICO SEC DE ADMON PERSONAL
71| 307491 ﬂ:&"ggEz AGUILAR | \1usico SEC DEL AYTO DIREC JURID
JIMENEZ DEPTO  ANALI Y
72| 314110 |CARBENTE  MA | ANALISTA B SEC GOBERNAC SEGUIM POLITICO Y
LOURDES SOCIAL
JUAREZ CAMPOS DIREC DE ASUNTOS
73| 315865 | Ll | ANALISTA A SEC GOBERNAC S
JUAREZ DAVILA DIREC DE  REC
74| 312062 | WEREZ ANALISTA A SEC DE ADMON VI
JUAREZ
DIREC DE
MEDRANO COORDINADOR
75| s13s19 [VMEDRANO | SO0RDY SEC DES URB SUS BE:?EI;OLLO
SERGIO
JUAREZ MENDEZ DIREC DE  REC
76| a1s257 | WAREL MEL ANALISTA A SEC DE ADMON VI
JUAREZ OSORIO DEPTO DE CONTROL
77| 310699 | JARES ANALISTA B SEC DE ADMON i
LAGUNES REYES DEPTO DE CTROL DE
78| 314774 |MARIA  ISABEL (T:ggNRI(D:'C’;‘ADOR TESORERIA RECAUDA E
GUADALUPE INFRACCIONES
DEPTO DE ADMON
79| 306168 tLEéAD'VéAL Ci‘é?ARETNE ANALISTA B SECINNOVDIGC | DE
INFRAESTRUCTURA
LIMA GARCIA | COORDINADOR
80| 302422 | o COORDINADOR | SEC DE ADMON STAFF
LOPEZ CAMACHO
81| 305311 |MARIA DE (T:ggNRI(D:'C’;‘ADOR SEC DES URB SUS Z\EAETEONTDAEL GESTION
GUADALUPE
LOPEZ FUENTES DEPTO DE
82| 303691 |O°CL ANALISTA B SEC DE ADMON e 08 GRALES
COORD DE FISCA DE
83| 310718 ECL’E%E%RT'NEZ ANALISTA B TESORERIA COMERCIO
ESTABLECIDO
LOPEZ NONTHE COORD DE ENLACES
84| 306556 | Ol N AUXILIAR SEC DE ADMON SooRL
LOPEZ SANCHEZ | ANALISTA DEPTO DE REC
85| 3811742 | 50SE MARIO CONSULTIVO A | SECINFSERPUB | i\aNos
LOPEZ SANDOVAL DEPTO DE
86| 312342 | on-ZSANDOVAL L aNALISTA B SECINFSERPUB | DEFTO |
LOZADA SAN DIREC DE REC MATS
87| 311592 |MARTIN  MARIA | ANALISTA A SEC DE ADMON Y SERVICIOS
FRANCISCA GRALES
LUNA __ TOVON DEPTO DE
88| 311088 | o o AUXILIAR SEC DE ADMON e 08 GRALES
DEPTO DE CTROL DE
89| 311983 ggLMDE?\IJﬁDA?\I ANALISTA B TESORERIA RECAUDA E
INFRACCIONES
MARIN  LEANA
90| 304se8 | WARIN ANALISTA DI DI
MARTINEZ
91| 314154 | HERNANDEZ ANALISTA B SEC INNOV DIG C ,\DAE)F;\ITI%REO DE
CLAUDIA ELENA
MARTINEZ ROJAS
92| 305088 |MARIA ANALISTA A SEC SEG PUB TRA 35;}?\108 DE  REC
GUADALUPE
MATEOS
93| 305087 | MATEOS o | COORDINADOR | DIF DI
94| 311725 g"ggLDEZ VALDEZ | \NALISTA B SEC DEL AYTO DIREC JURID
MENDOZA PEREZ DEPTO DE QUEJAS Y
95| 313700 | MENDOZA P ANALISTA A CONTRALORIA R
MERINO ORTEGA DIREC DE ABASTO Y
9| 30659 | fEROC ANALISTA B SEC GOBERNAC D L ASASTO Y
MEZA  LERISTA
o7| 310075 | VLR LERSTAT ANALISTA DI DI
PET LEVTIO DE
98| 315224 X&T&OY NIEVES | ANALISTA A SEC DES SOCIAL | ENCUESTAS  PROY
DE VIVIENDA
MORENO TELLEZ | ANALISTA DEPTO DE REC
99| 310314 | pANIEL CONSULTIVO A | COORD REGIDORES | |4 j\1aN0s
OLIVARES
100| 307398 | GARCIA MUSICO SEC DEL AYTO DIREC JURID
RAYMUNDO
ORTA CRUZ DEPTO DE
101| 310510 |ONA ANALISTA B SEC DE ADMON e 08 GRALES
PAEZ DEPTO DE
102| 312215 | HERMENEGILDO | ANALISTA B SEC DE ADMON D L0 AL
JUAN CARLOS
PARRA  GARCIA
103| 307255 |fennn S ANALISTA DI DI
PEDRAZA Y DEPTO DE MDOS Y
104 | 313373 | AVENDARO ANALISTA B SEC GOBERNAC CENTRAL DE
ROMULO VICTOR ABASTO
COORD FISCA DE
105 | 306183 IE)/IIEGRESL Aﬁ‘ézE'rAN ANALISTA B TESORERIA MDOS CENTRAL E
IND ABAST
PEREZ PARADA | COORDINADOR DEPTO DE
106 | 313481 | \1ARiSOL ESPECIALIZADO | SEC DE ADMON PERSONAL
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PICHARDO
COORDINADOR DEPTO DE
107| 314801 |ARTEAGA JAzMIN [ SOORDD SINDICATURA e ACION
ACENETH
PORTILLO
108 | 309506 | CHUMACERO ANALISTA A TESORERIA DIREC DE CATASTRO
ALEJANDRO
RAMIREZ  BAEZ
100 | 310044 | oREZ ANALISTA DI DI
RAMIREZ
110| 313488 |GALINDO MARIA | ANALISTA B SEC DE ADMON \D/EEIT&EAERCONTROL
DE LOURDES
RANGEL  LOPEZ RECURSOS
11| 314105 |CalSEL ANALISTA A TESORERIA R LRSS oN
REYES CABRERA
12| 307257 | TES S ANALISTA DI DI
REYES SANTOS RECURSOS
13| 314007 | TES SANTOS | ANALISTA A TESORERIA R LRSS oN
RIOS GOMEZ DEPTO DE
114| 313483 |NOS ANALISTA B SEC DE ADMON e 08 GRALES
RIVAS MORALES RECURSOS
115 313639 | \na ESVIREYDI | AYXILIAR TESORERIA FISCALIZACION
RIVERA
116 | 306939 | CONTRERAS ANALISTA B TESORERIA EE%AFEECEION
JOSE RUBEN
RODRIGUEZ
117| 310604 | CORTES MANUEL | AUXILIAR SEC DEL AYTO BEPPTA%EEESOF'C'AL'A
ALEJANDRO
RODRIGUEZ
118| 311987 | HERNANDEZ ANALISTA B SEC DES URB sus | PEPTO DE GESTION
URBANA
DELIA
ROJAS MARQUEZ erTo O
119 | 310668 | FRANCISCO ANALISTA B SEC GOBERNAC
DELEGACIONES
ARTURO
ROMERO
120| 307352 | TRIGOTENCO ANALISTA B TESORERIA EE%AFEECEION
RICARDO
ROQUE RAMIREZ DEPTO DE
121 314252 | RO ANALISTA B SEC DE ADMON e 08 GRALES
ROSAS
COORDINADOR DEPTO DE
122 | 312263 \L/EE_HACZISUEZ COORDINADOR | sEC DE ADMON D L0 AL
ROSETE GOMEZ DEPTO DE
123| 313385 |RoCE ANALISTA B SEC GOBERNAC T CIONES
RUANOVA
124| 313860 | TORRES MARCOS | ANALISTA A SEC DE ADMON (A?g\c/)gs? DE ENLACES
ESTEBAN
RUIZ NOLASCO DEPTO DE MEDICION
125| 306211 |Ros, | NOL AUXILIAR SECINFsErpPuB | DERTO DE MEDH
SALVADOR
126 | 306629 |PENUELA JUAN | MUSICO SEC DEL AYTO DIREC JURID
CARLOS
SANCHEZ BORJA
COORDINADOR DEPTO DE
127 | 305253 |MARIA MARTHA | SOORDD SEC DE ADMON D IZACION
PATRICIA
SANCHEZ CORTE
128| 313505 |>ANCHEZ CORTE | ANaLISTA B SINDICATURA STAFF
SANCHEZ JUAREZ DEPTO DE
129 | 304076 | SANCHEZ IR ANALISTA A SEC DE ADMON D L0 AL
SANCHEZ
130| 311510 |RAMIREZ MARIA | ANALISTA B SEC DES URB sus | SUBDIREC DEL
SUELO
LUISA
SANCHEZ URBINA
131| 303441 | SANCHEZ ANALISTA B SEC DEL AYTO DIREC JURID
SOLANO
132 | 309972 | MARTINEZ ANALISTA A TESORERIA RECURSOS
FISCALIZACION
DANIELA
SOSA  MANZUR
133| 310007 | 305 M ANALISTA A SEC GOBERNAC DEPTO DE AUXILIO
TOBON RAMIREZ DEPARTAMENTO DE
134 | 308567 | yo0ON ANALISTA A SECDESECOTUR | DEPARTANE
E?EE? BLANCA COORDINADOR DEPTO DE CALLES
135 | 313388 | Rovac o COORDINADOR | SEC INF SER PUB Egl;(_}rE JARD ZONA
JAVIER
TORRES _ RIOS DEPTO CTROL Y
136| 305185 | SANDRA ANALISTA A CONTRALORIA VERIFIC DE LA OBRA
BERENICE PUBL
VALENCIA
137| 311873 | CORTES ANALISTA B SEC GOBERNAC BEE(C;)AUONES DE
ALEJANDRO
VARGAS
CASTILLO COORDINADOR DEPTO DE
138 | 310201 | 5| EJANDRA ESPECIALIZADO | SEC DE ADMON PERSONAL
MARGARITA
139 | 309510 \Sﬁsl%As PEREZ | AUXILIAR SEC DEL AYTO DIREC JURID
VAZQUEZ MERINO DEPTO DE
40| 310742 | JHEQUELNE ANALISTA B SEC GOBERNAC T CIONES
VAZQUEZ OSORIO | ANALISTA COORD DE ENLACES
141 | 306202 | \A7ARET GRICEL | CONSULTIVO A | SEC DE ADMON ADVOS
12| a1s17g | VAZQUEZ ROSAS |COORDINADOR | crc pes social | D'REC DE PROMO Y

VERONICA

ESPECIALIZADO

PARTICIP SOCIAL
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XICOTENCATL

43| 311010 |XCOTENCAT ANALISTA A SEC DES URB SUS | STAFF
XIQUI  TEPALE
144 | 306517 | XA MUSICO SEC DEL AYTO DIREC JURID
ZAPATA PET  ACTUALIZAR
145| 314720 | DORANTES ANALISTA B SEC DES URB SUS | TRAMITES Y SERV
DANELLY DES URB
ZEPEDA MONTIEL
MARIA DEL DIREC DE BIENES
146 | 306453 | wanl o ANALISTA B SEC DEL AYTO D oL
VERONICA
ZETINA
147| 312235 | DOMINGUEZ ANALISTA A SEC INF SER PUB 35;}?\108% REC
GUSTAVO
VIVEROS
ANALISTA COORD DE APOYO
148 | 313131 gé)’L\IEZALEZ Juan | ARAISTA | coorD REGIDORES | S2OR0 D
CRUZ  FLORES | COORDINADOR COORD DE APOYO
149 | 305722 | AR OS JAHIR | ESPECIALIZADO | COORD REGIDORES | 1oy | oG
FLORES RAMIREZ
150 | 309667 |PAOLA  MARIA égﬁgﬁmvo A | COORD REGIDORES (T:gg\F;DLogE APOYO
AUXILIADORA
MORENO
151| 311880 | RODRIGUEZ ANALISTA A SEC DES URB SUS | STAFF
JESSICA
DEPTO DE
152 | 312141 ggg'éﬁg LUNA | ANALISTA B SEC INF SERPUB | RELACIONES
INSTITUCIONALES
ANAS  MENDEZ | COORDINADOR COORD DE APOYO
153 | 813129 | 555E FRANCISCO | TECNICO COORD REGIDORES | tey | oG
HERNANDEZ COORD DE APOYO
154 | 313101 [HORNANDEZ | AnaLIsTA A COORD REGIDORES | SO98D D
HERNANDEZ
155 | 314150 | ETCHEGARAY ANALISTA A COORD REGIDORES | SOORD DE  APOYO
TEC Y LOG
DAVID
MARQUEZ LARIOS RECURSOS
156 | 315102 | WARQUEZLARIOS | ANALISTA B TESORERIA R LRSS oN
DEPTO DE  LO
157 | 315108 )L(%%’:”TL FLORES | ANALISTA A TESORERIA CONTENCIOSO Y LO
CONSULTIVO
BROCA  LOPEZ
158 | 315468 | oiOUN o LOUEZ | ANALISTA A SEC DES URB SUS | UNIDAD JURID
LEAL ESPINOSA DIREC DE  REC
150 | 316175 | oA L ESPNOSA| AnALISTA A SEC DE ADMON VI
GALINDO _ OREA
160 | 312492 |JOSE EMILIANO | ANALISTA SINDICATURA DEPTO PENAL
CONSULTIVO A
JORGE
MORALES Y DEPTO DE ATN A
161| 314374 | GARCIA MOISES | ANALISTA A SEC GOBERNAC JUNTAS AUX ZONA
ROSALIO ZENON SUR
GONZALEZ
CLEMENTE COORD DE APOYO
162 | 313023 | EMENT ANALISTA A COORD REGIDORES | SOORD D
ALFREDO

Por lo anteriormente expuesto y fundado se somete a la consideracion de
este Cuerpo Edilicio, para su discusién y aprobacion, el siguiente:

PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba en todos sus términos la propuesta de otorgar
nombramientos de base a 162 trabajadores del Honorable Ayuntamiento
del Municipio de Puebla, mencionados en el considerando XVII del

presente Punto de Acuerdo.

SEGUNDO.- Se instruye a la Titular de la Secretaria de Administracion del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, para que se registren
como trabajadores de base, con las categorias que correspondan a los
trabajadores mencionados en el considerando XVII del presente Punto de
Acuerdo, asi como los cambios administrativos que correspondan.

TERCERO.- El presente Acuerdo surtird sus efectos a partir de la fecha en
gue sea aprobado por el Cabildo Municipal.
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ATENTAMENTE.- “SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION’ .-
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 31 DE OCTUBRE DE 2016.-
COMISION DE PATRIMONIO Y HACIENDA PUBLICA MUNICIPAL.- C.
GABRIEL GUSTAVO ESPINOSA VAZQUEZ, PRESIDENTE.- C. SILVIA
ALEJANDRA ARGUELLO DE JULIAN, VOCAL.- ADAN DOMINGUEZ
SANCHEZ, VOCAL.- C. KARINA ROMERO ALCALA, VOCAL.-
RUBRICAS.

El Regidor Gabriel Oswaldo Jiménez Lopez:
Integrantes del Cabildo, esta a su consideracion el Punto
de Acuerdo, si alguno desea hacer uso de la palabra, para
la presentacion del mismo, sirvanse manifestarlo
levantando la mano.

Alguno de Ustedes desea realizar una reserva,
sobre el Punto de Acuerdo.

Integrantes del Cabildo, esta a su consideracion el
Punto de Acuerdo presentado, en lo general, si alguno
desea hacer uso de la palabra para manifestarse en contra
del mismo, sirvanse levantar la mano.

Le solicito al Secretario del Ayuntamiento, proceda a
tomar la votacion correspondiente.

El C. Secretario del Ayuntamiento: En términos
del articulo 24 del Reglamento Interior de Cabildo vy
Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, se incorpora el Presidente Municipal.

Integrantes del Honorable Cabildo, quienes estén
por la aprobacion del Punto de Acuerdo presentado, en
todos sus términos, sirvanse manifestarlo levantando la
mano.

Por la negativa.

Abstencion

En tal virtud, con veintiln votos a favor, cero en
contra y una abstencion, se APRUEBA por Mayoria en
todos sus términos el Punto de Acuerdo presentado.

El C. Secretario del Ayuntamiento: Sefor

Presidente Municipal, informo a Usted y al Pleno del
Cabildo que se ha dado cumplimiento al Orden del Dia.
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El C. Presidente Municipal: Honorables integrantes
del Cabildo, agotada la discusién de los asuntos enlistado
en el Orden del Dia, en términos del articulo 20 y 43 del
Reglamento Interior de Cabildo y Comisiones del
Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, se
levanta la Sesion Extraordinaria de Cabildo, siendo las
doce horas con veinticinco minutos del dia primero de
noviembre de dos mil dieciséis.

Por su atencion, muchas gracias.

PRESIDENTE MUNICIPAL

LUIS BANCK SERRATO

SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

MARIO GERARDO RIESTRA PINA

SINDICO MUNICIPAL

HECTOR SANCHEZ SANCHEZ
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