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HONORABLE CABILDO,

LOS SUSCRITOS REGIDORES GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ, YURIDIA MAGALI :
GARCIA HUERTA, JUAN CARLOS ESPINA ' VON ROEHRICH, GABRIEL GU‘STAVO
ESPINOSA VAZQUEZ Y MARIA ESTHER GAMEZ RODRIGUEZ, INTEGRANTES DE LA
COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, CON FUNDAMENTO EN LO ESTABLECIDO POR LOS ARTI(JULOS
4, 115 FRACCION 1l DE LA CONST!TUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; 105 FRACCION Il DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LiBRE Y
SOBERANO DE PUEBLA; 78 FRACCION v, 79, 84, 94, 96 FRACCION | DE LA LEY
ORGANICA MUNICIPAL; 12 FRACCIONES Vil Y XV, 97, 120, 122 Y 129 DEL REGLAMENTO
. INTERIOR DE CABILDO Y COMISIONES DEL HONORABLE AYUNTAM(ENTO DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA; Y EN ATENCION A LA NORMA MEXICANA NMX-R- 025—SCF1-2015
EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION, SOMETEMOS A LA DIS
APROBACION DE ESTE HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN

MUNICIPIO DE PUEBLA, F’OR LO QUE:

CONSIDERANDO

I Que,.en términos de Io dispuesto por &l articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Poht:ca o
Estados Unidos Mexicanos; 105 fraccion Il de la Consfitucién Politica del Estado L:bre ¥y
Soberano de Puebla; 78 fraccidn IV y 79 de la Ley Organica Municipal y 122 del Reglamento
Interior de Cabildo y Comisiones del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla los
Municipios estardn investidos de personalidad juridica y podran administraran ilbremente su
-hacienda, teniendo facultades para aprobar de acuerdo a las Leyes en materia muntcxpal que
deberan expedir las Legislaturas de los. Estados los Bandos de Policia vy Goblemo los
Heglamentos, circutares y dlsposwzones administrativas de observancia general dentro de sus
respectivas jurisdicciones, que organicen la administracidén puablica municipal, regulen las
materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y deberan re'spetar

los derechos humanos consagrados en el orden JUFEdlCO mexicano. : ;

l.-Que, el articulo 84 de la Ley Orgamca Mumcapal y 129 del Reglamento Interior de Cablldo y
Comisiones - del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, "establecen que los
Ayuntamientos, para aprobar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos y disposiciones
administrativas de observancia general, que organicen la Administracién Ptblica Mum(':lpal y
deniro de sus respectivas jurisdicciones, regulen ias materias, procedimientos, funcxc':nes v

- servicios plblicos de su competencia, asegurando la participacion ciudadana y vecinal; Ilevaran a

L
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cabo el proceso reglamentario, que comprendera Ias etapas de propuesta, anélisis, dlSCUSIOFI
aprobacion y publicacién..

Hl. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrara
comisiones permanentes, quienes conoceran de los asuntos que se dérivan de sul propia
denominacion, a efecto de que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion,
mismas que se denominardn dictdmenes o puntos de acuerdo, segun corresponda de
conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96 fraccién | de la Ley Orgéanica Muriicipal y,
97 vy 120 del Reglamenio lntenor de Cablido y Comls:ones del Honorable Ayuntam[enio del
Municipio de Puebia . o F

IV. Que, los Regidores ademés de las facultades y obligaciones que les sefiala Ia Ley Orgamca
Municipal podran presentar al Cablldo las propuestas de cualquier norma general, punios de
acuerdo y cualquier tema de su interés \ngliando el cumplimiento de las disposiciones normativas
aplicables, disposiciones administrativas y cnrcuiares emanadas del Ayuntamiento, en ter j
del articulo 12 fracciones Vil y XIV del ‘Reglamento Interior de Cabildo y Comisig ,es de
Honorabte Ayuntamiento del Municipio de Pueb!a ;

V. Que, la Constitucién Federal en su articulo 4 reconoce que los hombres y mujere tlenen lo
mismos derechos y por lo tanto las mismas oportunidades en eE gjercicio de su
tanto en el &mbito pubhco como en io social.

Como parte de las acciones realizadas en México para dar cumplimiento a este man o)
constitucional, se ha promovido el derecho a la Igualdad Laboral y No Discriminacion jen los
centros de trabajo, la cultura y las précticas sociales que excluyen o que dan trato desugual alas
personas y se reproduce en todos los &mbitos de ia vida. |

En este sentido tres Instituciones de manera independients en apego a las leyes que las rigen
lmpulsaron los esquemas sggwentes ‘ .

- El instituto Nacional de las Mu;eres (!NMUJEF{ES) el Modelo de Equxdad de Genero (MEG)
en el afio 2003, cuyo objetivo fue desarroliar, fomentar e impulsar la iguaidad de genero en
las organizaciones, para institucionalizar las_polfticas de igualdad de género y proplcaar la
igualdad de oportun:dades entre mu;eres y hombres en el trabajo. : 1\

- La Secretaria del Trabajo y Previcion Sodial (STPS) en el afio de 2009, mstruménto la
Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2009 para la Igualdad Laboral entre Mu;eres y
Hombres. El objetivo de esta Norma se establecié con el fin de evaluar y certlflcar las
practicas en materia de igualdad laboral y no discriminacién, implementadas en los centros
de frabajo ademds de dar cumplimiento a la normatividad nacional e mternacmnai en
materia de igualdad y no discriminacién laboral, previsién-social, clima laboral aderuado
accesibilidad, ergonomia y libertad sindical. Dicha Norma, a rafz de los cambios &n las
normativas en los temas que aborda, se fortalecié dando como resultade el cambiol de su
denominacion quedando como NMX-R-025-SCF1-2012.
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Asnmlsmo la 8TPS busca promever una culiura laboral donde el sexo, la edad la
discapacidad, el estado de salud o cualquier otra condicién, no sean obstaculo para la
inclusién laboral; donde la responsabilidad social de los centros de frabajo con los sectores
mas desfavorecidos de la sociedad sea un valor. i

- El Consejo Nacional para Prevemr ia Discriminacion (CONAPRED) tiene como prmcnpal
facultad promover acciones para prevemr y erradicar la discriminacion. En 2011 disefid e
implementé la Guia de Accidn contra la Discriminacién: “Institucion Comprometlda‘ con la
Inclusion” (Guia ICI), con el fin' de ‘apoyar y asesorar a las instituciones pubt:cas
educativas, empresas y organ[zacrones sociales de todo el pafs en la construcc:on de la
cuitura de igualdad laboral y no dlscnmmacnon

i

VL Que, el INMUJERES, la STPS y el CONAPRED en agosto del afio 2014 ce!ebraron un
Convenio de Colaboramon para dlsenar una herramienta en comun que permitiera ga

un mstrumento nuevo privitegiando el principio de progresividad, aplicado a la mejora
para la obtencion de resultados dptimos en temas como /gualdad Laboral y No D:scr.rmmacmn

Para asegurar el funcuonamfento de la Norma :ntegraron el COHSG}O !ntermstttumonal cuyo
objetivo es promover la implementacion de la Norma en los centros de trabajo de todo el F’als

VIl. Que, la Norma Mexicana en comento establece 10s requisitos para que los centros de trabajo
publicos, privados y sociales, de cualquier actividad v tamafio, integren, implementen y ejecuten
dentro de sus procesos de gestidn y de recursos humangs, précticas para la lgualdad Laborai y
No Dlscnmmacron que favorezcah e! desarroHo mtegrai de las y los trabajadores. i

Para ello, la Norma define Eos conceptos de :guaidacf laboral y discriminacion, tomando como
referencia lo establecido en el articuio 1 fraccién Il de la Ley Federal para Prevenir y Ehmmar la
Discriminacién, como: ) |

“q4.21 Discriminacién: ' o | @/

Toda distincion, exclusion, restnrccron o preferenc:a que, por accion u omisicn, con mtenc:on 0
sin ella, no sea objetiva, racional ni proporcional y tenga por objeto o resultado obstaou/:zar .
restringir, impedir, menoscabar o anular el reconocimiento, goce o gjercicio de los derechos /
humanos y libertades, cuando se base en uno o méds de los siguientes moiivos: el ! orrgen
éinico © nacional, el color de prel la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, Ia
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condicion social, econdmica, de saiud o juridica, la religion, la apariencia f:s:ca las
caracleristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo la lengua, las opimones las
preferencias sexuales, la identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion fammar las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motlvo
también se entenderd como discriminacion ta homofobia, misoginia, cualquier mamfestacron
ae xenofobia, segregacion racial, antfsem:trsmo asi como la discriminacion racial y ofras
-formas conexas de intolerancia.” :

“4.28 Igualdad laboral:

Pnnc:pio que reconoce las m;smas opoﬂumdades y derechos para mujeres y hombres asfi
como el mismo trato, en el ambito Iaboral independientemente del origen étnico o nacfonai el
color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la cond;c:on' soc:al
economfca de salud 0 juridica, la relfgwn Ia apanenc::a ﬁs;ca las caractensﬂcas ge

identidad o fmacron pofn‘fca ef esfado civil, la situacién familiar, las resp nsabmdades
familiares, el idioma, los antecedentes pena!es entre ofros moftivos”.

VI Que, la certificacién en esta Norma implica el reconocimiento pubhco de lo centros de
trabajo que demuestran la adopcion y el cumplimiento de procesos y practicas g favm de la
igualdad laboral y no discriminacion. Para eilo debera cumplirse con lo siguiente: ;

Requisitos criticos: su cumplimiento es indispensab[e para obtener la certificacion.

1. Contar con una Politica de Igualdad Laboral y no Discriminacién en el centro de trabajo 0
equivalente. ‘

2. Contar con un Grupo, Comisién o Comité encargado de la vigilancia del desarrollo e
implementacion de précticas de 1gua!dad laboral y no discriminacion en el centro de
trabajo.

3. Contar con un proceso de reclutamaento y sefecmon de personal sin d|scnmtnaczon y con
igualdad de oportunidades. :

4. Realizar una auditoria interna.

5. Medir el clima laboral y no dlscrlmmacmn en el centro de trabajo

Requisitos no cntzcos. son evaiuados para alcanzar la calificacién necesaria para certmca rse.

6. Existencla de un Ccdlgo cie Etica o equtvalente
7. Garantizar la lgualdad sa!ana! ¥ otorgamlento de prestaciones y compensaclones al
personal.
8. Contar con procesos de ascenso y permanencna con [gualdad de oportunidades.
8. Contar con procesos de formacion, capacitacion, adlestramtento y con igualdad de
~ oporiunidades.
10. Contar con un plan de capacitacién vy sensibilizacion en ngualdad faboral |y no
discriminacion para el personal del centro de trabajo
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11, Utuilzar lenguaje incluyente, no sexista y accesible. -

12. Realizar acciones para la corresponsabilidad en la vida laboral, familiar y personai con

: igualdad de oportunidades. -

13. Contar con accesibilidad en los ¢entros de ’rrabajo ;

14. Mecanismos y regulaciones para prevenir, atender y sancionar las’ practlcas de
discriminacién y vxo!encsa Eabora! en el centro de trabajo. . .

En atencion a lo anterior, el Ayuniamiento ha mscsado acciones para cumplir los requxs:to'a antes
sefialados que le permitan Certificarse en la Norma Mexicana NMX-R- 025-5CFl-2015, por elio
- atendiendo el requisito 1 el Presidente Mumcspai Constitucional, Luis Banck Serrato, tuvo. a bien
emitir la “POLITICA EN IGUALDAD LABORAL Y NO DISCRIMINACION DEL HONOBABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO- DE PUEBLA”, que a la letra sefala: ,

= Honorable Ayunfamrento del Mumczp:o de Puebla estd comprometido frente a too’as y
fodos, a combatir la discriminacion y- salvaguardar el respeto a los derechos humﬂrgs,\
promover la igualdad de trato y oporiunidades entre mujeres y hombres; la propagagitn de
una cultura plural y tolerante; respeio del derecho a la libre expresion de las :féas sin
menoscabo de los derechos de las y los otros; mantener un ambiente libre de violegicia v sin
maltrato hacia el personal, enire el personal y a la sociedad-en general en razon de su
‘aparrencra fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condicidn social,
economica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, religién, opinion sror.r
éinico o nacional, preferencias sexuales o situacién migratoria. [ '

Asimismo, asegura crear condiciones para prevenir, atender, prohibir y sancionar cu;a Hier .
tipo de acoso laboral y hosﬁgamienro' sexual, fomentar la concifiacion de la vida laboral com fa—
vida personal y familiar; asi como fortalecer acc:ones de responsabilidad social para mejorar
las condiciones de Igualdad e inclusion. .

Siendo la presente politica aplicable a z‘odo ef psrsonal que labora dentro del H. A yuntamfento,
su vigilancia, operacién y evaluacion estard a cargo del Comité de Igualdad Laboral y No
Discriminacion del H. Ayuntamiento del Mumcrpfo de Puebla.” :

IX. Que, a fin de atender el requaszto 6 de Ia Norma que se refiere a la existencia de un Cédigo de
Etica 0 equivalente que debera contener la prohibicién a todo tipo de discriminacion y que esté
armonizado con lo establecido en la Politica de Igualdad Laboral y No Discriminacion; el H.
Ayuntamiento emitié el Cédigo de Efica del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Fueb!a,
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha cinco de diciembre de dos mil catorce, el
cual tiene por objeto orientar la actuacién de las y los servidores publicos del Ayuntamiento, a
través de un conjunto de pnnc:p:os y valores mherentes al servicio pubiico.

En este orden de ideas, se propone atender Io eszabfemdo enla Poimca de Igualdad Laborai y No
Discriminacion del Honorable Ayunfamiento del Munsctplo de Puebla en dicho ordenamiento legall

. X. Que, con-gl proposfco de dar una adecuada interpretacion al Cod;go de Etica del Hororable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, se precisa la misién y visién de conformidad con el Plan
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~ Municipal de Desarrollo 2014 2018y se incorpora la palabra “virtudes” al objeto del Codlgo asi
. como cuando se citen “los principios y valores” que refiere el mismo. | :

Xl

Que, en atencién a lo anterlor se: propone para su estudio de este Honorable Cabt]do el

presente Dictamen por el que se reforma el articulo 2, los numerales 4.3 y 4.10 del arhcuio 4; el
articulo 5; el articulo 8, el numeral 8.6 del articulo 8, el articulo 12, el articulo 14, el artfculo 15 yla
adicién del numeral 4.13 al articulo 4 de! Codzgo de Etica del Honorable Ayuntamaento del
Municipio de Puebia - S : :

Para quedar como sigue:

ARTICULO 2. EI Cédigo 'de Ettca t:ene por- objeto orientar la actuacién de Ias Yy !os
‘servidores publicos del Ayuntamiento, a través de un conjuto de prmc:iplos vaiores y
virtudes inherentes al servicio publ:co :

ARTICULO 4. ...
41y4.2 ...

4.3 Tratar con dignidad, respeto y no discriminacién a los miembros de la sociedad!
4.4al 4.9 .. |

4.10 Salvaguardar el respeto a los derechos humanos, mantener un ambiente irbre de
violencia y sin maltrato hacia el personal, entre el personal y a la sociedad en general en
razon de su apariencia fisica, cultura, discapacidad, idioma, sexo, género, edad, condtcron
social, econdmica, de salud o juridica, embarazo, estado civil o conyugal, refigién, opmlones
origen étnico o nacmnai preferenc;as sexuales 0 situacién migratoria. ;

i

411y4.12 ..

4.13 Fomentar la conciliacion de'la vida Iaboral con la vida personal y familiar: asi como
fortalecer acciones de responsab:hdad socnal para mejorar las condiciones de igualdad e
inclusion.

ARTICULO 5. La mision del Ayuntemiento: Ser una metropoh segura, 1ncfuye1te ¥
competitiva que genere calidad de vida,

ART?CULO 6. La vision del Ayuntamiento: Construir juntos mejores condiciones de vida de
manera sustentable para todos.

ARTICULO 8. De manera complementaria, las y los servidores publicos deberan |tener
presente y cumplir en el desempefic de sus funciones, empleos, cargos y comisiones, lo
principios institucionales sngwentes
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8, 6 Igualdad: Prestar los servicios & los que tengan derecho los miembros de la soc:edad
sin discriminacion a!guna

8.7...

ARTICULO 12. Las vy los servidores publ:cos -al ocupar el cargo, deberan suscribir una Carta
Compromiso, en la que se comprometerdn a desempefiar su empleo, cargo o com:smn
conforme a los pnncnpuos vanres y wrtudes establecndos en este Cadigo.

ARTICULO 14. La Contraloria Munrmpal sera la dependencia competente para apl;car
interpretar, difundir y evaluar el cumplimiento del presente Cédigo y los Cédigos de
Conducta; sin embargo, sera responsabmdad de las y los Titulares de las Dependenm
Entidades fomentar su conocimiento y el estricto gjercicio de los principios, valores y wiftudes
que en él se contienen. : 1

ARTICULO 15. La y el servidor pubhco que se- desempene sin apego a los prmc]plos
valores y virtudes sefialados en este Cadigo, pueden incurrir en faltas, infracciones e incluso
delitos; en esos casos las sanciones se aplicaran conforme a lo previsto por |\Ley de—
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Puebla, independientemente de
las sanciones dlspuestas en las leyes penales y civiles de! Estado. e\

—— ]

Por lo anteriormente expuesto y debidamente fundado, sometemos a la consideracion cle este
Cuerpo Edilicio, el siguiente: .

rSICTAMEN

PRIMERO. Se aprueba en todos sus términos ia reforma del articulo 2 los numerales 4.3y 4.10
del 4; el 5; el 6, el numeral 8.6 del 8, &l 12 el 14, el 15 y la adicién del numeral 4.13 al 4 del
Cadigo de Etica del Honorable Ayuntamiento deE Municipio de Puebla, en los términos sefialados
en el consrderando X! del presente documento. .

SEGUNDO Se :nstruye ala Secretarua dei Ayuntamxento para que notifique el presente D:ctam
a las Dependencias y Entidades de la Administracion Plblica Munzmpai para su conecimiento y
debida observancia. . _ . .

al

TERCERO. Se instruye a la Secretaria. del Ayuntamiento para gue en la forma ieg
correspondiente realice los trdmites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del
Estado de Puebla y sea publicado por una sola vez en el Periddico Oficial del Estado de Puebl
el presenté Dictamen. '
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ARTfCULOS TRANSITORIOS

- PRIMERO. Las dlsposrcmnes aprobadas en el presente Dictamen entraran en wgor al cira
. siguiente de su publicacion en el Periddico Oficial del Estado.

SEGUNDO. Se derogan las disposamones que se opongan alo estabfecxdo en el presente
Dictamen. S : .

ATENTAMENTE
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA,
A 11 DE JULIO DE 2016
“PUEBLA, CIUDAD DE PROGRESO”
COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA

o

G. GABRIEL OSWALDO JIMENEZ LOPEZ
PRESIDENTE

REG JUAN CARLOS ESPINA VON
ROEHRICH
VOCAL

REGJ ﬂ AVO ESP!NOSA
jyAZqUE
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