FECHA

ANEXO TECNICO DEL CONVENIO ESPECIFICO DE ADHESION PARA EL OTORGAMIENTO DEL

SUBSEMUN CIUDAD DE MEXICO, DISTRITO FEDERAL, A LOS 03 DIAS DEL MES DE

FEBRERQ DE DOS MIL QUINCE.

PARTICIPANTES

El. SECRETARIADO EJECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, EN LO SUCESIVO “EL SECRETARIADD”, REPRESENTADO POR LOS CC. CARLOS FELIPE
ORTEGA RUBIO, SECRETARIQ EJECUTIVO ADJUNTO DEL SECRETARIADO EIECUTIVO DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA; RICARDO CORRAL LUNA, TITULAR
DEL CENTRO NACIONAL DE INFORMACION; ELIAS RAFRUL VADILLO, TITULAR DEL CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITQ Y PARTICIPACION CIUDADANA; MAR[A
DE JESUS RUIZ PINA, ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTRO NACIONAL DE CERTIFICACION Y ACREDITACION; RICARDO MIGUEL MEDINA FARFAN,
DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION ¥ SEGUIMIENTQ, Y HOMERO GALEANA CHUPIN, DIRECTOR GENERAL DE APOYO TECNICO.

EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADQ LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA EN LO SUCESIVO "LA ENTIDAD FEDERATIVA" REPRESENTADO POR EL C. JUAN DE LA CERDA HERMIDA,
SECRETARIO EJECUTIVO DEL CONSEJO ESTATAL DE COORDINACION DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA ‘

EL MUNICIPIO DE PUEBLA EN LD SUCESIVO "EL BENEFICIARIO" REPRESENTADO POR SU PRESIDENTE MUNICIPAL, EL C: JOSE ANTON\O GALI FAYAD ASISTIDO POR LA C.
ARELY SANCHEZ NEGRETE, TESORERA MUNICIPALY EL C. ALEJANDRO OSCAR SANTIZO MENDEZ, SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y. TRANSITO MUNICIPAL,

OBJETO

ESTABLECER LOS PROGRAMAS, DESTINOS BE GASTO, RUBROS, ACCIONES, TERMINQS, PLAZOS, CUADROS DE METAS Y MONTOS; ASI COMO LOS CRONDGRAMAS A QUE
SE SUIETARA EL EJERCICIO DE LOS RECURSODS DEL SUBSEMUN Y DE COPARTICIPACION, ESTABLECIDOS EN EL CONVENIO FSPFC(FICO DE ADHESION PARA EL
OTORGAMIENTO DEL SURSEMUN 2015 CELEBRADO POR LAS PARTES, :

VIGENCIA
INICIA EN LA FECHA DE SUSCRIPCION Y CONCLUYE EL 31 DE DICIEMBRE DE 2015,

. |ENTERADOS LOS PARTICIPANTES DEL CONTENIDO DEL PRESENTE ANEXO TECNICO, LO SUSCRIBEN EN 4 EJEMPLARES, SIN QUE EXIS ;A DOLO, LESION, ERROR, MALA FE O
CUALQUIER OTRO VICIO DEL CONSENTIMIENTO QUE PUDIERA INVALIDARLO. ’

FIRMAS A / \ :

POR “EL SECRETRRIADG”

- SECRETARIQ EJECUTIVO ADJIUNTO Bf
NACIONAL DE SEGURID,

F /7 /
2 !CARDO ORR Lumﬁ 5
TITULAR DE CENTR ONAL DE INFORMACION n .
/ \ 7 M//ﬂ POR “EL BENEFICIARIO”
7 y .
_/ \-/, - . )
; // C. ELiaS RAFFUL VADILLO "» -
ATITULARBE CENTRO NACIONAL DE PREVENCION DEL DELITO Y PARTICIPACION-—~
Vi CIUDADANA
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ENCARGADA DEL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DEL CENTARO NACIONAL DE
i f CERTIF)CAC!ON ¥ ACREDITACION /ﬂ

(/ .
C. RICARQIY MIGUEL MEDINA\AW‘/ / e
| OIRECTOR GEN E VINCULACION ¥ SEGu, MIENTO




1. PROGRAMAS CON PRIORIDAD NACIONAL Y MONTOS DE RECURSOS.

1.1, Los recursos federales del SUBSEMUN asignados a “EL BENEFICIARIO” en ef Convenio Especifico de Adhesion, seran destinados para profesionalizar y equipar a
sus cueepos de seguridad publica, mejorar la infraestructura de sus corporaciones, asl como al desarrollo y aplicacion de politicas publicas en materia de prevencion
social del delito con participacion, atendiendo a ios Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Naciona! de Seguridad Pablica, de conformidad con

los montos siguientes:

Programas con Prioridad Nacional

- APORTACION FEDERAL

Prevencion Social del Delito con Participacion Ciudadana

Fortalecimiento de las Evaluaciones de Control de Confianza

Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Pablica

Red Nacional de Telecomunicaciones °

Sisterma Nacional de Informacion

Servicio de Llamadas de Emergencias y Denuncia Anénima

Total

AAdE R7SN RV9 RPN Roidh Rl el

89,008,663.00| ¢ X

1.2, Los recursos aportados por “EL BENEFICIARIO” en el Convenio Especifico de Adhesion, serdn destinados para la. reestructuracion y homologacidn salarial de los
elementos de su corporacidn policial v para implementar un programa de mejora de las condiciones laborales del personal operativo policial, atendiendo a los
Programas con Prioridad Nacional, aprobados por el Consejo Nacional de Seguridad Piblica, de conformidad con los montos siguiente:

Programas con Prioridad Nacional APORTACION.DE "EL-BENEFICIARIO"
Profesionalizacidn de las Instituciones de Seguridad Puablica S ’
Operacién
Gastos de Operacién S
' Total s 22,252,165.75
2. ACCIONES, DESTINOS DE GASTO, METAS, MONTOS, TERMINOS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS FEDERALES DEL SUBSEMUN: (~ i,
“EL BENEFICIARID” se compromete a cumplir las siguientes acciones, destinos de gasto, metas, montos, términos, plazos y c;ronogra‘ma de los recursos federales del /
SUBSEMUN en el ejercicio de los recursos del SUBSEMUN, destinados a desarrollar los Programas con Priaridad Nacional convenidos de la forma siguiente:

2.1. PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CHIDADANA,

A, Acciones:

Generar una cultura de prevencion social que incida sobre los contextos de riesgos sociales, econémicos, demograficos, urbanos y
juridicos que propician o agravan la violencia-y la actividad delictiva, a fin de modificar la estructura de comportamientos de Ia
sociedad, por medio de la promocidn de un ejercicio proactive de Ia ciudadania en la generacién de entornos seguros y libres de

violencia.

B. Destinos de Gasto:

“EL BENEFICIARIO" ejercerd los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto slguientes, conforme a lo establecido en las Reglas del '

SUBSEMUN, asi como en la Guia para el desarrollo de proyectos de prevencién soclal del dellto con participacion ciudadana:

C. Metas y Montos:

CIA Y'LA BELINCUENCIA €

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLEN
T R T CIUDADANAT

PRRTICIPACION

CDestino 70T SubDesting: |

Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part. Equipamiento del drea de

- Equipamiento
prevencion local aup

Ciudadana-Jévenes en
Riesgo

&




Prev. Social Violencia y

Delincuencia con Part, Equipamiento e Equipamiento e
Ciudadana-Jévenes en Infraestructura Infraestructura
Riesgo

Prav, Social Violencia y

Delincuencia con Part, L Apoyos para jovenes en
- . Servicios X .

Ciudadana-Jovenes en riesgo

Riesgo

Prev. Social Viplencia y

Defincuencia con Part, " Encuestas de medicidn del
. Servicios :

Ciudadana-Jdvenes en Impacto

Riesgo )

Prev, Social Violencia y
Delincuencia con Part, Equipamiento e Equipamiento e
Ciudadana-Mediacion Infraestructura Infraestructura
Comunitaria

Prev. Social Violencia y

Delincuencia con Part, . Apoyo 3 voluntarios/personal
. e e Servicios .

Ciudadana-Mediacién - [especializado

Comunitaria

Prev. Social Violencia y

Delincuencia con Part, . . Capacitacién en mediacidn
. e Servicios .

Ciudadana-Mediacion comunitaria

Comunitaria )

Prev, Social Viclencia y

Delincuencia con Part, L. Encuestas de medicidn def
. e . Servicios

Ciudadana-Mediacidn Impacto

Comunitaria

Prev, Social Violencia y

Delincuencia con Part, Equipamiento e Equipamiento e
Ciudadana-Movilidad Infraestructura Infraestructura
Segura

Prev. Social Vielenciay
Delincuencia con Part,
Cludadana-Movilidad
Segura

Serviclos Apoyo a voluntarios

Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part.
Ciudadana-Movilidad
Segura

Servicios Capacitacidn a voluntarios




Prev. Social Violencia y
Defincuencia con Part. L. Encuestas de medicion del
. Servicios
Ciudadana-Movilidad Impacto
Segura
Prev. Social Violencia y
{i i Part. .
Delincuencia cotx. art. Servicios Estudio de urbanismo
Ciudadana-Movilidad .
Scpura
Prev. Social Violencia y
Delincuencia con Part, [Equipamiento e Equipamiento e
Ciudadana-Violencia infraestructura Infraestructura
Escolar
Prev. Social Violencia y Contratacién de un servicio
Delincuencia con Part. L. . profesional para intervencién
. . . Servicios )
Ciudadana-Viclencia en escuelas secundarias
Escolar publicas
Prev. Social Violencgia y
Delincuencia con Part. L. Encuestas de medicidn dal
) . . Servicios N
Ciudadana-Violencia impacto
Escolar
TOTAL
2.2, FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE EVALUACION EN CONTROL DE CONFIANZA.

A, Acciones: :
Aplicar 1as evaluaciones de control de” conﬂanza previstas en la Ley General del Sistema Nacional de Segurldad Publica v demés
disposiciones aplicables, para el ingreso, promocidn y permanencia de los elementos de las instituciones policiales. -

Contar con el total de los integrantes de la institucion de Seguridad Publica evaluado y aprobado en materia de control de: conhanza.
en términos de Ia Ley. :

Evaluaral personal de sus corporaciones pollciales iniciando por los altos mandos, después mandos medios y perSOnal operatwo en
términas de control de confianza,

Realizar las acclones necesarias para depurar al personal operativo de las Instituciones policiales. i : /
B. Destinos de Gasto. .
Evaluacién de Control de'Confianza: Aplicacidn para el ingreso y permanencia de los elementos de las msmucxones pohc:a!es.

C. Metas y Montos:

Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Conflanza '

Destino " Sub-Destino Concepto

Fortalecimiento delas
Evaluaciones de Control de
Confianza

Evaluaciones de Control |Evaluaciones de Control de
de Conflanza Confianza )

TOTAL




2.3 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA,

A. Acciones;
implemeniar el Servitio Profesional de Carrera Policial en su corporacién, para Jo cual se comprometen a:

Disefiary, en su caso, alinear la normatividad especifica (Reglamento) del Servicio Profesional de Carrera Policial.

- Disefiar, y en su caso, alinear el catdlogo de puestos a Gue estaré sujeto al Servicio Profesional de Carrera Poficial. ©
Disefary, en su caso, alinear &l manual de organizacion del Servicio Profesional de Carrera Policial,

DiseRiary, en su caso, alingar ef manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, . {
Disefary, en su caso, slinear la herramienta de seguimiento y control del Servlc:o Profesional de Carrera Policial,

Operar el Servicio Profesional de Carrera Policial en su corporacidn conforme a lo establecido en ia Ley General del Snstema Nacmnai de
Seguridad Publica y los instrumentos juridico-administrativos sefialados con anterioridad, '

Profesionalizar a los integrantes de su institucidn policial, 3 través de los procesos de formacion inicial, continua v de man}ios, con el
propdsito de asegurar que el persbnal cuente con los conntimientos tedricos-practicos v las técnicas especialesipara el desarralio
integral dela funcidn, de canformidad con los lineamientos, scuerdos nacionales, programa rector de profesionalizacién v demas
normativa anlicable en materia de profesionalizacion. Privilegiar iz aplicacién de las Evaluaciones de Habi!iiﬂadcs Destrezas y
Conacimientos y del Desempefio en el servicio, como parte fundamental del proceso de certificacidn de Ios elementos de las
Instituciones de Seguridad Pablica.

o

Dotar 3 los integrantes de sus cuerpos de Seguridad Pdblica con el equipamiento basico para personal operativo, con el fin de combatir
ta criminalidad, fortalecer el desempefio de sus funciones en la materla v salvaguardar los derecho s ¢ integridad de sus habitantes y
preservar las libertades, el orden y Ia paz publica, conforme al Catdlogo de Conceptos p.

. [
Dotar de 13 infraestructura necesaria a las instituciones de seguridad publica para el desempefio de sus funciones.

B. Destinos de Gasto,
1. Profesionalizacién: “EL BENEFICIARIO” debers ejercer los recursos del SUBSEMUN en los destinos de gasto siguientes: ;»

1.1, Para el disefio v, en su caso, la implementacidn de los instrumentos del servicio profesional de carrera policial, conforme al avance
que presente, de acuerdo a los registros que obren en la Direccidn Genaral de Apdyo Técnico:

.a, El catdlogo de puestos sujetb al Servicio Profesional de Carrera Poticial; : k !
b. £l manual de organizacion; i
¢. El manual de procedimientos del Servicio Profesional de Carrera Policial, v

d. La herramienta de seguimiento v control del Servicio Profesional de Carrera Policial (base de datos).

1.2. Para difusion interna del Servicio Profesional de Carrera Policial:

a. El Reglamento del Servicio Profesional de Carrera Policial, y
b. Material de difusion,

1.3. Para el ingreso de fos elementos de Ias instituciones policiales:

a. Convocatoria, y
b. Formacian inicial y Becas para aspirantes {sélo durante Ia formacion inicial) : :

1.4. Para la permanencia de los elementos de las Instituciones policiales de los beneficiarios: |

a, Formacidn inicial de elementos en active; ; i‘

b. Farmacién continua; -

¢. Evaluaciones del desempefio en el servicio, y ‘

d. Evaluaciones de habilidades, destrezas v conocimientos de i3 fung_i&:&. ' : :
’




2. Equipamiento: Bienes para cubrir el equipamiento basico para el personal operativo que comprende, entre otros, armamenta, uniformes,
equipo de proteccion personal y vehiculos, de acuerdo al Catdlogb de Conceptos.

3. Infraestructura: a la construccién, mejoramiento v/o ampliacion de las instalaciones de seguridad publica municipal necegarias para Havar
a caba la operacién vy funcionamiento de la policia; asi como para el adecuado desarrollo de los procesos relativos a Ia proifesionaiizacién de
sus integrantes, de acuerdo 3 la sigulente clasificacion: !

3.1, Instalaciones de seguridad publica municipal: i

a. Comandancia de Seguridad Publica municipal;

b. Subcomandancia de Seguridad Pablica municipal, y

¢. Caseta o de Seguridad Publica Municipal. ’ : i

3.2. Instalaciones de Profesionalizacion:

a. Aulas de Capacitacidn, y
b. Stand de Tiro Real. (/7

C. Cuadro de Metas y Montos:

Profesionalizacién de las Instituciones de Seguridad Publica

Destina Sub-Destino Concepto

Profesionalizacidn de las

fomrid Nuevo Sistema de Justicia
Instituciones de Seguridad |Profesionalizacidn

.- R [ Penal
Publica-Profesionalizacion
Profesionalizacidn de las . Evaluacién de Habilidades,
Instituclones de Seguridad |Profesionalizacién Destrezas y Conocimientos
Piblica-Profesionalizacion Generales

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad- |Transporte Terrestre Sedan
Publica-Equipamiento

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Pick up doble cabina
Pablica-Equipamiento '

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Transporte Terrestre Motocicletas minimo 250 ce
pblica-Equipamiento




Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Proteccidn Personal

Chaleco Balistico Nivel il - A

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
Publica-Profesionalizacion

Formacion Continua

Técnicas de la Funcidn Policial

profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
publica-Profesionalizacion

Profesionalizacidn

Evaluacidn del Desempefio

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
- (Publica-Equipamiento

Vestuario

Camisola {Manga corta)

N

Profesionalizacign de las
{nstituciones de Seguridad
PUblica-Equipamiento

Vestuarig

Camisola (Manga larga)

profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Camisola (Comando corta)

profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Camisola (Comando larga)

Profesionalizacidn de las
instituciones de Seguridad
Pablica-Equipamienta

Vestuario

Camisola {Ciclista)

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Pablica-Equipamiento

Vestuario

Pantalén




Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
PUblica-Equipamiento

Vestuario

Pantalén (Tipo Comando)

profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
.Px')blica-Equipamiento

Vestuario

Pantalén {Ciclista)

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
pdblica-Equipamiento

Vestuario

Pantalén (corto p/ciclista)

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Chamarra

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

Vestuario

Gorra tipo Belsbolera o Kepis

profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
|Pablica-Equipamiento

Proteccién Personal

Casco para Matociclista

profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
pablica-Equipamiento

Proteccidn Parsonal

Casco para Ciclista .

Profesionalizacién de las

Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS Guantes p/motociclista
Piblica-Equipamiento

profesionalizacién de las

Instituciones de Seguridad |ACCESORIOS Guantes p/ciclista

pablica-Equipamiento




Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
puhlica-Equipamiento

Vestuario

Fornituras {(completa)

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
PUblica-Equipamiento

Vestuario

insignias y Divisas

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
PUblica-Equipamiento

Vestuario

Calzado

Profesionalizacidn de las
{nstituciones de Seguridad
publica-Equipamiento

Vestuario

Bota tdctica

Profesionalizacién de las
instituciones de Seguridad
Pliblica-Equipamiento

Vestuario

Calzado

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad
Publica-Equipamiento

ACCESORIOS

Coderas

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Publics-Equipamiento

ACCESQRIOS

Rodilleras

Profesionalizacidn de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-Equipamiento

Vestuario

Gorra tipo Beisbolera o Kepis

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
publica-Equipamiento

ACCESORIOS

Linterna




profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad |Proteccidn Personal Cascos Balisticos Nivel 1l
publica-Equipamiento

Profesionalizacion de las
instituciones de Seguridad |Vestuario Chamarra
Phblica-Equipamiento

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad |Formacion de Mandos
Piblica-Profesionalizacion

Diplomado para Mandos de
la Palicia Municipal

ToTAL §

2.4 RED NACIONAL DE TELECOMURNICACIONES i : o

A, Acciones:; .
Adquirir, mantener, modernizar y homologar el equipo, sistemas y software, para I3 intercohexion la red nacional de
telecomunicaciones.

Capacitar al personal'a cargo de 1a administracidn y operacién tecnoldgica de la red de transporte de datos.
. P
Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para 13 operacién e interconexidn a ls Red Nacional de Telecor}’nunicaci:nes,

§

B. Destinos de Gasto.

1, Profesionalizatién: capacitacion del personal a cargo de la adminlstracién y operacion tecnolégica de la red de transporte deldatos de
cada beneficiario, con la finalidad de contar con mejores capacidades para el Programa can Prioridad Naciongal.

~

- Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacién y homologacién del equipo, sistemas y software |necesatios pars la
interconexion a la Red Nacional de Telecomunicaciones a través del nodo o subnodo de Interconexion estaga), en cbordinacién con el
€4 corraspondiente; asi como para interconexian a 13 red nacional de radiocomunicacién con cobertura en la entigad federativa, de
conformidad con el Catdlogo de Conceptos. )

3. Infraestructura: construccidn, mejoramiento y/o ampliacién de instalaciones necesarias para la operaciéfx e intefconexidn 3 {3 Red s
Nacional de Telecomunicaciones, N

C. Cuadro de Metas y Montos:

Red Nacional de Telecomunicaciones

-+ Desting: 1




E, SISTEMA NACIONAL DE INFORMACION DE SEGURIDAD PUBLICA {BASES DE DATOS)
A, Acciones:

* Adquirir, mantener, modernizar y homologar los bienes, sistemasy software para la operacion de las UACC,

~ Capacitar al personal a cargo de 13 administracién y operacién tecnoldgica de los sistemas vinculados con ¢f sttema Naciongl de
Informacidn,

« Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones para la operacién de las UACC.

B, Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacién: capacitacion del personal 3 cargo de la administeacion v operacidn tecnaldgica de los sistemas vinculados con el
Sistema Nacional de Informacién de cada beneficiario.

2, Equipamiento: adquisicién, mantenimiento, medernizacién y homologacion de bienes, sistemas y software para la operacién de las
UACLC responsables de incorporar la informacidn correspondiente a las bases de datos criminalisticas v de personal de seguridad
publica, en coordinacidn con el CA correspondignte, de conformidad con el Catdlogo de Conceptos

3. Infraestructura: constmccic’m. mejoramiento y/o ampliacion de las instalaclones para Ja operacidn de las UACC.

€. Cuadro de Metas y Montos:

¢ Seguridad bisic

sttema Nacmnal de lnformac;on

“.Desting | .l Sube Destmo. _

-

TOTAL

2.6 SERVICIOS DE LLAMADAS DE EMERGENCIA 066 Y DE DENUNCIA ANONIMA 089

A, Acciones:

Adquirir, mantener y modernizar los equipos y componentes tecnolégicos en sistemas y telecomumcacnones relacionados con
el servicio homologado vy estandanzado para la atencidn de llamadas de emergencia,

Capacitar al personal a cargo de la administracion v operacidn de los centros de atencidn de Hamadas de emergencia'
Construir, mejorar y/o ampliar las instalaciones del centro de atencidn de llamatias de emergencia a cargo de “EL BENEFICIARIO",
B. Destinos de Gasto.

1. Profesionalizacidn: capacitacién del personal a cargo de la administracién y operacion de los centros de atencidén de llamadas de
emergencia. :

2, Equipamiento: adquisicion, mantenimiento, modernizacién y homologacién del equipe y companentes tecnolégicds’enylsistemas y
telecomunicaciones relacionados para el fortalecimiento del servicio homologado y estandarizado para Ja atencidn de llamadas de
emergencia, autorizados por el G4 correspondiente, v de conformidad con el Catdloge de Conceptos.

.3, Infraestructura: construccion, mejoramiento y/o ampliacién de los espacios necesarios para las instalaciones del centro de atencidn
de Hamadas de emergencia a cargo de “EL BENEFRICIARID”,

C. Cuadro de Metas y Montos:

‘Servicios'dé Ilarﬁ‘ad’a’é :dé'Eﬁﬂénge

~

“Destino*




N
-

L35 acciones establecidas en cada uno e los programas de prioridad nacional deberén apegarse a los términos v plazos tableci?os en fa Reglas.

H

3. ACCIONES, DESTINOS DE GASTQ, METAS, MONTOS, TERMINGS, PLAZOS Y CRONOGRAMA DE LOS RECURSOS COPARTI CIPACION.

“EL BENEFICIARIO" se compromete a cumplir [as siguientes acciones, destinos de gasta, términos, plazos, metas, montos y cronogramas en el gjercicio de los
recursos de coparticipacion, destinados 3 desarrollar los Programas con Prioridad Nacional convenidos de la forma siguiente: '

3.1 PROFESIONALIZACION DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA.

A. Acciones: .
+ Realizar 13 reestructuracion y ﬁomologacién salarial de los elementos policiales de su corporacién, a través de la adopcidn del
esquema de jerarquizacitn terciaris v asegurar que los niveles salariales, prestaciones y benaficios institucionales  se
incrementen conforme se ascienda en la escala de grados, de manera raciona |y estandarizada de conformidad con &l Servicio
Profesional de Carrera Policial.

.

Aplicar la reestructuracién y homologacién salarial, integrando al salario de los elementos operativos, los récurse sldestinados ¢
para este propdsito. ) ’ ' Y

. i
Elaborar, presentar y aplicar un programa de mejora de condiciones laborates que permitan la dignificacion de la f%‘ncibn de la
noficia v ef reconocimiento al desempefio y mérito en dicha labor, el cual privilegiard el fortalecimignto del los sisternas
institucionales de prestaciones, ’

.

B. Destinos de Gasto:

1. Reestructuracion v homologacidn salarial de Jos elementos policiales.
If, Programa de mejora de las condiciones laborales del persanal aperativo.

C. Cuadro de Metas y Montas:

o Destig’ .

Profesionalizacion de las
Instituciones de Seguridad

Mejora de las

- Programa de Mejora de las
condiciones laborales 8 !

PUblica-MCL L Condiciones Laborales

S ({coparticipacién)
{Coparticipacion) :

TOTAL
_
8. GASTOS DE OPERACION,
A, Acciones: . o l
- Elbeneficiario podra asignar maximo $60,000.00 (sesenta mil pesos 00/100 M.N.Jpara utilizarlos en gastos de envio de documentacion, /
traslado v vidticos de las autoridades y funcionarios que asistan a reuniones de trabajo y conferencias relacionadas directamente con la

i,
administracion del SUBSEMUN. En caso de existir remanentes, se destinardn a los fines de la coparticipacidn en térmlinos de las
presentes Reglas ‘

B. Destinos de Gasto:

Gastos de Operacién.

C. Cuadro de Metas y Montos:

: P;ofeéibn:aliiaéién de ‘la;s‘Z ‘néti"’tq " qu_j’g"si de Segurida

© Destino. . . . _*”SV\‘gb-.ﬁ.)Ae{s:m'é,. S .-Concepto ;.

Profesionalizacién de las
Instituciones de Seguridad
Piblica-MCL
{Coparticipacion}”

Mejora de las
condiciones Jaborales ' |Gastos de Operacién
{coparticipacion)

TOTAL
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Las acciones que sg Hevardn a cabo con recursos de coparticipacién establecidas en los destinos de gasto mencionadgs en estk apartado, se realizaran de conformidad

en las términos y plazos establecidos en las reglas cuya aplicacidn se realizara conforme ef siguiente cronograma:
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