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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacién

Indicadores de frecuencia semestral

Resultados Administracion
AU Unidad de

Indicador ler 2do. ler 2do. ler 2do. Medida Comentarios
semestre | semestre | semestre | semestre |semestre| semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Erpleaces | o poblacién del municipio fue

Empleados o

_ municipales por .

municipales por cada cada mil tomada de las proyecciones del

mil habitantes . CONAPO para el afio respectivo.
habitantes.

ISR CIE La poblacion del municipio fue

COMIMEISNE tomada de las proyecciones del

Litros de combustible
gastados por habitante e . . gastados por % :
. CONAPO para el afio respectivo.
habitante.
Horas de
Capacitacién a capacitacion por
empleado

municipal de
base.

empleados de base
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacién

Indicadores de frecuencia semestral

Resultados Administracién
A Unidad de

Indicador ler 2do. ler 2do. ler 2do. Medida Comentarios
semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Horas de
Capacitacion a capacitacion
empleados de 0.37 ] 5.32 33.09 3.57 5.69 por empleado
confianza municipal de
confianza.
El incremento en el 2do semestre
del 2012 se da por la
Gasto en némina por Pesos ($) por piramidacion de Ios'salarios de
$102,787.35( $99,812.33 | $98,241.65 [$130,408.64($104,731.08|$128,196.72 personal de confianza, el
empleado empleado . .
incremento de los policias y por
el pago del 100% del aguinaldo a
todos los trabajadores

Gasto en Pesos en
Mantenimiento por mantenimiento
LTI (e R=TN (el pq[o) el @e [=N $14.000.18 | $25,118.27 | $24,845.29 | $20,376.28 | $9,443.55 | $27,094.85 [WeIe]@Y=Ial(¥][o]
policia propiedad del automotor de
municipio policia.
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MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacién

Indicadores de frecuencia semestral

Resultados Administraciéon

AT Unidad de

Indicador ler 2do. ler 2do. ler 2do. Medida
semestre | semestre | semestre | semestre | semestre | semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Litros de combustible L|tro’s por
. vehiculo
gastados por vehiculo automotor de
)l lel @ [Welol Il 4,246.60 | 3,468.20 | 4,221.22 | 4,782.83 | 4,616.50 | 4,190.04 olicia
propiedad del P
S propiedad del
municipio L
municipio.

Costo promedio por rorggcsi;[g or
accidente vial donde  [uNEE PPV $2,646.14 $387.86 S erionia
esté involucrado un ! ' ' : : ,

de vehiculo

vehiculo del municipio L
municipal

Comentarios
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacién

Indicadores de frecuencia semestral

Resultados Administracion
2011-2014

Indicador Unidad de

ler 2do. ler 2do. ler 2do. Medida Comentarios

semestre | semestre [ semestre | semestre | semestre | semestre
2011 2011 2012 2012 2013 2013

Gasto sujeto a Porcentaje de

licitacic 50.25% 29.25% 49.63% 20.90% compras
icitacion e

licitadas.

Este monto corresponde al
Porcentaje de resultado de dos
Bt ol 61330 | 37.95% | 4516% | 26.68% | 7.50% | 58.83% [k EODEETIM EMine:
invitacion directa invitacion 1.-Concurso por Invitacion
directa. 2.-Invitacién a Cuando Menos

Tres Personas

Porcentaje de
Gasto sujeto a 0 0 0 0 0 0 compras por
adjudicacion directa 31.66% 11.29% 47.75% 42.76% 41.85% 17.11% invitacion
directa.
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Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacién

Indicadores de frecuencia anual

Resultados Administracion
2011-2014

Indicador
Afo Afo ARfo
2011 2012 2013

Permanencia laboral de
empleados de base

Unidad de Medida Comentarios

Anos promedio de
permanencia laboral por
empleado de base.

Permanencia laboral de er?nn;nseﬁg?aﬂggfrgle or
empleados de confianza 1.8 2.3 3.1 P . PO

niveles medio y bajo empleado d(_a conflgnza nivel

medio y bajo.
Permanencia laboral de er'?nnaonseg:;?ar\nlgglc?rgle or No estén considerados los
empleados de confianza 15 2.2 2.7 pem leado de confianpza afios de los puestos de
primer y segundo nivel P . eleccién popular.
primer y segundo nivel

Hiiglzeed Veh'C.UIOS Anos de antigiiedad por

automotores propiedad 4.5 4.4 5.1 .
del municipio vehiculo automotor
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INSTITUTO MUNICIPAL DE PLANEACION PUEBLA

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la informacién

Indicadores de frecuencia anual

Resultados Administracion
2011-2014
Indicador Unidad de Medida Comentarios

Antigiiedad de vehiculos
automotores de policia
propiedad del municipio

Afos de antigiiedad por
vehiculo automotor

Relacion porcentual del
costo de pensionados y
jubilados contra
gastos en némina

Porcentaje del costo de
pensionados y jubilados
contra gastos en némina

Porcentajequerepresentaelg
astoennéminarespectoalosi
ngresospropios

Gasto en némina contra

Indicador incorporado en
ingresos propios

2013.

Gasto en mantenimiento Pesos por vehiculo . .
por vehiculo automotor SISOV automotor propiedad del lelee/os |2n0c1%rporado en
propiedad del municipio municipio ’



