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VIPLA

Unidad Responsable Coordinacién General de Transparencia

Nombre del LAT, LA2, LA3 y LA5 Sistema de transparencia y acceso a la informacién publica,
componente: mejorado

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Calificacion general obtenida por el H. Ayuntamiento de Este indicador mostrard la calificacion general
Puebla en la evaluacién anual 2016 sobre la informacién de  obtenida por el H. Ayunfamiento de Pueblaenla
oficio publicada que efectua la Comisién de Acceso a la evaluacion anual 2016 sobre la informacion de oficio

publicada que efectia la Comisién de Acceso a la

L e ey veblalCAIR) Informacién PUblica del Estado de Puebla (CAIP)

NS TeleleXe Ml C clificacion general obtenida por el H. Ayuntamiento de Puebla en la evaluacion anual 2016 sobre la
Cdlculo: informacién de oficio publicada (de los Articulos 11y 17 de la LTAIPEP) que efectUa la Comisidén de
) Acceso d la Informacién Publica del Estado de Puebla (CAIP)

Tipo de Dimension: Frecuencia Tipo de Comportamiento: Linea base:
indicador: de Medicion: Formula: Afo: Valor:

2015 100 Puntos

Eficacia Regular

Descripcion de Variables: Unidad de Medida: Valor acumulado al ultimo corte:

Cadlificaciéon general obtenida por el H. Puntos 0
Ayuntamiento de Puebla en la evaluacién

anual 2016 sobre la informacion de oficio

publicada que efectUa la Comision de Acceso

a la Informacién Publica del Estado de Puebla
[ AIP)

Meta Anual Unidad de Medida: Avance Acumulado:
Programada: Inicio 1° de Enero: Corte al 31 de Diciembre:

0 Ofras 0% NI

Direccion: Direccidn Ejecutiva

Departamento: Los componentes que integran los Programas Presupuestarios no se han establecido a nivel
Jefatura de Departamento.
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MIPLA

FICHA TECNICA DE INDICADOR -
Unidad Responsable Coordinacién General de Transparencia
Nombre del LA 3, LA 4y LA 7 Mecanismos de difusidon para el ejercicio del derecho de acceso a la

componente: informacién, dirigidos a la ciudadania, implementados

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Variacion porcentual de asistentes a mecanismos de Del total de asistentes a mecanismos de difusién para
difusién para el ejercicio del derecho de acceso a la el ejercicio del derecho de acceso ala informacion
informacion en 2016 con respecto a 2015 en 2015, éste indicador mostrard el incremento o

decremento que hubo en el 2016

Método de ((NUmero de asistentes a mecanismos de difusién para el ejercicio del derecho de acceso a la

Cdlculo: informacién en 2016 /Total de asistentes a mecanismos de difusion para el ejercicio del derecho de
) acceso d la informacion en 2015) -1)* 100

Tipo de Dimension: Frecuencia Tipo de Comportamiento: Linea base:

indicador: de Medicion: Formular: ARO: Valor:

Estratégico Eficacia Trimestral Variacion Nominall No Disponible No
porcentual Disponible
Descripcion de Variables: Unidad de Medida: Valor acumulado al ultimo corte:
NUmero de asistentes a mecanismos de Asistentes 4720

difusién para el ejercicio del derecho de
acceso a la informacién en 2016

Total de asistentes a mecanismos de difusion Asistentes 6536
para el ejercicio del derecho de acceso ala
informacién en 2015

Meta Anual
Programada:

Unidad de Medida: Avance Acumulado:

Inicio 1° de Enero: Corte al 31 de Diciembre:

7 Variacion porcentual 0% -28%
Direccion: Direccion Ejecutiva
Departamento: Los componentes que integran los Programas Presupuestarios no se han establecido a nivel

Jefatura de Departamento.
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MPLAN

Unidad Responsable Coordinacién General de Transparencia

Nombre del LA 8 Sistema administrativo de Staff implementado
componente:

Nombre del indicador: Definicion del indicador:

Porcentaje de solicitudes atendidas por el Staff Del total de solicitudes a Staff recibidas, este
indicador mostrard el porcentaje de solicitudes que
fueron atendidas

Método de (NUmero de solicitudes a Staff atendidas / Total de solicitudes a Staff recibidas) * 100

Cdlculo:

Tipo de Dimension: Frecuencia Tipo de Comportamiento: Linea base:
indicador: de Medicion: Férmula: ARO: Valor:
Eficacia Mensual Porcentaje Regular 2015 100%
Descripcion de Variables: Unidad de Medida: Valor acumulado al ultimo corte:
NUmero de solicitudes a Staff atendidas Solicitudes 561
Total de solicitudes a Staff recibidas Solicitudes 561

Meta Anual Unidad de Medida: Avance Acumulado:
Programada: Inicio 1° de Enero: Corte al 31 de Diciembre:

100 Porcentaje 0% 100%

Direccion: Direccidn Ejecutiva

Departamento: Los componentes que integran los Programas Presupuestarios no se han establecido a nivel
Jefatura de Departamento.
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