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PUEBLA

MEMORANDUM Nim. SECAD/DRH/313/2014
Cuatro veces heroica puebla de Zaragoza, a 02 de septiembre de 2014

dp

PARA: LETICIA ARELI GARCIA PAEZ
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION il
PRESENTE

. ¥
DE:  RAFAEL DE JESUS HIGUERAS LOZANO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

En atencion a su Memorandum SECAD/ST/050/2014 mediante el cual solicita las obligaciones que sefiala
la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla, informo a Usted lo
siguiente:

Los ‘procedimientos para la seleccion, contratacion y despido de cualquier empleado y funcionario
municipal no han sufrido modificacion.

Referente al punto de la remuneracién mensual neta, de manera desglosada, de todos los niveles
jerérquicos de los Sujetos Obligados en las diferentes formas de contratacion, incluyendo sueldos,
prestaciones y sistemas de compensacion, se anexa CD con la informacién actualizada al mes de agosto
del afio en curso.
o

Cabe hacer la aclaracion que dichos datos se enviaron con la Estructura Organizacional anterior, toda vez
que al dia de hoy no se cuenta con la informacion correspondiente a las plantillas actualizadas por la
Contraloria Municipal, lo que permitiré realizar los cambios al Sistema SAP respecto a la nueva estructura.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.
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