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CUATRO VECES HERO!CA” UEBLA DE ZAR

PARA LET!CIA ARELI GARCIA PAEZ
__‘JFJSECRETARZA TECNICA DELA SECRETARIA
' DE ADMINISTRACION
RES E N T E '

1R -;D.E JESUS H!GUERAS LOZANO
o "‘_DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS .

En atenmon a'su memorandum No SECAD/ST/146/2015 medlante e[ cual so!:mta !as obllgamones que

sefiala la Ley de Transpa ncia 'y_Acceso a Ia Informacmn Pubhca del Estadc
_S|gu;ente S e DR

Los procedrmlentos para . la seleCCIon contratamon y despldo de cualquier empleado v funcic‘}har:io _

“municipal no han sufrido modlficaclon

Referente al punto de Ia remuneracon mensual neta, de manera desc
jerarquicos de los Sujetos Obhgados en Jas diferentes formas de con
prestaciones y sistemas de compensacion, se presentan con corte a fa segy

MEMORANDUM'_Nam.-—sEcADIDRHmm212015
AGOZA, A 02 DE JULIO.DE 2015

de Puebla mformo a Usted lo

| .
!

losada, de todos los niveles
ratacién, incluyendo sueldos,
nda quincena de junio del afio

en curso, cabe hacer mencion: que se esta tomando en cuenta 4 Nueva Estructura Organizacional. -

- Se adjunta disco compacto con los datos correspondlentesF
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C.c.p.  Rafael Rz Cordero.- Secrefario de Adminisiracion.- Para su conocimiento, por mail.- Presente.
Gerardo Emilio Serafico Nuafiez-, Jefe del Departamento de Personal.~ Para su‘cosociriento, por ma
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.- Presente. [
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