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- MEMORANDUM Nim. SECAD/DRH/44/2015
CUATRO VECES HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA, A 03 DE AGOSTO DE 2015

- .- PARA:-LETICIA AREL| GARCIA PAEZ

- oo SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA
. DEADMINISTRACION . =
- PRESENTE

CDE: - RAFAEL DE JESUS HIGUERAS LOZANO
' DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

“En atencion a.u mermoténdum No. SECADIST/65/2015, mediante of cual sofica las obligaciones que -
sefiala la Ley de Transparericia;y-Acceso a la Informagion Plblica del Estado de Puebla; informo a Usted lo
siguiente: - ' - SR

Los procedimientos para”la: seleccion, contratacion y despido de cualquier empleado y funcionario.
municipal no han sufrido modificacion; - - s

Referente al punto de la remuneracion..mensual neta, de manera desglosada, de todos los niveles
jerarquicos de los Sujetos Obligados en las diferentes formas de contratacion, incluyendo sueldos,
prestaciones y sistemas de compensacion, se presentan con corte a I segunda quincena de julio del afio
en curso, cabe hacer mencidn que se esta tomando en cuenta la Nueva Estructura Organizacional.

Se adjunta disco compacto con fos datos correspondientes. e
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