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Las presentes Condiciones- Generales de Trabajo se fijan por el Presidente Canstitucional del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, tomando en cuenta la opinion del Sindicato Unico de Empleadas y
Trabajadores del Honorable Ayuntamiento de Puebla, Instituciones Paramunicipales y Organismos Piblicos
Descentralizados, “Licenciado Benito Judrez Garcia" y rigen las relaciones de trabajo con los Trabajadores de
base, con fundamento en lo establecido por fos Articulos 115 fraccién VIl parrafo segundo de la Constitucidn
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 105 fracciones X y XV de la Constitucién Polftica del Estado Libre
y Soberano de Puebla; 91 fraccion LXIIl de la Ley Organica Municipal; 105 y 106 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla. :

TERMINOLOGIA

Ley Federal.-A la Ley Federal del Trabajo. '

Ley.- A la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, publicada en el
Periddico Oficial del Estado el 11 de diciembre de 2013,

Cornidiciones de Trabajo.- A las presentes Condiciones Generale$ de Trabajo.

Ayuntamiento.- Al Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla. )

Presidente Municipal.- Al Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Secretario del Ayuntamiento.- Al Secretario del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.
Sindicatura.- A la Sindicatura del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

Secretarfa de Administracion.- Secretaria de Administracién del Honorable Ayuntamiento del Municipio de

Puebla. .
Direccion de Recursos Humanos. A la Diteccién de Recursos Humanos de la Secretarfa de.

Administracidn,
Sindicato.~ Al Sindicato Unico de Empleados'y Trabajadores del Honorable Ayuntamiento de Puebla,
. Instituciones- Paramunicipales y Organismos Publicos Descentralizados, “Licenciado Benito Judrez Garcfa”.
Comité Ejecutivo.- Al Comité Ejecutivo del Sindicato Mayotitario y titular de las Condiciones Generales de
Trabajo, asf determinado por el Tribuna) de Gongiliacion y Arbitraje del Municipio de Puebla.
" Secretario General del Sindicato.- Al Secretario General del Sindicato Unico de Empleados y Trabajadores
del Honorable Ayuntamiento de Puebla, [nstiluciones Paramunicipales y Organismos Publicos

. Descentralizados, “Licenciado Benito Juarez Garcla”, B
Delegados.- A los representantes del Sindicato en los centros del frabajo en los que prestan su servicio los

Trabajadores del Ayuntamiento. ,
Trabajador.- Al Trabajador que cuente con nombramiento de base legaimente expedido por el Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.

. Tribunal.- Al Tribunal-de Conciliacion y Arbitraje del Municipio de Puebla.
Comisiones Mixtas.- A la Comision Mixia de Seguridad e Higiene, Comision de Capacitacion y

Adiestramiento

IMSS.- Al Instituto Mexicano del Seguro Social. . . )
Salario Base.- Es aquel que se establece en el tabulador de salatios y catélogo de puestos respectivo, y sera

uniforme para cada una de las categorfas del Trabajador conforme a lo que establezca el presupuesto.de

egresos en vigor. _ , .
Salario Integral.-Es aquél que estd conformado por salario base, aporacién de seguridad social,

quinquenios, canasta bésica y ayuda de transporte.
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CAPITULO |
GENERALIDADES
INTENSIDAD, CALIDAD Y PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO

Articulo 1.- El Trabajador del Gobiemno Municipal realiza un servicio ptiblico que por su naturaleza debe ser
de la mds alta calidad y eficiencia, debiéndose ejecutar con Ia intensidad, cuidado y esmero apropiados,
sujetandose a la direccidn de sus superfores jerdrquicos, a las Leyes, a éstas Condiciones y en los manuales -
internos de las Unidades Administrativas o sus reglamentos que por la parficulatidad de los servicios que
prestan, asf lo requieran, sumédndose a los objetivos de la Administracién que estén encaminados a eficientar
los servicios prestados a la ciudadanfa, aplicando los programas para el desarrollo del Municipio de Puebla
que establezca el Ayuntamiento, evitando la corrupcidn, malos iratos a la ciudadanfa, inasistencias, retardos,
mal desempefio en su trabajo y el cumplimiento a las érdenes de sus superiores.

Articulo 2. Intensidad, es el grado de energfa y colaboracin que debe poner el frabajador para lograr dentro
de su jornada de trabajo, seglin sus aptitudes, uh mejor desempefio en las furiciones encomendadas y no
serd mayor de la que racional y humanamente pueda desarrollar, .

Articulo 3.- La Calidad es el conjunto de propiedades que debe aportar el servidor piblico a sus labores
tomando en cuenta [a diligencia, pulcritud, esmero, presentacion, eficacia y eficiencia en [a aplicacion de sus
conocimientos, de acuerdo a la funcién encomendada.

Articulo 4.~ Productividad es la relacidn entre los resultados oblenidos en bienes o sevicios y los factores o
recursos ulilizados como son: maquinaria, equipo, tecnologfa e insumos, incluyendo tanto los recursos
humanos,-como presupuestales y que miden los grades de la eficiencia con que se emplean los recursos en

conjunto,

Articulo 5.- Para efectos. del artfculo anterior, el Gobierno Municipal para garaniizar y salvaguardar los
derechas del Trabajadot, establecera niveles promedios de produciividad para cada puesto. Para este fin, la
Secretarfa de Administracion, ademds de la intensidad, calidad y productividad, mencionados en el
_presente capftulo,” considerara como factores productivos a la responsabilidad, disciplina, asistencia,
puntualidad y permanencia en la prestacion del seivicio, establecidos en un sistema de evaluacion del

desempeio y productividad en el trabajo. ‘

Atticulo 6.- El Ayuntamiento y Sindicato se obligan a ejecutar las disposiciones de las presentes
Condiciones de Trabajo con rectitud, equidad y buena fe.

A falla de disposicién exptesa en estas Condiciones de Trabajo, se observard lo establecido en la Ley, en la
Ley Federal, la jurisprudencia, los principios generales del derecho y la equidad.

En caso de duda para su interpretacion y/o aplicacion se escuchard a la Sindicatura o a la Secretaria de .
. Administracion,

N~
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CAPITULO I
DEL INGRESO
Articulo 7.- Para ingresar a trabajar al Ayuntamiento en puestos que nd sean de confianza ni temporales, se
observaran las disposiciones que para dicho efecto se prevén en las Condiciones de Trabajo, sin que ello
implique que su conlratacion o ingreso a laborar le otorgue la categoria de trabajador de base, pues para
obtener dicho nombramiento se estard a lo previsto en la Ley.

Articulo 8.- Cuando se generen vacantes definitivas o temporales en las plazas de base, el Ayuntamiento
determinard la necesidad de cubrirlas. En caso afirmativo llevaré a cabo el proceso de contratacion.

Articulo 9.~ Para la contratacion del personal que no sea de conflanza ni temporales, el Sindicato podrd
. proponer candidatos al Ayuntamiento en forma preferente, pero no exclusiva.

Articulo 10~ La contratacion del personal se hard mediante sistemas que permitan apreciar los

conocimientos y aptitudes de los aspirantes.

CAPITULO I
DE LOS TRABAJADORES DE BASE, SUS DERECHOS, OBLIGACIONES Y PROHIBICIONES

Articulo 11.- Se considera trabajador de base a todos aquellos que prestan sus servicios en el
Ayuntamiento y que cuenten con nombramiento legalmente expedido.

Articulo 12.- Son derechos del Trabajador:
.- Percibir la remuneracion que les.corresponda.
" II- Disfrutar de los descansos y vacaciones pro_cedentes.’
[ll.- Obtener, en su caso, los permisos y licencias que establecen estas Condiciones de Trahajo.
| |v.'- No ser separado de su trabajo sino borjl}sta causa. | '
V- Obtener atencién medica en Ja forma que fija la ley en'matetia de seguridad social.
Vl.- Ser ascendido en los términos que el s.istema,de.escalaféh detefmine.

VII.- Percibir las indemnizaciones legales que les correspondan por tiesgos profesionales.

Vill.- Renunciar al empleo; y

IX.- Las demés que en su favor establezcan las Leyes y Reglamentos.
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Articulo 13.- El Trabajador estd obligado a desempefiar todas y cada una de.las aclividades y funciones
relativas al puesto en el que esté asignado y sélo podrédn ser modificadas por necesidades del. servicio, de
acuerdo a las instrucciones que para tal efecto emitan sus jefes Inmediatos, sin menoscabo del salario,
jormada de trabajo y prestaciones; debiendo desempefiar sus labores con toda honradez y dedicacion que
exige la buena marcha de las funciones del Ayuntamiento, tratando con el debido cuidado los objetos,
herramientas y dtiles de trabajo que sean puestos bajo su responsabilidad. En consecuencia, el Trabajador
debera acatar la asignacién de las cargas de trabajo de que sea objeto y desempefiar st labor con la debida
eficiencia, calidad, intensidad y productividad en el servicio piblico. '

Articulo 14.- Son obligaciones del Trabajador:

l. Desempefiar sus labores con eficacia, honradez, igualdad, imparcialidad, integridad, justicia,
lealtad, prudencia, respeto, responsabilidad, tolerancia y transparencia, sujetandose a la direccion de
sus supetiores jerrquicos, los reglametitos respectivos y al Cédigo dé Etica para el Municipio de

Pugebla. ‘
Il Respetar su jornada laboral.

lIl. Desempeiiar todas y cada una de las actividades y funciones relativas al puesto en el que estan
asignados y sélo podran ser modificadas por necesidades del servicio sin menoscabo del salario,

jornada y prestaciones. '

IV. Mantener en buen estado los bienes propiedad del Ayuntamiento, asi como aquéllos que han
sido destinados a su uso o cuidado. Esto implica el uso racional y eficiente de dichos bienes,
evitando todo gasto innecesaric o abuso. De [a misma manera, el Trabajador debe evitar el uso de
los mismos para fines personales o para fines distintos a los que han sido destinados. *

V. Acatar la asignacion de las cargas de trabajo de que sean objeto por parte de sus jefes inmediatos
y desempefiar su labor bajo Ia supervision del mismo, con la debida eficiencia.y calidad en el servicio

ptiblico,

VI. Observar buenas costumbres dentro del servicio ptiblico,

VIL. Abstenerse de hacer propaganda de carécter politico o religioso, en los edificios o lugares de
lrabajo. Tratdndose de propaganda sindical, sdlo podrd hacerse de manera respetuosa en los
lugares autorizados o previamente determinados por la autoridad municipal.

VIil. Asistir a los actos cfvicos que determine |4 Autoridad Municipal.

IX. Guardar reserva en los asuntos que lleguen a su conacimiento con motivo del irabajo; y

X. Cumplir con todas aquéllas que les impongan la Ley, la Ley Federal como supletoria y demés
ordenamientos aplicables, asf como estas Condiciones de Trabajo.
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Articulo 15.- Todo Trabajador que pase a ocupar un puesto de confianza, debera solicitar licencia a su
puesto de base, debiendo hacer del conocimiento de tal situacién a la Direccidn de Recursos Humanos,
quien determinard lo procedente. De otorgarse Ia licencia, el trabajador serd suspendido de s filiacién
sindical, en caso de haberla, .

En el oficio por el que se autoriza Ia licencia para ocupar el puesto de confianza, se sefialard el perfodo que
dure el cargo a desempeiiar, contado a partir de la fecha en que se efeclie el movimiento. Sin que compute la
antigtiedad durante el tiempo que dure Ia licencia para efectos de la jubilacion. '

Al concluir el cargo, el trabajador se reincorporard a su plaza de Trabajador-de base, conseivando su
* categoria de escalafdn, asf como los derechos y obligaciones contempladas en las presentes Condiciones

de Trabajo.

Articulo 16- El tiempo méaximo de duracidn de una licencia solicitada por un trabajador de base para ocupar
un puesto de confianza, no podra ser mayor al tismpo que dure la administracion municipal en la cual solicite

su licencia.

Articulo 17.- El Trabajador podra ser comisionado indistintamente en cualquier Dependencia Mu‘n?cipa'l por
acuerdo de la Secretaria de Administracion a través de la Direccidn de Recursos Humanos, sin'pefjuicio
de la duracion de la jornada de trabajo, categorfa de escalafén y petcepeion de sueldo.

Articulo 18.- Los miembros del Comité Ejecutivo no podran ser designados para desempefiar ptestos de
confianza.

. Articulo 19.- El Trabajador tiene las siguientes prohibiciones:

- Aceptar y desempefiar algtn ofro puesto, cargo, comision oficial o parlicular cuando sea
incompatible con las funciones y jornada que tiene asignadas.

Il.- Realizar venias, rifas o cualquier acto de comercio dentro de las oficinas durante o después de Ja
jotnada de trabajo.

lIl.- Desatender injustificadamente

\ {3\/ su sitio. . :

su trabajo en las horas de labotes, atin cuando permanezcan en
e ‘;)Jl:‘.n.u...,\l ,"‘

| Hidelgo No. 14,(Col. Centro Tel. +52 (£22) 809 4300
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IV.- Hacer dolosamente anotaciones inexactas o alteraciones en documentos o en informacion:
procesada electrénicamente, archivados o en trémite, falsificar documentos, firmas, sellos, calcas,
troqueles, credenciales, asf como de cualquier ofro material de cardcter oficial.

V.- Hacer uso indebido y/o excesivo de los teléfonos y ofros medios de comunicacién del
Ayuntamlento para fines personales :

VI.- Proporcionar a terceros sin autorizacidn, expedientes, documentos, datos e informes de cardcter
reservado o confidencial relacionados con asuntos propios del Ayuntamiento, asf como exlraviatlos,
destruitlos o sustraerlos u ocuitarlos,

Vil.- Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencia de un
trabajador o permita que lo hagan por él.

VIII.- Hostigar sexualmente o molestar dé cualquier otra forma a sus compaieros de trabajo.

IX.- Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de éste lo
exija, se exceptian los abjetos que forman parte de las herramientas o ttiles propios del {rabajo.

X- Suspender Ias labores propias o de otro trabajador injustificadamente.

XI.- Usar'los ullles herramientas y equipos de trabajo para fines distintos de aquellos a los que estdn
destinados. . ,

XIL.- Infroducirse en Ias oficinas fuera de las haras laborales si no cuenta con autorizacién

Xill.- Realizar tramites de asuntos relacionados con el Ayuntamlento sin prewa autorizacion, atin

'

fuera de horas laborables. )

XIV.- Desatender las disposiciones o avisos tendientes a prevenit los tiesgos de trabajo.

XV Solicitar, insinuar, aceptar gratificaciones u obsequios, asf como ofrecerlos o entregarlos a otro
{rabajador para dar- preferencla al despacho de determinados asuntos; obstaculizar su trdmite,
retardar su resolucién conforme al témino sefialado en las disposiciones aplicables, asf como
aptovechar su cargo.para influir en1a resolucién de los asuntos en los que tengan interés personal

por sf o por interpdsita persona.

XVI.- Hacerse acompaiiar durante la jornada de trabajo de personas ajenas a las labores propias de
las unidades administrativas,

XVIl.- Gambiar de puesto o turno con atro trabajador sin autotizacion del jefe respectivo o ulilizar los,
serviclos de una persona ajena a su trabajo para desempefiar sus labores.

XVHI.- Permilir que ofras personas sin permiso de autoridad compelente apere o haga uso del
equipo, mobiliario y matenales confiados a sl cliidado,
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XIX.- Aprovechar los servicios de sus subalternos en asuntos ajenoé a las laborales oﬁc‘iales.'

XX.- Suspender la ejecucidn de sus labores total o parcialmente durante la jornada de trabajo, salvo
aquelloscasos que prevén la Ley, estas Condiciones de Trabajo y las no Imputables al trabajador,

XXI.- Realizar propaganda sindical, distrayendo sus labores durante la jornada laboral,

CAPITULO IV
DEL PERSONAL DE CONFIANZA

Articulo 20 Es Trabajador de confianza: El Secretario del Ayuntamiento, Tesorero, Contralor,
Subcontralores, Titulares de las Dependenclas, Directores, Subdirectores y Administradores, Jefes de * -
Departamento, Supetvisores, Jueces, Secretarios, Alcaides de los Juzgados Calificadores, Personal de
Procesamiento dé Dalos, Inspectores, Contadores, Coordinadores, Cajeros, Ejecutores, Jefe de Archivo,
Empleados y Cobradores que deban caucionar manejo de fondos y valores, Vigilantes y Veladores,
Secretarios Parficulares y choferes del Presidente Municipal, particulares y choferes de servidores pliblicos
Municipales, encargados de drea, analistas y asistentes; y los demés que realicen funciones de dlrectidn,

inspeccion, vigilancia y fiscalizacion.

Articulo 21.- Asimismo, es Trabajador de confianza el que desempefie actividades que impliéuen:
L La funcidn de seguridad pbica. |

II. Manejo de dint;ro en efectivo.

lll. Administracion de recursos materiales.

IV. Resguardo de bienes niuebles e inmuebles.

V. Decisiones relacionadas con compras e inversiones.

VI. Administracion y toma de decisiones con personal sindicalizado.

Vil. Operacion de material e informacion confidencial.

VII. Operacion y toma de decisicnes en matetia juridica, que puedan implicar responsabilidad para el
Ayuntamiento. :

IX. Aclividades de investigacién por incumplimiento o responsabilidad oficial, principalmente en el
area de contraloria. ' :

X. Tener personal bajo su mando que implique representatividad laboral del Ayuntamiento,

Xl. Toma de decisiones que tengan repercusién en el Erario Municipal,
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Xll. Tener facull;ades para constiluirse en un lugar y tiempo determinado, a efecto de dar fe o
constatar determinados hechos que se relacionan con ef cumplimiento-de una norma o lineamiento,

XIll. Inspeccidn y vigilancia sobre el cumplimiento de requisitos y ohligaciones legales; y
XIV. Funciones que impliquen representacién de la Dependencia de que se trate,

Arh’fqu!o 22 El Ayuhtamiento designard libremente a las personas que deban ocupar los puestos de
confianza,

Articulo 23.- El personal de confianza fiene prohibido terminantemente inmiscuirse en asuntos del régimen
interno del sindicato. -

Articulo 24.- El Trabajador de confianza no podrd formar parte- de algtin sindicato, ni solicitar el amparo de
esle, ’ : . .

CAPITULO V
DE LA SEPARACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 25.- L'a suspensidn temporal de los efectos del nombramiento de un Trabajador no significa el cese
del mismo. ' .

Articulo 26.- E| Trabajador que sea suspendido con cardcter temporal, podré serlo con goce o sin goce de
Salatio, . : .

Articulo 27.- Son causas de suspensién temporal sin goce de salario:

l. Que el Trabajador contraiga enfermedad general no proveniente de riesgo de irabajo. En este
caso estard sujeto a las prestaciones que hubiere en materia de seguridad social.

II. La prisién preventiva del trabajador.
Il Por sentencia dictada por autoridad judicial, que imponga pena cotporal.

IV. Cuando se detecten irregulatidades en el manejo de fondos, valores o bienes a cargo del
trabajador, podra ser suspendido hasta por 60 dfas mientras se practique la investigacién necesaria;

y .
V. La consignacicn del trabajadof ante el Tribunal de Coniliacién y Arbitraje del Municlpio de Puebla,

Articulo 28.- Ningtin Trabajador podr4 ser cesado sino por causa justa, sefialada en Ley.
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El trabajador temporal concluira la refacién laboral con el Ayuntamiento una vez que concluya el término o la
obra por el que fue contratado. .

Articulo 29.- El nombramiento de un Trabajador dejard de surlir efectos sin responsabilidad para el
Ayuntamiento cuando incurra durante el desempefio de su trabajo o fuera de &l en actos que constituyan un
motivo para la suspension, cese o terminacion de su nombramiento y de la relacién de trabajo, de aguellas
consignadas en el articulo 87 de la Ley o cualquier ofra andloga, en términos del artfculo 47 de la Ley
Federal, de aplicacion supletoria en términos del articulo 4 de [a Ley, previa investigacion de las imputaciones
en la que el Trabajador debera ser escuchado, '

Articulo 80.- De acuerdo con la gravedad de la infraccion en la que hibiese incurrido el Trabajador, el
Ayuntamiento impondrd como correccion disciplinaria, indistintamente, cualquiera de las siguientes:

l. Sanciones:
a) Amonestacion,
b) Suspensién temporal sin goce de salatio; o
c) Remocidn. . )

II. Las sanciones por faltas injustificadas al trabajo en un periodo de treinta dfas serdn las siguientes:

a) Por una falta: amonestacion por escrito y descuento correspondiente.

b) Por dos faltas: amonestacion por escrito y descuento correspondiente.

c) Por tres faltas: amonestacidn por escrito y descuento correspondiente.

d). Guando falte a sus labores por més de tres dfas conseculivos o cinco dias en total en el término
de treinta dias, sin causa justificada el Ayuntamiento procedera al cese inmediato conforme a la

Ley.

Articulo 31.- EI Ayuntamiento levantara actas administrativas cuando el Trabajador incumpla en una o més
de las obligaciones previstas en el artfculo 14 de las presentes Condiciones de Trabajo.-

Articulo 32.- Prescribe en un mes el derecho del Ayuntamiento para separar al Trabajador a pattir del dia
en que sea conacida la causa que la motivé, en términos de la Fraccion IV del artfculo 174 de la Ley.

" Arliculo 33.- Cuando el Trabajador cuente con mas de veinte afios de trabajo, el Ayuntamiento sélo podra
rescindirlo por alguna de las causas previstas en el articulo 87 de la Ley, o cesarlo por alguna causa que sea
particularmente grave o que haga imposible su continuacidn, pero se le impondrd al Trabajador la correccion
disciplinaria que corresponda respetando los derechos que deriven de su antigiiedad. '

La repeticién de la falta o la comision de otra u otras que constituyan una causa legal de rescision dejan sin
efectos [o entnciado en el parrafo anterior, por lo que se procederd a su cese inmediato.
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l\.ril't'mlo.SS.-. El sin_dicato designard un Delegado en cada centro de trabajo, quien sin perjuicio de su encargo
sindical tiene'la obligacion de desempefiar sus labores ordinarias, asignadas por su jefe Inmediato.

Los delegados no podrén ausentarse de su lugar de trabajo para atender los asuntos sindicales de su
encargo, con excepeion de los casos en que los representantes del Ayuntamiento al tratar asuntos de la
incumbencia de éstos, consideren necesatia la intervencién de aquellos, en cuyas ocasiones el
Ayuntamiento (es conceder4 el permiso respectivo por-e! tiempo necesario.

CAPITULO VI
DE LA DISCIPLINA SINDICAL

Articulo 36.- El sindicato de acuerdo a sus estalutos y a su régimen interno podra sancionar a sus

- agremiados con las correcclones disclplinarlas que para el caso procedan, sin que ello implique que el
Ayuntamiento se vea obligado a separar del serviclo a un trabajador de base, ya due la vida intema del
Sindicato no debe interferir con la relacidn laboral entré el Ayuntamiento y sus Trabajadores, esto es; si el *
Trabajador por cualquier acto u omision es acreedor a una sancion por parte-del gremio sindical pero a su
vez no implique que deba ser separado de su empleo, éste no perder4 la condicidn de ser trabajador de base,
salvo disposicion contraria en Ley o en estas Condiciones de Trabajo,

) Articulo 87.- El Sindicato litular se obliga a nombrar o ratilicar al Magistrado Representante ante el Tribunal
’ de Arbitraje del Municipio de Puebla en un término de tres dias una vez instaurada la nueva administracién
municipal, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el arifculo 123 de la Ley.

CAPITULO VII
DE LA JORNADA DE TRABAJO

Articulo 38.-El Horario de Trabajo serd aquel que sea autorizado por Gabildo.

Articulo 39.- En las jornadas de trabajo continuas, el Trabajador tomard media hora de descanso en su
centro de trabajo, la que se computara como tiempo efectivo laborado.

Articulo 40.- Los horarios de la jornada de trabajo podrén ser fijos o variables segtin la naturaleza de las
funciones del drea y actividades propias del Trabajador. El Ayuntamiento a través de los fitulares de las
Dependencias podréd modificar las jornadas de trabajo de acuerdo a las necesidades del servicio.

Articulo 41.- Cuando por necesidades del setvicio se requiera que el Trahajador labore tiempo extraordinatio
sera potestativo de éste aceptar laborarlo.

El tiempo extraordinario se pagara al Trabajador de acuerdo a lo establecido en el artfoulo 53 de la Ley.

Articulo 42.- En caso de contingencia, desastres naturales o fuerza mayor, se debera prestar el servicio dg,
manera Incondicional y obligatoria. - .
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CAPITULO VIl

DE LA ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.

. Articulo 43.- Es obligacién de todo Trabajador del Ayuntamiento cumplir con la puntualidad y asistencia al
trabajo. Se entiende por puntualldad el estricto cumplimiento por parte del Trabajador de la hora de entrada y
cubrir su jornada de trabajo en el lugar de su adscripcion. Se entiende por asistencia la presencia fisica y
constante del Trabajador en su centro de trabajo. -

Articulo 44.- Los trabajadores estdn obligados a registrar su entrada y salida en los controles que establezca
el Ayuntamiento y los lineamientos que al efecto se expidan. Asimismo establecetd las 4reas en que serdn
instalados los controles de asistencia para su registro de enlrada y salida de los trabajadores.

Articulo 45.- Los horarios de las jornadas de trabajo podran ser fijos o variables, segtn la naturaleza de las
funciones del drea y actividades propias del Trabajador,

. Articulo 46.- Es obligacidn del Trabajador firmar su tarjeta de registro y contral de asistencia o registrarse a -
través de los sistemas que implemente [a Direccidn de Recursos Humanos.

Articulo 47.- Las tarjetas de registro y control de asistencia serdn emitidas y retiradas por la Direccién de
Recursos Humanos, en consecuencia toda persona o funcionario ajeno a esta Direccion que extraiga, retire,
modifique o altere [as tarjetas, se haran acreedores a las-sanciones administrativas correspondientes.

Los supervisores que reporten las incidencias del control de asistencia, serdn personal de confianza,
designados por la Direccion de Recursos Humanos. ' '

Los sistemas de control y asistencia implementados por la Direccién de Recursos Humanos, deberdn ser
ulilizados adecuadamente por los trabajadores, en consecuencia, toda persona o funcionario ajeno a esa
Direccion que exfraiga, retite, modifique o altere el equipo de registro, se hard acreedor a las sanciones

administrativas correspondientes. '

Articulo 48.- Tienen derecho a recibir el estimillo de puniualidad todo Trabajador que labora en los cenlros
de trabajo, &reas y/o establecimientos del Ayuntamiento que tenga. horario fijo y rio presenten ningtn refardo
de un minuto, falta o cualquier justificacion por no registrar su hora de entrada y/o salida durante el mes. A

excepcion de los casos sefialados en el artfculo sigiente.

Articulo 49.- El Trabajador no recibird el estimulo de puntualidad en los siguientes casos:

I3

L. Por no tener asignada tarjeta de registro y control de asistencia o no estar registrado en el sistema de
asislencia, :

Il. Tener asignada tarjeta de registro y control de asistencia o en su caso no estar registrado en el sistema
de asistencia por tener horario variable.

Ill. Registrar su entrada después de la hora sefialada; y

IV. Firmar libro-o Rol de asistencia.
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Articulo 50.- E| estimulo de puntualidad no se perdera si la prestac:fon de!l setvicio del Trabajador se

intetrumpe por las siguientes razones:

|. * Por dfas de descanso y vacaciones, establecidos en las presentes Condiciones de Trabajo.

Il.  Por dias de descanso determinados por la Autoridad municipal competente.

ll. Por periodos de incai)acida‘d maternal, lactancia o riesgos de trabajo.

V. Por incapacidad'no profesional que no exceda de tres dfas; y

V. Porque el Trabajador realice actividades asignadas por su jefe inmediato o propias del 4rea de su

adscripcion en-horarios que le impidan cumplir con el registro de asistencia, tanto para la entrada como,
para la salida, siluacion que debera ser informada por esctito a la Direccién de Recursos Humanos con

veinticuatro horas de anticipacién.

Articulo 51.- La Direccidn de Recursos Humanos a través del personal que designe, vigilard el buen estado
y funcionamiento de los controles de asistencia instalados en los centros de trabajo.

Articulo 52~ En la primera quincena de cada mes, el Ayuntamiento via némina pagara el estimulo de
puntualidad sefialado en el articulo 78 fraccién VIl de.las presentes Condiciones de Trabajo af Trabajador
_que cumpla con los requisitos establecidos en el presente Gapitulo. '

" Articulo 53.- Las sanciones scondmicas aplicables al Trabajador por faltas y retardos seran las siguientes:

* [Fraccion  ° Horatio Sancién
. * |De la hora de entrada a 15 minutos | Tolerancia
Il. De 16 a 30 minutos de refardo Retardo
Il De 31 minutos en adelante Falta
V. Checar 30 minutos antes de la hora de| % dla de descuenio
- |entrada
A No checar entrada Falta
VI, Checar antes de la salida % dla de descuento
VII. No checar salida Y% dia de descuento
Vill. Checar 30 minutos después de la hora|¥% diadedescuento
) de salida
X Por acumulacion de:
A). 01 retardo _ Nocatisadescuenio
B 02 retardos 14 dladedescuento
C) - 03 retardos . . 1 diadedescienio
D) 04 retardos 1 diadedescuenio
E) 05 retardos ' 1 Yadlas de descuerio
F) 06 retardos ' 2dias dedesouento
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G) 07 retardos 2diasdedescuenio
H) 08 retardos . |2 Yadizsde desouento
I 09 retardos 3diasdedesouenio
J 10 retardos 3diasdedestenio
K) 11 retardos '18¥%dlasde descuento
- L) 12 retardos 4% diasdadesctiento
M 02 retardos y1/2 dia a 1 dfadedescuento
N) 01 falta 1 dadedesouenio
0) . 02 faltas . 2dasdedesenio
P) 03 faltas no consecutivas 3dasdadescienio
Q) 04 faltas no consecutivas 4diasdedesctenio
CAPITULO1X

DE LOS PERMISOS Y LICENCIAS

Articulo 54.- El Trabajador al servicio del Ayuntamiento que sufra enfermedades no profesionales o
generales, quedard sujeto en cuanto a permisos o suspension de actividades laborales en su trabajo, a la
duracidn de las incapacidades que para tal efecto les expida el IMSS. En este caso estara sujelo a las

prestaciones que hubiera en matetia de seguridad social.

Articulo 55.- EI Ayuntamiento permilird al Trabajador faltar a su trabajo para desempeiiar una-comision
accidental de su sindicato, entendiéndose por ésta la que implica ausentarse de sus laborales hasta por tres
dfas no pudiendo ser renovada de manera inmediata sin que haya compensado el tiempo perdido por la
comisién anterior y siempre que avise con la oporiunidad debida y que el niimero de trabajadores
comisionados v la funcion que realicen no sea tal que perjudique la buena marcha del servicio pblico. El
tiempo perdido podra descontarse-al Trabajador a no ser que lo compense con un tiempo igual de trabajo

efectivo.

Articulo 56.- E| Ayuntamiento permitira al Trabajador faltar a su trabajo para desempefiar una comision
permanente de su sindicato, entendiéndose por ésta la que implica ausentarse de sus laborales de cuatro
dias hasta tres afios o hasta el petfodo que dure la comisién sindical, siempre que avise con la oporiunidad
debida y que el ndmero de trabajadores comisionados y la funcién que realicen no ‘sea tal que perjudique la
buena marcha del servicio piblico. El Trabajador o frabajadotes podrdn volver al puesto que ocupaban,
conservando todos sus derechos, siempre y cuando regresen a su trabajo al término de su comisién. No
correra a favor del trabajador el computo de su antigiledad durante el petiodo que dure la comisidn.

El Trabajador comisionado permanentemente al sindicato, no percibird el Salario que le corresponds, pues
este le serd cubierto a sus substitutos, quienes tendrén el cardoter de interinos.
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Atticulo 57.- Para el caso de los dos articulos anteriores, en ningtin caso se podrd exceder del 1% del total
de los trabajadores sindicalizados.

Articulo 58.- EI Ayuntamiento concederd al afio seis dfas econdmicos, los que se podran disfrutar dentro del
periodo comprendido de enero a diciembre, de la siguiente manera;

a) Podrén obtener un dfa econdmico previa autorizacion de su Jefe de Depariamento; y hasta lres dfas .
cuando éstos sean autorizados por conducto de su Director de Area.

b) Para obtener los dias econdmicos a que se refiete este artfculo, el Trabajador debera presentar
personalmente la solicitud por medio del formato establecido para tal efecto, el cual debera estar
autorizado por ef itular del departamento o en su caso por el Director de Area y firmado por el
Trabajador, haciéndolo del conocimiento de la Direccion de Recursos Humanos con una

“anticipadisn de 72 horas hébiles.

c¢) Los dfas econdmicos no son acumulables, ademds de que éstos no podrdn ser solicitados ni
autorizados cuando se encuentren ligados a dias feslivos o de descanso obligatorio, ni se

considerardn como adicidn o aumento a las vacaciones. '

No procederd la autorizacion de los'permisos econémicos cuando éstos no se hayan notilicado con 72 horas
de anticipacion, :

Articulo 59.- El Ayuntamiento otorgara hasta cuatro-dfas laborables con goce de sueldo por:

a) Matrimonio Givil.
b) Nacimiento de hijo.
c) Muerte de conyuge.
.d) Muerte de hijo; y

e) Muerte de padre o madre.

El Trabajador deberd presentar en la Direccion de Recursos Humanos en los tres dfas habiles sigulentes
de su reanudacion de labores el documento legal correspondiente.

Articulo 60.- El Ayuntamiento brindaré las facilidades necesarias para que los trabajadores puedan.r’etirarse
de-su centro de trabajo para asistir a asambleas sindicales con una hora de antelacidn a la celebracidn de la
misma.

Para tal efecto el Sindicato deberd notificarlo por escrito a la Direccién de Recursos Humanos, con al

menos setenta y dos horas hébiles de anticipacion. En dicha notificacion se incluiran los nombres dg los
trabajadores que deberan cubrir las guardias correspondientes para garantizar la prestacion de los servicios

ptiblicos que por su naturaleza no puedan ser interrumpidos.

o
.
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En e! caso de que Ia asamblea sindical finalice dos horas antes de que concluya la jornada laboral, los
trabajadores deberan regresar a su centro de trabajo para concluir el resto de [a misma. '

CAPITULO X
DE LOS DESCANSOS

Articulo 61.- Son dias de descanso obligatorio, los siguientes;
I Les dias de descanso semanal serdn los sabados y domingos.

I. Dias de descanso general:
a) 1de Enero.
b) El primer lunes de Febrero en conmemoracién del 5 de febrero.
c) Eldfa en que rinde su tllimo informe de labores el Presidente Municipal
d) Eltercer lunes de marzo en conmemoracion del 21-de Marzo.
e) Los dfas jueves y viernes Santo.
f) 1°y 5 de Mayo,
g) Eltercer lunes de agosto en conmemoracidn al festejo del dia del empleado municipal.
h) 16 de Septiembre. C '
i) 1y2denoviembre.
j) 18 de noviembre.
k) Eltercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de Noviembre, _
) 1o de Diciembre de cada seis afios cuando corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo
Federal; y ' ' ' :
m) 25 de Diciembre,

. .- Dias de descanso especfiico.

a) Eltercerviernes de marzo exclusivamente para el departamento de parques y jardines:

bh) 3 de mayo para el departamento de mantenimiento de mercados, obras y servicios ptiblicos.

¢) 7 de mayo exclusivamente para el departamento de proteccion y confrol animal.

d) 10 de mayo exclusivamente para todo el petsonal femenino.

e) 18 de agosto exclusivamente para el departamento de alumbrado publico.

f) 13 de octubre exclusivamente para el departamento de maquinatia pesada.

d) 11 de noviembre exclusivamente para ef departamento de cementerios,

h) 22 de noviembre exclusivamente para la banda municipal y quinteto de metales.

i) 11y 12 de diciembre exclusivamente para los trabajadores peregtinos que el sindicato previo
- listado sefiale; y

j)  Porcumpleafios de los frabajadotes.

V.- Media Jornada de Trabajo

a) 10 de mayo-para el personal masculino.
b) Tercer viernes de junio en conmemoracién del dia del padre para el personal masculino.

c) 15 de septiembre; y '
d) 12, 24, 31 de diclembre todos.|os-{rabajadoresz; %,

\QQJ ;"- 2 {”17‘
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Articulo 62.- Cuando por necesidades del servicio y evitar una suspension a la prestacion del servicio piiblico
a la ciudadanfa y se requieran guardias en los dias sefialados en el articulo anterior, el Ayuntamiento
determinard a los trabajadores que deberén cubrirlas, pagandoles como tiempo extraordinario.

CAPFTULO XI
DE LAS VACACIONES

Articulo 63.- EI Trabajador que tenga més de un afio de servicio disfrutard de dos periodos anuales de
vacaciones pagadas, Ayuntamiento a través de la Secretaria de Adminisiracién sefialard las fechas para
tal efecto y las .guardias cotrespondientes para la tramitacion de los asuntos urgentes, ulilizando
preferentemente los servicios de quienes no tengan derecho a vacaciones. Cuando un Trabajador no pueda
hacer uso de las mismas por requerimiento del setvicio en las fechas sefialadas, disfrutara de ellas en los diez
dfas hébiles inmediatos siguientes a aquellos en que haya desaparecido la causa que lo impidiera, pero en
ningtin caso los trabajadores que laboren el periodo de vacaciones tendran derecho a doble pago de sueldo.

I El Trabajador que tenga 1 afio de servicio y menos de 15 disfrutara de doce dfas laborables por cada
periodo; ¥ :

IIl. El Trabajador que tenga 15 o més afios de servicio disfrytara de catorce dfas laborables por cada
periodo.

Articulo 64.- En los periodos vacacionales no se compularan los dfas de descanso semanal ni los dias de
descanso sefialados en las presentes Condiciones de Trabajo.

Articulo 65.- En caso de solicitar dos o més {rabajadores de un mismo centro de trabajo el mismo perfodo
vacacional y que por necesidades del servicio no sea posible concedérselas, se dard preferencia al de mayor

antigliedad en el servicio.

Articulo 66.- Las vacaciones por ningtin motivo serdn acumulables e ininterrumpidas, asimismo las
vacaciones no podran compensarse con una remuneracion.

Articulo 67.- El Trabajador percibird durante ef afio el pago de una prima vacacional que se generard via
ndmina en dos exhibiciones, los dfas 15 de mayo y 15 de diciembre de cada afio, equivalente a sels dias de
Salario Base. :
CAPITULO XIl
DE L.OS CAMBIOS Y PERMUTAS

Articulo 68.- El Trabajador podré ser cambiado de adscripcién indistintamente en cualquier Dependencia
Municipal por acuerdo entre los Titulares de las Dependencias, informando a la Direccidh ge Recursos
Humanos sin perjuicio de fa duracion de la jornada de trabajo, categorfa de escalafén y percepcion de sueldo.

Articulo 69.- EXistira cambio de adscripcion, por permuta de empleos entre trabajadores -que tengan
refribucion equivalente de acuerdo con el catdlogo de puestos y condiciones similares de promocion, siempre
y cuando no se petjudiquen derechos de terceros y sea aprobado el carmbio por el drea correspondiente.

Se revocard la permuta, cuando en un [apso de freinta q(gs‘_h'después de efectuada se detecte que hubo
alguna irregularidad por parie de los permu}{gﬁté‘éjfg; P
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Artx’cqlo 70.- Se podran convenir permutas temporales, por razones de enfermedad o causa de fuerza mayor,
cumpliendo con las condiciones establecidas en la Ley. .

-~ Arn'cylo 71.- Para que se realicen los cambios y permutas deberd existir acuerdo de los jefes inmediatos y
autorizacion de la Direccidn de Recursos Humanos. -

Para tal efecio deberd llenarse el formato respectivo, con objeto de que en ningtin caso se perjudiquen las
fabores del propio Ayuntamiento ni los derechos del Trabajador. ' -

Los trabajadores que realicen permutas estaran sujetos a las condiciones del puesto que van a desempeiiar.

Articulo 72.- Concedido un cambio de adscripcion, el Trabajador no podrd promover ofro si ho ha pasado
cuando menos un afio, a partir de la fecha en que ejerza las funciones del nuevo puesto.

CAPTULO XIll ]
EL SALARIO Y PRESTACIONES ECONOMICAS

Articulo 73.- El Salario Base es aquel que se establece en el tabulador de salarios y catélogo de puestos
respeclivo y serd uniforme para cada tna de las categorias del Trabajador.

Articulo 74.- E| Salario Integral del Trabajador, estard conformado por salario base, aportacién de
seguridad social, quinquenios, canasta bésica y ayuda de transporte.

’

Articulo 75.- El salario serd pagado los dfas 15 y 30 de cada mes, en el lugar que [os trabajadores presten
sus setvicios, por medio del cheque nominativo ‘o depdsito en cuenta bancaria en forma electronica, debiendo

éstos firmar de manera obligatoria el recibo correspondiente.

Articulo 76.- De conformidad con el Artfculo 6 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, expedida el 11 de diciembre de 2013 son Trabajadores de Base aquellos que realizan
funciones predominantemente operativas, manuales o administrativas basicas en puestos que implican.una
necesidad permanente para la Administracion; y en virtud de lo cual, |a estructura de categorias de puestos se

establece conforme a las siguientes Ramas:

. ADMINISTRATIVA: Integrada por trabajadores que realizan funciones concernientes g! desermpefo
de labores de oficina, tales como el registro, trémite y control de documentos e informacion; y

Il. OPERATIVA: Integrada por aquellos trabajadores cuyas aclividades estén directamente vinculagias
con el trabajo fisico, requiriendo en algunoes casos habilidad para el manejo de herramientas y equipo,
en los cuales no exige un grado supetior de preparacién académica.

Articulo 77.- Para’los efectos legales, se sefialan a confinuacion las categorfas y puestos existentes en el
siguiente; " .

W
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TABULADOR DE SALARIOS Y CATALOGO DE PUESTOS

RAMA CATEGORIAS SALARIOS
. MENSUALES

1 [Auxiliar de Serviclos $3,876.82

OPERATIVA 2 |Técnico . $4,483.05
3 |Oficial - $4,896,03 -

4 |Administrativo _ $4,805.82

ADMINISTRATIVA 5 |Técnico Administrativo $5,490.71

6 |Administrativo Especializado $6,520.80

Articulo 78.- E| AYUNTAMIENTO pagaré al Trabajador las siguientes prestaciones econdmicas individuales:

FRACCION . CONCEPTO IMPORTE FECHA DE
. . APLICACION
I, Quinquenios Mensual $266.00 Quincenal
Il. Apoyo - de actividad]  $2,000.00 30 de marzo 15 de julio
praductiva $2,500.00 30 de actubre
) $2,000.00
lIh.. Canasta basica $700.00 Quincenal
Mensual :
IV, Ayuda de transporte $582.00 Mensual | Quincenal
V. Compensacion gravada Variahle . Quincenal
Vi, Aportacion de  seguridad Variable. Quincenal
sacial .
Vit Premic de puntualidad y| Mensual $200.00| Los dias 15 de cada mes
asistencia :
VIIL. Apoyo para aclividad cultural] Anual 30 dfas 15 de diciembre
integrado por: salario base,
canasta bdsica, ayuda de
transporte,  compensacion
gravada y aporlacion. de
seguridad social.
IX. Aguinaldo salario base, Anual 45 dfas 15 de diciembre
X. Aguinaldo aportacién de Anual 40 dfas 15 de diciembre
seguridad social
Xl. Ayuda de (tiles escolares | Anual $1,400.00 30 de junio
Xil. ' Ayuda de juguetes Anual $1,000.00 15 de diciembre
X, Dia del empleado Anual 2 dfas de 15 de agosto
salario integral ,
Xiv. Bono trianual integrado por: 30dfas - |15 de enero del dltimo afio
salario hase, canasta basica, de cada administracion
ayuda de transporte, municipal
compensacion gravada y
aportacion de segutidad

social,
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{EI Ayuntamiento tomando en cuenta los presupuestos correspondientes, asf como las condiciones
fma_ncnerasy escuchando al Sindicato, podra modificar el contenido de las mismas, cuidando conservar en fo
posible el nivel de vida de los {rabajadores con salarios y prestaciones equitativas. -

Articulo 81.- Los gastos que origine el funcionamiento del Sindicato, serdn cubiertos por los miembros de *
éste. :

Articulo 82.- El Presidente Municipal, Sindico Municipal, Secrefario de Administracién y la Direccién de
Recursos Humanos, tomando en cuenta los presupuestos correspondientes y las condiciones financieras del
Ayuntamiento, escuchando af Sindicato, podré modificar el contenido de las mismas, cuidando coriservar en
lo posible el nivel de vida de los trabajadores con salarios y prestaciones equitativas.

CAPITULO XIV
DE LAS CUOTAS SINDICALES

.

Articulo 83.- El Ayuntamiento por conducto de la Secretaria de Administracion, deducird del salario de los
trabajadores las cuotas correspondientes por los siguientes conceptos:

l.  Cuotas ordinarias y extraordinarias, de ac,;uerdo con los Estatutos y Actas de Asambleas del sindicato.
Il. CGuotas para caja de ahorro y deméds sociedades formadas por el sindicato; y
lll. Por préstamos otorgados por ef sindicato a sus agremiados.
Aﬂfcu]o 84.- El Ayuntamiento entregard.al Sindicato dos dias posteriotes al pago de la nomina, los reportes
de las retenciones sindicales, asimismo a realizar tres dias posteriores a la recepcién del recibo la

transferencia bancaria a favor del Sindicato por el importe de las cuotas sefialadas en la articulo anterior,

Para tal efecto, el Secretario General del Sindicato sefialard por escrito al Ayuntamiento [a CLABE e
Institucién Bancaria.

fal Hidalgo No,
Awww.Pueblacapital.go
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CAP|TULO XV
OTRAS PRESTACIONES QUE OTORGARA EL AYUNTAMIENTO

Arhculo 85.- El Ayuntamiento proporcionard a todos sus trabajadores operativos tres uniformes a mds tardar
en el mes.de mayo de cada afio.

Asimismo el Ayuntamiento proveerd los ttiles, instrumentos y materidles necesatios para la ejecuclon del
trabajo debiendo darlos de buena calidad, en buen estado y reponerlos tan luego dejen de ser eficlentes. No-
podré exigir indemnizacion alguna por el desgaste natural que sufran los ttiles, mslrumentos y materiales de

trabajo.

Articulo 86.- EI Ayuntamiento pagaré el 30 dé agosto de cada afio, la cantidad de $1,000.00 (UN MIL
PESOS 00/100 M.N.) como apoyo para la obtencion de ante0jos de sus trabajadores

i Atticulo 87.~ El Ayuntamiento pagard el costo para la obtencidn o renovacidn de licencias de manejo a los
tfabajadores que tengan asignados vehfculos oflc:ales y maquinatia pesada.

En caso de pérdida o exfravio de la licencia de ‘manejo por parte del trabajador la* reposicion serd
responsabilidad del mismo.

Articulo 88.- El trabajador no serd responsable de los dafios causados a los vehiculos oficiales que le sean
asighados para el desempeno de su trabajo en caso de accidente por trayecto y durante su jornada; el
Ayuntamiento los representard y.defenderd jurfdicamente hasta que se concluya el proceso, absorbiendo los
costos por pago de fianzas, dafios a terceros y todos aquellos que se generen por la defensa del trabajador.

Articulo 89.- En caso de que el Ayuntamiento por alguna razén no cubriera en tiempo y forma los gastos
jurfdicos del artfculo anterior, reembolsara al sindicato los pagos que este haya realizado por la defensa
jurfdica del Trabajador, quince dias posteriores a la fecha en que entregue la comprobacién correspondiente.

Articulo 90.- En caso de que el Trabajador conduzca en estado de ebriedad o bajo los influjos de alguna
droga y .se accidente, el Ayuntamiento no se hard responsable, siendo responsabilidad del propio

Trabajador,

Articulo '91.- E| Ayuntamiento se compromete a condonar el 100 % del pago del impuesto predial y los
derechos por concepto de licencia de construccion, en los casos de licencia para casa habitacidn, cuyo

propletario del predio sea el Trabajador o su conyuge,

GAPITULO XVI
DE LAS BECAS A NIVEL POSGRADO

Articulo 92.- E] Trabajador que aspire a una beca para cursar un posgrado, se ajustara al procedimierito
establecido por el Comité de Becas.
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DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO DE LOS TRABAJADORES

Articulo 93.- E| Ayuntamiento proporcionard la capacitacion o adiestramiento para elevar el nivel de vida y
productividad, conforme a los planes y programas formulados de comtin acuerdo con el sindicato y aprobados
por la Secretarfa del Trabajo y Previsién Social.

Articulo 94.- Para dar cumplimiento al artfculo anterior, el Ayuntamiento podra convenir con el sindicato en
que la capacitacién o adiestramiento se proporcionen a los trabajadores en sus propias instalaciones o fuera
de ellas, por conducto de personal propio, instructores especialtiente conlratados, instituciones, escuelas u
organismos especializados, o bien mediante adhesién a los sistemas gererales que se establézcan y que se
registren en la Secretatla del Trabajo y Prevision Social. En caso de adhesién, quedard a cargo del

Ayuntamiento cubrir las cuotas respectivas.

" Articulo 95.- Las instituciones o escuelas que impartan éapacitacién o adiestramiento, asi como su persona
docente, deberan estar autorizadas y registradas por la Secretaria del Trabajo'y Previsién Soclal. '

Articulo 96.- La capacitacién o adiestramiento debers impartirse al Trabajador durante las hotas de su
jornada de trabajo; salvo que, atendiendo a la naturaleza del setvicio, Ayuntamiento y sindicato convengan

que podré impattirse de otra mariera.
Articulo 97.- La capacitacidn o adiestramiento tendran por objeto:

. . Actualizar y perfeccionar los conocimientos y habilidades del Trabajador en su actividad; asf como
proporcionar la informacion sobre la aplicacién de nueva tecnologia en ella.

II. - Preparar al Trabajador para ocupar una vacante o puesto de nueva creacion.
Ill. Prevenir riesgos de trabajo. '
IV. Incrementar la calidad en el servicio; y
V. En gener.al mejorar las aptitudes del Trahajador.
Articulo 98.- Los trabajadores a quienes sé imparta capacitacion o adiestran.)iento estan obﬁgados a:

. Asistir puntualmente a los cursos, sesiones de grupo y demds’ actividades que formen parte del
proceso. '

Il Atender las indicaciones de las personas que impartan la capacitacién o adiestramierito, y cumplir con’
los programas respectivos; y

Il Presentar los exmenes de evaluacién de conocimienios v de aptitud que sean requeridos.

Articulo 99.- Al terminar [a capacitacién o adiestramiento el Ayuntamiento expedird constancia que acredite
que el Trabajador cursé y aprobé su capacitacion o adiestramiento, estas constancias surllrdn plenos

efectos, para fines de ascenso de los trabajadores.
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Articulo 100.- Ayuntamiento y Sindicato constituiran la Comisisn Mixta de Capacitacion y Adiestramiento,
integrada por igual nimero de représentantes del Ayuntamiento y del Sindicato, la cual vigilara la
instrumentacién y operacién del sistema y de los procedimientos que se implementen para mejorar la
capagitacion y el adiestramiento de los trabajadores y sugerirdn las medidas tendientes a perfeccionatlos;
todo esto conforme a las necesidades del Ayuntamiento y sus trabajadores.

Articulo 101.- Las metas de la Capacitacion y Adiestramiento del Ayuntamiento que deberan ser alcanzadas
como minimo, son las siguientes:

. La profesionalizacidn de los trabajadores tanto en su especialidad como en su 4rea de servicio.
Il.  El nivel medio superior y profesional de los frabajadores, en lo que a escolaridad se refiere; y

Il. La formacidn de recursos humanos para que el Ayuntamiento, logre sobresalir sobre los demds del
resto del Pafs. ' ’ '

CAPITULO XIX
DE LA SEGURIDAD E HIGIENE Y RIESGOS DE TRABAJO

Articulo 102.- Ayuntamiento y sindicato observardn los preceptos legales sobre seguridad e higiene en las
instalaciones de sus establecimientos y la adopcion de medidas para Il prevencion de accidentes en el uso
de maquinas, instrumentos y materiales de trabajo, asimismo; organizaran éste de tal manera que se obtenga

una mayor garantia para la salud y la vida de los trabajadores.

Articulo 103.- Las dreas, establecimientos y centros de trabajo deberan ser instalados y mantenidos en
. condiciones que no representen un riesgo a la salud de los trabajadores, para lo cual deberén cumplir con las
especificaciones fisico-ambientales establecidas en [as normas oficiales mexicanas vy las acordadas por la

Comision Mixta de Seguridad e Higiene. -

En los lugares o centros de trabajo en que el Trabajador labore en ambiénte polvoso o tenga contacto con
cadaveres, basura, animales, humos o vapores que contengan en suspension sustancias nacivas, asf como
en aquellas en que se manipulen sustancias infecciosas o corrosivas, el Ayuntamiento instalard los bafios y
lavabos necesarios y en general el equipo sanitario Indispensable con servicios de agua caliente y fifa para
uso diario de los trabajadores. Los menores de edad.no podrén ser ubicados en este tipo de lugares o centros

de {rabajo.

Articulo 104.- Ayuntamiento y Sindicato estén de acuerdo en continuar instrumentando el programa para el
mejoramiento de las condiciones de trabajo en el proceso de modernizacidn, en el que se establecen como

Ilneas de accidn las siguientes:

. Integracicn, registro y funcionamiento de la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.

Il Capacitaclon para los integrantes de la Comisién Mixla de Seguridad e Higiene.

o,
d

Il Diagndstico, analisis, evaluacion, seguimiento y cumplimiento de las condiciones y medio ambiente
de trabajo.
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IV.  Sistema de informacién sqbre riesgos de trabajo, condiciones y medio ambiente de trabajo.
V. Coordinacién con los servicios médicos.
- VI Promocion y difusidn de la Seguridad e Higiene y Salud ocupacional; y
VII.  Acciones preventivas en caso de emergencias y siniestros.

Articulo 105.- Ambas paries. reconacen a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene como el 6érgano
coordinador, normativo y regulador del funcionamiento de las actividades que le competen. Por lo tanto, la
Comisi6n Mixta de Seguridad e Higiene es la principal promotora de la prevencidn de riesgos de trabajo y
del mejoramiento de las condiciones del mismo, con la finalidad de presetvar la integridad flsica y menlal de
los trabajadores en su medio laboral, proponiendo las medidas preventivas y cotrectivas necesatias, para lo
cual la Comisidn elaborara los Planes y Programas de Seguridad e Higiene de acuerdo a fos Reglamentos

que tenga la Sécretarfa del Trabajo y Previsidn Social. '

Articulo 106.- La Comisién Mixta de Seguridad e Higiene entregara un repdrte mensual los cinco primeros
dfas hébiles de cada mes al Ayuntamiento por conducto de la Secretarfa de Administracin, que contenga
la informacién de los riesgos y condiciones de trabajo que potencialmente puedan ser generadoras de

accidentes.

Articulo 107.- Los acuerdos que emita la Comision Mixta de Seguridad e Higiene, para la prevencion de
riesgos y el mejoramiento de las condiciones de trabajo aquellos que superen los ordenamientos legales
respeclivos, se respetaran tanto por el Ayuntamiento como por el sindicato.

Articulo 108.- La Comision Mixta de Seguridad e Higiene, vigilaré a través de la evaluacién y segulmiento,
- el cumplimiento de las recomendaciones adoptadas. '

Articulo 109.- El Ayuntamiento por conducto del IMSS, proporcionard a sus trabajadores todas Ias
prestaciones relativas a enfermedades generales, profesionales y por accidentes de trabajo que contiene la

Ley del Seguro Social,

Atticulo 110.- Al Trabajador que como consecuencia de una enfermedad y/o por accidente de trabajo quede
incapacitado para continuar. en -el puesto que ocupaba, el Ayuntamiento a solicitud del sindicato
proporcionara un nuevo puesto adecuado a su estads ffsico y/o mental, sin disminucién de su salario. De no
ser posible el acomodo el Ayuntamiento analizard conjuntamente con el sindicato cada caso para determinar

lo conducente,

Articulo 111.- En todos los casos de reacomodos no se afectaran derechos de ofro Trabajador.

Articulo 112.- Los riesgos profesionales y de trabajo que sufra el Trabajador, se regiran por las disposiciones
del Titulo Noveno de la Ley Federal y demés Leyes aplicables en la materia.

Articulo 113.- Cuando ocurra la muerte de un Trabajador o jubilado cualquiera que sea la causa, el
Ayuntamiento pagard a los beneficiarios designados expresamente por el Trabajador la cantidad por
concepto de pago de marcha, consistente en siete meses de Salario Integral, en caso de que el Trabajador
no haya designado beneficiarios se pagard gl:beneficia iolggéig”n%go en la Pdliza del Seguro de Vida.
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CAPITULO XX
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 114.- E| Ayuntamiento cubrira al IMSS las cliotas obrero-patronales de sus trabajadores,

CAPTULOXXI .
DEL SERVICIO MEDIGO Y PREVISION SOCIAL

Articulo 115.- E| Ayuntamiento proporcionard a mujeres y hombres los mismos derechos y obligaciones,

-Los trabajadores estén obligados a una revisién médica de cardcter general cuando menos una vez por afio,

de igual forma previo a su ingreso al Ayuntamiento del Municipio de Puebla, deberdn acreditar su estado de
salud mediante certificado médico expedido por Instilucién Publica de Salud.

Articulo 116.- Las modalidades que se consignan en los siguientes articulos tienen como propésito
{undamental la proteccidn de la maternidad.

Articulo 117.- Guando peligre la salud de la mujer o la de su hijo, ya sea durante el estado de gestacion o el
de lactancla y sin que sufra perjuicio en su salario, prestaciones y derechos, o se podrd utilizar su trabajo en
labores insalubres, riesgosas o peligrosas, asi como también en jornada nocturna y/o en Deparamentos,
Areas y Secciones que presten servicio después de las diez de la noche,

Articulo 118.- Las madres trabajadoras tendran los siguientes derechos:

I.  Durante el perfodo de embarazo, no realizardn trabajos que exijan esfuerzos considerables y
signifiquen un peligro para su salud en relacion con la gestacion, tales como levantar, tirar. o
empujar grandes pesos, que produzcan trepidacion, estar de. pie durante largo tiempo o que
acllien o puedan alterar su estado psfquico o nervioso.

Il. Disfrutaran de un descanso de seis semanas anteriores y seis posteriores al parto.

lll. Los periodos de. descanso a que se reflere la fraccion anterior se prorrogardn por el liempo
necesario en el caso de que se encuentren imposibilitadas para trabajar a causa del embarazo .o

del parto,
IV. A la entrega de una canaslilla, entendiéndose por ésta: Un equipo completo que incluya tres

cambios de ropa, articulos para el aseo, un paquete de pafiales, un cobertor, una toalla, tres
biberones y porta bebé, lo anterior cuatro dias posteriores a la exhibicién del certilicado de

nacimiento.
V. “En el perfodo de lactancla tendran dos reposos extraordinarios por dfa, de media hora cada uno,

para alimentar a sus hijos, en un lugar adecuado e higiénico que designe el Ayuntamiento. Lo
anterior sin perjuicio de su salario.

VI. A regresar al puesto que desempefiaban, siempre que no haya transcurrido més de un afio de la
fecha del parto; y s | AT ' '
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Articulo 119.- EI Ayuntamiento, a solicitud del Trabajador reintegrard en un maximo de quince dfas
naturales los gastos comprobables que resulten por el setvicio de guarderia que les brinden las instituciones
privadas por este concepto a los hijos de los trabajadores, hasta que cumplan con la edad necesatia.para
ingresar a una Institucion preescolar, previa la comprobacion de que el IMSS no tenga la capacidad de
proporcionarles este servicio,

CAPITULO XXII
DEL SEGURO DE VIDA

Articulo 120.- El seguro de vida tiene como finalidad apoyar econdmicamente a los familiares o beneficiarios
del Trahajador fallecido.

Articulo 121.- El Ayuntamiento asegurara a sus trabajadores en el momento de su contratacion,

Articulo 122.- El Ayuntamiento previa licitacion contratard y mantendra vigente un Seguro de Vida Grupal a
favor de sus trabajadores con la Compaiifa de Seguros que resulte ganadora de la licitacidn correspondiente.

Articulo 123.- El importe de la suma asegurada es por la cantidad de $100,000.00 (Cien Mil Pesos 00/100
M.N.) mas $10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de gastos funerarios, los cuales serdn

" cubiertos por la propia aseguradora.

Articulo 124.- El asegurado designara en la pdliza del seguro de vida a sis beneficiarios especificando el
porcentaje del total de la suma asegurada que se repariira enire ellos, Si el asegurado no sefialara el

porcentaje, la suma asegurada se reparlira en porcenlajes iguales.

Articulo 125.- En caso de muerte de un beneficiario la cantidad que le correspondfa se repartird en partes
iguales entre los beneficiarios sobrevivientes. '

Articulo 126.- En caso de que el Trabajador por causas imputables al Ayuntamiento no tuviera su péliza de
seguro de vida actualizada se hard vélida la tiltima péliza que se haya entregado al Trabajadot..

. Articulo 127.- Los beneficiarios para cobrar la cantidad de la suma asegurada en la pdliza del Seguro de Vida
deberdn presentar por escrifo la solicitud de pago a la Direccién de Recursos Humanos, anexando el
original y cuatro copias de la documentacion siguiente: '

. Acta de Defuncion.
. Acta del Ministetio Piiblico, en caso de muerie violenta.
Ill. Poliza del Seguro de Vida o certificado de beneficiarios.

IV. Acta de Nacimiento de los Beneficiarios,

V. Credencial de elector de los Beneficiari
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VI. Comprobante domiciliario de los Beneficiarios.

Articulo 128.- La Compaiifa de Seguros a través de la Direccién de Recursos Humanos, entregard ef pago
de la suma asegurada en los plazos establecidos por la compaiifa. ' :

A_r’h’culo 129.- El derecho que tienen los beneficiarios a recibir el pago de la suma asegurada del seguro de
vida es irrenunciable. En caso de que un Trabajador fallezca dentro de! periodo de licencia sin goce de

-sueldo, Ia vigencia del seguro de vida no se pierde.

Articulo 130.- El importe de la suma asegurada que se estipule, no padra ser inferior a la cantidad del afio
préximo anterior.

i Articulo 131.- En caso de que el Trabajador no haya designado beneficiarios, la suma asegurada serd
pagada por [a Compafiia de S%guros a las personas declaradas por el Tribunal como beneficiarias. '

CAPTULO XX
DE L.OS DERECHOS DE ANTIGUEDAD

Articulo 132.- La antigliedad del Trabajador se adquiere desde el primer dfa en que presta sus servicios al
Ayuntamiento, siempre que no se plerda o suspenda en los términos de éste Capitulo.

T Articulo 133.- Para.el otorgamiento de un nombramiento de base, el Ayuntamiento deberd atender la
eficiente prestacion de los servicios ptiblicos, la autorizacion de la estructura administrativa necesarld, la
" suficiencia presupuestal, los puestos y la necesidad permanentemente del servicio, en términos de la Ley.

Articulo 134.- Una Comision Mixta integrada, por el Ayuntamiento y sindicato formularan ef Guadro General
de Antigliedades distribuido por categorfas de cadd rama y ordenaré se [e dé publicidad. Los trabajadores
inconformes podran formular objeciones ante la Comision, quien determinara si procede la modificacién de [os
afos de setvicio efectivo, mediante un dictamen que deberd remitir a [a Sectetarfa del Ayuntamiento, para la

expedicion de la Certificacion de Antigliedad,

" Articulo 135.- La cerlificacién de antigiledad la expediré-el Secretario del Ayuntamiento en términos del
artlculo 138 fraccion VIl de la Ley Orgdnica Municipal.

Articulo 136.- Estas certificaciones tendran plena validez para trémites de jubilacién, quinquenios y cualquier -
ofra prestacion o derecho que adquiera el Trabajador por su antigtiedad.

Articulo 137.- La anligliedad del Trabajador se suspende por las siguientes causas:
. Por licencia’sin goce de sueldo.
II. -+ Por suspensidn o inhabilitacidn temporal precedida del procedimiento administrativo correspondiente.
Hl. Por juicio laboral,.y

IV. Por licencia para desempear un puesto de confianza,

&
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Articulo 138.- La antigiiedad de un Trabajador sdlo se terminard porias siguientes causas:

L. Por renun_cia al trabajo.

Il.  Por terminacion justificada de Ia relacidn laboral.
lil. Porincapacidad total y permanente; y

IV. Por muerte del Trabajador,

 Articulo 139.- Los derechos por antigiiedad, asf como todos los-demds que las presentes Condiciones de
Trabajo otorgan a los trabajadores, no-se perderan por cambio de Admmnstrac;on 0 por cualquier causa

lmpulable al Ayuntamiento,

Articulo 140.- E| Ayuntamlento se compromete a aplicar via nomina en una sola exhibicion y por una sola
vez, la cantidad de $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.) por concepto de antigliedad a todos los
trabajadores que cumplan veinticinco afios de servicio, siendo pagada en la quincena inmediata posterior.,

Articulo 141.- Cuando el Trabajador cumpla veinte afios de servicio efectivo el Ayuntamiento le otorgara Ia
Categorfa y Salario Base inmediato superior, para lo cual la Secretaria de Administracidn realizard el
movimiento administrativo via némina.

Dicho criterio no se aplicara al trabajador que se encuentre en [a categorfa més alla.

Articulo 142.- Todo Trabajador tiene derecho a ser jubilado por parte del Ayuntamiento, cumpliendo con los
requisitos establecidos en el capftulo XXIV de las presentes Condiciones de Trabajo.

Articulo 143.- Cuando un Trabajador se jubile, el Ayuntamiento le pagara en una sola exhibicién yenun
plazo no mayor de sesenta dias naturales contados a parlir de que presente su solicilud, la pnma de
antigtiedad en los términos sefialados en el articulo 162 de la Ley Federal,

CAPITULO XXIV
DE LAS JUBILACIONES

* Articulo 144.- Se entiende por jubilado al Trabajador a quien mediante dlctamen de Cabildo se [e otorgue su
jubilacidn, .

Articulo 145.- E| Trabajador que tenga derecho a la jubilacion, deberd presentar ante la Secretarfa del
Ayuntamiento la siguiente documentacién en ariginal y nueve copias fotostaticas:

. Sollcitud de jubilacion dirigida al Presidente Municipal.
IIl.  Nombramiento de base.

lll. Acta de Nacimiento. ' , ) . '

IV. Cerlificacién de Antigiiedad, ~ ..erss - \1
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V. Uttimo ticket de pago.

VI. Comprobante domigiliario.
VII. Gredencial de Elector; y
VIll. Gafete expedido por el Ayuntamiento.

Articulo 146.- Para obtener la cerfificacion de antigliedad, el interesado debera observar el trdmite siguiente:
[ Olicio de solicitud dirigido al Secretario de! Ayuntamiento,

l. Especificar la fecha en que comenzd a prestar sus servicios al Ayuntamiento y 4rea de adscripcidn;
y .

- lll. Las iriterrupclones que hubiera tenido en sus servicios activos por licencia sin goce de sueldo, por
licencia para desempenar un puesto de confianza o por haber dejado de prestar sus servicios por

renuncia o separacnon

Para los efectos de computo a que se refiere este articulo fa Secretarfa del Ayuntamiento considerard un afio,
cuando el Trabajador haya laborado seis meses y un dfa. :

Articulo 147.- Tendrd derecho a ser Jub|lado al 100% del Salario Integral por el Ayuntamiento, el .
Trabajador que cumpla, .en el caso de las mujeres 27 afios de servicio 'y en el caso de los hombres 80 afios -

de servicio efectivo, a favor del mismo y que asf [o solicite.

Para los efectos de jubilabién, se fomara en cuenta el tiemﬁo durante el cual el Trabajador dejé de prestar
sus servicios por enfermedad o0 por accldente de trabajo justificados, por resoluciones emitidas por el

. Tnbunal

Articulo 148.- El.Trabajador que se encuentre ffsica o mentalmente imposibilitados: para fa vida laboral,
previo dictamen médico, expedido por el IMSS y que no cumplan con los 27 afios de setvicio para el caso de
las mujeres o 30 afios de servicio para el caso de los hombres, tendran derecho a su jubilacién al cumplir
cuando menos, 15 afios de servicio efectlvo, el porcentaje de la jubilacion se determinard por la siguiente

tabla:

HOMBRES MUJERES

15 afios de setvicio 50% 15 afios de servicio 57.5%
16 afios de servicio 52.5% 16 afos de setvicio 60%
17 aiios de servicio 55% 17 afios de servicio 62.5%
18 afios de setvicio 57.5% 18 afios de servicio 65%
19 afios de servicio 60% 19 afios de sevicio 67.5%
20 aflos de servicio 62.5% 20 aiios de servicio 70%

21 afios de servicio 65%

21 afios de servicio 72.5%
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24 afos de servicio 72 50% " afice . cenvicio 80:’%

n 1cio 72, 24 aiios de servicio 85%

25 afios de servicio 75 OA, ‘ 25 afios de servicio 90%

27 ahos do oo st 20 afes de seniclo 95%
(]

28 anos de servicio 90%
29 afios de servicio 95%

Articulo 149.- Las jubilaciones se incrementaran, en el mismo porcentaje salarial que se pacte para los
trabajadores en aclivo del Ayuntamlento

Articulo 150.- La tramitacion de las jubilaciones seguird el procedimiento siguiente:

. La solicitud por escrito sera dirigida al Presidente Municipal y presentada en la Secretarfa del
Ayuntamiento, quien pedird a la Secretaria‘de Administracién informe respecto del Salario Integral
que perciba el Trabajador y del tiempo que debe computarsele para los efectos de su jubilacion.

Il. El Secretatio del Ayuntamiento tumard a la Sindicatura en un tiempo no mayor de 20 dfas la
solicitud con la certificacion de antigliedad sobre el tiempo efectivamente laborado por el Trabajador.

.. lil. La Sindicatura hara la propuesta a los Regidores que integran la Comisién de Hacienda, quienes,
emiliran el dictamen que proceda, el que se pondrd a la consideracion del Cabildo para que {ome el

acuerdo correspondiente; y

IV. Agotado el procedimiento anterior y en caso de que el Cabildo no dictamine en el plazo de 90 dfas
nalurales, se dard por otorgada la jubilacion a favor del Trabajador que la solicité.

Articulo 151.- Para determinar el monto de la jubilacidn se tomara como base el tllimo Salario Integral que
perciba el Trabajador, entendiéndose como Salario Integral, el que se forma con el Salario Base,
aportacién de seguridad social, quinquenios, canasta bésica y ayuda de transporte.

Articulo 152.- El tiempo de servicio se comprobard con la certificacidn de antigiiedad que emila el Secretario
del Ayuntamiento, considerando el tiempo efectivamente laborado.

Articulo 153.- El retiro del servicio del Trabajador se hard efectivo a partir del primer dfa en que no se
presente a laborar, por lo que en las plazas vacantes de los trabajadores de base, el Ayuntamiento a fravés
de la Secretaria de Administracion determinard Ia necesidad de cubrirlas. En caso afirmativo llevard a cabo
el proceso de contratacidn, el Sindicato podra proponer candidatos al Ayuntamiento en forma prelerente

pero no exclusiva,

Articulo 154.- La jubilacion se exlingue por muerte del jubilado, correspondiéndole a su beneficiario el pago
de extincién de jubilacidn consistente en 13 meses de la cantidad que percibfa el trabajador jubilado. Los
beneliciarios del jubilado fallecido, para cobrar el importe por la exlincidn de jubilacién deberan presentar a la
Secretaria del Ayuntamiento, en original y copia folostatica la documentacion siguiente:




Wl Ciudad

-
£

~——GOBJERNO MUNICIPAL—

PU

W

" plazo no mayor de sesenta dfas naturales, contados a partir de que la Secretarfa del Ayuntamiento, reciba [a

“Progreso

ECE BN
I Solicilud de Pago de Extincién de Jubilacién,
- Il Acta de defuncion.
lIl, Acta de Nacimiento del Beneficiario.
IV. Credencial de Elector del Beneficiario.
V. Credencial expedida por el Ayuntamiento que lo acredite como Jubilado.
VI. Constancia de la designacion de Beneficiarios; y
VII. Ultimo ticket de pago.
El pago por concepto de extincidn de jubilacion, la pagara el Ayuntamiento en una sola exhibicién yenun
solicitud y documentacién correspondiente.

Articulo 155 Son beneficiarios de los jubilados y por Io fanto tienen derecho a las prestaciones que
establecen las disposiciones de este Capftulo: :

I La persona o personas designadas como beneficiarios por el jubilado, ante la Secretarfa del
Ayuntamiento, podrdn ser renovados o modificados por el jubilado cuantas veces quiera y en
cualquier momento; la dllima designacién depositada en la Secretaria, deja sin efecto a las anteriores;

y

IIl. Cuando el trabajador jubilado no hubiere designado beneficiarios, se entregara el pago de exlincién
de jubilacidn a los beneficiarios que determine el Tribunal.

Amculo 156.- Es imprescriptible e irrenunciable el derecho al otorgamlento de una jubilacién, siempre y
cuando el Trabajador cumpla todos y cada uno de los requiisitos establecidos eneste Capltulo
CAPITULO XXV
_ DE LOS FORMATOS

Articulo 157.- Por las necesidades del control y trdmite administréﬁvo la Secretaria de Administracién
emitird los formatos que se deberan emplear en los centros de trabajo del Ayuntamlento para los sngwentes

casos.
I Gambios y Permutas.
Il.  Carnbio de horatio.

Il. Vacaciones.

V. Dfas Econdmicos.

~
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V. Cumpleaﬁos

VI, Muerle de fami‘iiar directo.
Vil. Matrimonio

viil, Nacimiento de Hijo; y

iX, Bitdcoras de pasaje y gasolina.

Amculo 158.- Para la tramitacidn correspondiente, los formatos deberan estar debldamente
requisitados con
los datos generales del Trabajador y firmados por: el Jefe de Departamento y/o Dlreclorqde Areay la

Direccion de Recursos Humanos.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo entrardn en vigor a parlir delf dia en que ya
formalizadas sean depositadas ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje del Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, -

Segundo.- La presentes Condiciones Generales de Trabajo, estaran vigentes hasta en tanto no se emitan
otras nuevas,

Tercero.- Las Presenies Condiciones Generales del Trabajo dejan sin efecto las anteriores, asf como
cualquier convenio o documento similar celebrade o depositado con. anterioridad en el Tribunal de
Conciliacion y Arbilraje del Municipio de Puebla.

Cuarto.- Las Presentes Condiciones Generales de Trabajo podran ser modlflcadas por el Presidente
Municipal Constitucional en uso de sus facultades legales tomando en cuenta la opinidn del Sindicato fitular.

Quinto.- Por instrucciones de! Presidente Municipal y tomando en consideracion el indice de. precios y
- cotizaciones, as( como el poder adquisitivo y considerando el presupuesto de esta administracion para el
ejercicio 2014, se autoriza un aumento de 4.5 % directo al salario retro activo al primero de abril de dos mil

catorce y aplicado a partir de la seglinda quinceria de mayo.

Sexto,- El Incremento salarial de 4.5 % para el salario base del afio 2014 a trabajadores de base, retroactivo
al primero de abril de dos mil catorce, &l cual se aplicé a partir de la segunda quincena de mayo del 2014, se

|

ve reflejado en tabulador del articulo 77 de las presentes condiciones Generales de Trabajo.
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POR EL HONORABLE AYUNTAMIENTO POR'SINDIGATURA MUNICIPAL
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

\
DR. JOSE ANTONIO GALI FAYAD MTRO. HECJOR SANCHEZ SANCHEZ
PRESIDENTE CONSTITUCIONAL SINDIGP MUNICIPAL

DEL MYNICIPIO DE PUEBLA

2

POR LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION
Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

MTRO. RAFAEL RUIZ CORDERO _ .
SECRETARIO DE ADMINISTRACION ..
Y TEGNOLOGIAS DE LA INFORMAGION



