C. d d REPORTE DE LOS GASTOS POR
N AT uaa CONCEPTO DE ASESORIAS,

PUEBLA ' “Progreso T ="

NOMBRE DEL PROVEEDOR: DZ ASESORES EMPRESARIALES S.C.

OBJETO DEL
CONTRATO ASESORIA LEGAL

JUTIFICACION / PRESTACION DE SERVICIOS LEGALES, CONSISTENTES EN
D EL ANALISIS, SEGUIMIENTO Y TRAMITE EN MATERIA DE
RENDICION DE CUENTAS, PRESUPUESTARIA,
PROGRAMATICA Y DE PLANEACION ESTRATEGICA ANTE
DIVERSOS ORGANOS DE CONTROL, DE LA SINDICATURA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

NOMBRE DEL PROVEEDOR: ARRONIZ MEZA ASESORIA'Y CONSULTORIA S.C.

OBJETO DEL
CONTRATO ASESORIA LEGAL =

JUTIFICACION / PRESTACION DE SERVICIOS LEGALES, CONSISTENTES EN
RESULTADOS < <

EL ANALISIS, SEGUIMIENTO Y TRAMITE EN MATERIA
LABORAL, PENAL Y ADMINISTRATIVA, DE LA SINDICATURA
DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

NOMBRE DEL PROVEEDOR: SERVICIO Y SOLUCIONES ALAMO S.A. DE C.V.

OBJETO DEL A
CONTRATO SESORIA LEGAL

KUy =[e7\e (o) WA o RESTACION DE SERVICIOS LEGALES, CONSISTENTES EN
S EL ANALISIS, SEGUIMIENTO, TRAMITE Y DEFENSA LEGAL
EN MATERIA CIVIL, FISCAL, AFECTACIONES Y
EXPROPIACIONES DE LA SINDICATURA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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NOMBRE DEL PROVEEDOR: TORRE CONSULTING S.C.

OBJETO DEL
CONTRATO ASESORIA LEGAL

JUTIFICACION / PRESTACION DE SERVICIOS LEGALES, CONSISTENTES EN
D EL ANALISIS, SEGUIMIENTO, TRAMITE Y DEFENSA LEGAL
EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ASi COMO PARA
EL ANALISIS Y OPINION DE DIVERSOS ORDENAMIENTOS
LEGALES DE LA SINDICATURA DEL H. AYUNTAMIENTO DE
PUEBLA

NOMBRE DEL PROVEEDOR: CARLOS ROBERTO SANCHEZ CASTANEDA

OBJETO DEL
CONTRATO ASESORIA LEGAL

RESULTADOS COPIAS CERTIFICADAS DE INSTRUMENTO NOTARIAL,
PARA ACREDITAR PERSONALIDAD EN PROCEDIMIENTO
JUDICIAL Y/O ADMINISTRATIVO

NOMBRE DEL PROVEEDOR: CESAR AUGUSTO ARMINIO BARRIOS

OBJETO DEL
CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

JUTIFICACION /

RESULTADOS SERVICIOS PR?FESIONALES' POR PERITAJE EN MATERIA
DE TOPOGRAFIA'Y VALUACION DENTRO DEL JUICIO DE

AMPARO NO. 118/2006 DEL JUZGADO OCTAVO DE

DISTRITO DEL SEXTO CIRCUITO

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento

Diciembre 2014




‘ c d d REPORTE DE LOS GASTOS POR
N AT uaa CONCEPTO DE ASESORIAS,

PUEBLA ' “Progreso e A

NOMBRE DEL PROVEEDOR: COINASMA S. DE R.L. DE C.V.

OBJETO DEL )
CONTRATO ASESORIA JURIDICA

S0 =17 \e (o WA P RESTACION DE SERVICIOS LEGALES, CONSISTENTES EN
D EL ANALISIS, SEGUIMIENTO, TRAMITE Y DEFENSA LEGAL
EN MATERIA CIVIL, FISCAL, AFECTACIONES Y
EXPROPIACIONES DE LA SINDICATURA DEL H.
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA

NOMBRE DEL PROVEEDOR: ARRONIZ ADMINISTRADORA RAFYDEN S.C.
OBJETO DEL SERVICIO DE ASESORIA EN EL PROCESO DE

CONTATE INTEGRACION DE CONTRATOS,CONVENIOS Y PEDIDOS
AS| COMO LA DOCUMENTACION REQUERIDA EN LOS
PROCEDIMIENTOS DE ADJUDIGACION PARA LA SATI

JUTIFICACION /
RESULTADOS

PRIMER ENTREGABLE:

« EVALUACION AL CONTROL INTERNO EN LAS
ADJUDICACIONES.

« ELABORACION DE CONTRATOS Y CONVENIOS DE
ADQUISICION ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE
SERVICIOS BASANDOSE EN LA NORMATIVA VIGENTE.

« ANALISIS DE LA DOCUMENTACION COMPROBATORIA Y
JUSTIFICATIVA QUE DEBE SER

INTEGRADA EN EL EXPEDIENTE DE ADJUDICACIONES.

- REVISION BASICA EN LA INFORMACION QUE DEBERA
INTEGRAR EL EXPEDIENTE DE ADJUDICACIONES SEGUN
EL LISTADO VALIDADO POR LA DIRECCION DE
ADJUDICACIONES Y LA DIRECCION JURIDICA.

SEGUNDO ENTREGABLE:
« ANALISIS EN LA INTEGRACION DEL COMITE DE
ADJUDICACIONES.

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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« ANALISIS. Y EVALUACION EN EL PROCESO. DE
INTEGRACION DE. EXPEDIENTES VIA COMITE MUNICIPAL
DE ADJUDICACIONES Y DEL MANUAL DE PROCEDIMIENTO
DE LA DIRECCION DE ADJUDICACIONES.

TERCER ENTREGABLE:
« CONCLUSIONES. Y RECOMENDACIONES EN LOS
PROCESOS DE INTEGRACION DE CONTRATOS,
CONVENIOS Y PEDIDOS;

« REVISION DE LAS ADJUDICACIONES DIRECTAS POR LA
SECRETARIA DE '

DMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
EN EL COMITE DE ADJUDICACIONES.

« SEGUIMIENTO A LAS RECOMENDACIONES REALIZADAS.

NOMBRE DEL PROVEEDOR: CONSTRUCTORA JON & CAR S.A DE C.V

OBJETO DEL ANALISIS DEL COSTO Y BENEFICIO DE LA

CONTRATO MODERNIZACION DE CONCRETO HIDRAULICO Y OBRAS
COMPLEMENTARIAS DEL BOULEVARD MUNCIPIO LIBRE
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, PUEBA.

JUTIFICACION / LA PAVIMENTACION DE LA VIALIDAD ES VIABLE TODA VEZ
RESULTADOS QUE CORRESPONDE A UNA ZONA COMPLETAMENTE
URBANIZADA, DONDE EL SERVICIO BENEFICIARA AL 100%
DE SU POBLACION. EN CUANTO AL NIVEL DE SERVICIO SE
MANTENDRA EN "A", CON TRANSITO LIBRE, FLUIDO Y CON
REBASE SEGURO, LA VELOCIDAD DE OPERACION DE 69
KM/H AL MEJORAR LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO. EL
ANALISIS POR TANTO, INDICA LA EFICIENCIA DEL CAMINO
CON SUS NUEVAS ESPECIFICACIONES, LO QUE
PERMITIRA MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA
POBLACION, DISMINUYENDO LA BRECHA DE
DESIGUALDAD Y FOMENTANDO LA INTEGRACION DE LAS
POBLACIONES CON POTENCIAL DESARROLLO. PARA EL
GOBIERNO MUNICIPAL ES MUY IMPORTANTE
DESARROLLAR NUEVOS PROYECTOS Y SERVICIOS
GUBERNAMENTALES, DE TAL MANERA QUE LOS
CIUDADANOS PERSIVAN ESTOS CAMBIOS COMO
RESPUESTAS A SUS NECESIDADES DE APOYO. CON LAS
CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN EL
MUNICIPIO LIBRE SE TENDRAN LOS SIGUIENTES
BENEFICIOS: - AUMENTO EN LAS VELOCIDADES DE

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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OPERACION EN LOS DIFERENTES TIPOS DE USUARIOS. -
REDUCCION EN LOS TIEMPOS DE RECORRIDO. -
REDUCCION EN LOS COSTOS DE OPERACION DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE VEHICULOS. -DISMINUCION EN
LOS NIVELES DE CONTAMINACION AUDITIVA Y DEL AIRE. -
OPERACION MAS SEGURA PARA LOS USUARIOS, AL
REDUCIRSE SIGNIFICATIVAMENTE LA POSIBILIDAD DE
CCIDENTES. -CONTINUIDAD EN LOS VIAJES DE LARGO
ITINERARIO QUE PASAN POR LA CUIDAD DE PUEBLA. DE
CUERDO CON LOS INDICADORES OBTENIDOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO SE RECOMIENDA LA REALIZACION
DE ESTE PROYECTO.

NOMBRE DEL PROVEEDOR: GRUPO CONTRUCTOR MARCAR Y ASOCIADOS S.A
DE C.V

OBJETO DEL ANALISIS DEL COSTO Y BENEFICIO DE LAS OBRAS DE
CONTRATO CONCRETO HIDRAULICO DEL BOULEVARD NORTE, DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, PUEBLA.

JUTIFICACION / LA EVALUACION DEL PROYEGTO DE CONSTRUCCION DE
RESULTADOS CONCRETO HIDRAULICO EN EL BOULEVARD NORTE
INDICA QUE ES UNA OBRA DE INFRAESTRUCTURA
ECONOMICAMENTE RENTABLE. CON EL PROYECTO SE
PERMITIRA MEJORAR - LAS CONDICIONES DE
CIRCULACION DEL TRANSITO LOCAL, SE ESTIMULURA EL
DESARROLLLO ECONOMICO DE LA REGION, AL CONTAR
CON UNA COMUICACION DE MEJORES CARACTERISTICAS,
QUE ELEVE LA SEGURIDAD PARA ENCAUSAR DE MEJOR
MANERA LOS VEHICULOS QUE CIRCULAN EN LA CIUDAD.
CON LA CONSTRUCCION DE CONCRETO HIDRAULICO EN
EL BOULEVARD NORTE SE TENDRAN LOS SIGUIENTES
BENEFICIOS: - AUMENTAN LAS VELOCIDAD DE
OPERACION DE LOS DIFERENTES TIPOS DE USUARIOS. -
REDUCCION EN LOS TIEMPOS DE RECORRIDOS. -
REDUCCION DE LOS COSTOS DE OPERACION DE LOS
DIFERENTES TIPOS DE VEHICULOS. -DISMINUCION EN
LOS NIVELES DE CONTAMINACION AUDITIVA Y DEL AIRR.-
OPERACION MAS SEGURA PARA LOS USUARIOS, AL
REDUCIRSE SIGNIFICATIVAMENTE LA POSIBILIDAD DE
ACCIDENTES.- CONTINUIDAD EN LOS VIAJES DE LARGO
ITINERARIO QUE PASAN POR LA CIUDAD DE PUEBLA. DE
ACUERDO CON LOS INDICADORES OBTENIDOS EN EL
PRESENTE ESTUDIO, SE RECOMIENDA LA REALIZACION
DE ESTE PROYECTO.

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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NOMBRE DEL PROVEEDOR: MIRIAM DALILA FRANCO GUTIERREZ
OBJETO DEL ASESORAR EL DISENO Y EJECUCION DEL FESTIVAL Y

CONTRATO PROGRAMAS CULTURALES DE PASION

JUTIFICACION /
RESULTADOS Ver reporte del proveedor

NOMBRE DEL PROVEEDOR: LOGISTIC AND QUALITY BUSINESS, S.A. DE C.V.
OBJETO DEL ASESORIA INTEGRAL JURIDICA, ADMINISTRATIVA'Y

CONTRATO DISCURSIVA

JUTIFICACION /

RESULTADOS Ver reporte del proveedor

NOMBRE DEL PROVEEDOR: INTERNATIONAL CITY MANAGEMENT ASSOCIATION
DE MEXICQO”, A.C.

OBJETO DEL SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA EL PROGRAMA DE
CONTRATO IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMA
(PPP) CON ENFOQUE EN RESULTADOS

JUTIFICACION / JUSTIFICACION: SERVICIOS PROFESIONALES
RESULTADOS CONSISTENTES EN LA APLICACION DEL PROGRAMA DE
IMPLEMENTACION DEL PRESUPUESTO POR PROGRAMA
(PPP) CON ENFOQUE EN RESULTADOS, CON EL FIN DE
GENERAR UNA CONSOLIDACION Y FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL SIGNIFICATIVOS PARA EL PROCESO DE
DESARROLLO Y EJECUCION DEL PRESUPUESTO, COMO
UNA ANTESALA AL PROCESO DE MIGRACION Y
CONSOLIDACION DEL PRESUPUESTO BASADO EN
RESULTADOS (PBR).

RESULTADOS:
1. ARRANQUE DEL PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DE
PPP.

ESTA PRIMERA ACTIVIDAD CONSISTE EN INICIAR EL
PROGRAMA DE IMPLEMENTACION DEL PPP CON LA
REALIZACION DE DOS TAREAS PRINCIPALES:

a) SEGUIMIENTO A LA REUNION DE ACUERDOS

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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ENTRE LAS DEPENDENCIAS DE TESORERIA
MUNICIPAL, CONTRALORIA MUNICIPAL, “EL IMPLAN”
Y PERSONAL DE “EL PRESTADOR” SOBRE EL
RUMBO A SEGUIR EN LA IMPLEMENTACION DEL
MODELO PPP.

b) REVISION TECNICA SOBRE LA ESTRUCTURA
ACTUAL DE CLAVES Y FORMATOS
PRESUPUESTALES PARA HACER OPERATIVO EL
PPP PARA RESULTADOS.

2. ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DEL PMD.

a) PRESENTACION DE UN MECANISMO PARA LA
FORMULACION DE LOS PROGRAMAS
PRESUPUESTARIOS (PP) QUE ESTEN
DEBIDAMENTE VINCULADOS CON EL PMD Y
PERMITA CUMPLIR CON LINEAMIENTOS DE LA ASE-
PUEBLA. EN ESTE SENTIDO EL MECANISMO Y
FORMATO PROPUESTO DE PP DEBERA APELAR A
LA INTEGRALIDAD DE CONCEPTOS PERO SIN SER
DEMASIADO AMPLIO EN SU COBERTURA, LO CUAL
CAUSARIA CONFUSION CONCEPTUAL TANTO PARA
LOS OPERADORES DEL PP COMO EN LAS
DEPENDENCIAS MUNICIPALES.

b) REVISION DE LA ESTRUCTURA DEL PMD Y
GENERACION DE MUESTRAS DEL LLENADO DEL
FORMATO PP. EN ESTA ACTIVIDAD “EL IMPLAN”
BAJO EL APOYO Y SOPORTE DE “EL PRESTADOR’”
SE CERCIORARAN QUE LA EXTRACCION DE LA
INFORMACION DEL PMD CUMPLA CON LAS REGLAS
BASICAS DE LA MML Y QUE EL LLENADO DEL
FORMATO PROPUESTO DEL PP SE HAYA
REALIZADO SIN INCONVENIENTES. DE SER EL
CASO SE PROCEDERA A REALIZAR LOS AJUSTES
PERTINENTES.

NOMBRE DEL PROVEEDOR: IMPROVING ESTRATEGIAS INTEGRALES S.C.

OBJETO DEL CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA EN LA
CONTRATO IMPARTICION DE CONFERENCIAS DE SENSIBILIZACION EN
LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA A JOVENES DE
BACHILLERATO

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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JUTIFICACION / SE IMPARTIERON LOS TEMAS CORRESPONDIENTES Y SE
RESULTADOS REFORZO EL MENSAJE CON LA PROYECCION DE VIDEOS
QUE AYUDARON A SENSIBILIZAR Y ENTENDER LA
PROBLEMATICA Y POSIBLE SOLUCION A CADA SITUACION.
SE LOGRO LA SENSIBILIZACION DE LOS ESTUDIANTES, SE
REFORZARON CONCEPTOS IMPORTANTES COMO SON
LOS VALORES, EL COMPANERISMO, LA EMPATIA, ETC.

SE PROCEDIO A DESPEJAR ALGUNAS DUDAS Y SE
ORIENTO ACERCA DE LOS LUGARES DONDE CONSEGUIR
UNA AYUDA PROFESIONAL, EN CASO DE ASi
REQUERIRLO.

SE IMPARTIO LA CONFERENCIA-TALLER PERSPECTIVA DE
GENERO Y PREVENCION A LA VIOLENCIA EN EL
BACHILLERATO UVM LOS SIGUIENTES TEMAS Y FECHAS:
AUTOESTIMA: 9 DE JUNIO (30 MUJERES, 38 HOMBRES
CON UN TOTAL DE 68 PERSONAS)

BULLYING: 10 DE JUNIO (32 MUJERES, 44 HOMBRES CON
UN TOTAL DE 76 PERSONAS) “

AUTOESTIMA: 11 DE JUNIO (26 MUJERES, 32 HOMBRES
CON UN TOTAL DE 58 PERSONAS)

BULLYING: 12 DE JUNIO (39 MUJERES, 52 HOMBRES CON
UN TOTAL DE 91 PERSONAS)

IOLENCIA EN EL NOVIAZGO: 13 DE JUNIO (46 MUJERES,
42 HOMBRES CON UN TOTAL DE 67 PERSONAS)

NOMBRE DEL PROVEEDOR: LV HUMAN RESOURCES SOLUTIONS S.A. DE C.V.
OBJETO DEL CONTRATACION DEL SERVICIO DE ASESORIA,
CONTRATO SENSIBILIZACION 'Y EVALUACION DEL SISTEMA DE
GESTION DE EQUIDAD DE GENERO COMO PARTE DEL
PROGRAMA 5 CIUDAD CON EQUIDAD DE GENERO Y SIN
IOLENCIA DEL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO.
JUTIFICACION / SE IMPARTIERON LOS TEMAS CORRESPONDIENTES Y SE
RESULTADOS REFORZO EL MENSAJE CON LA PROYECCION DE VIDEOS
QUE AYUDARON A SENSIBILIZAR Y ENTENDER LA
PROBLEMATICA Y POSIBLE SOLUCION A CADA SITUACION.
SE LOGRO LA SENSIBILIZACION DE DIFERENTES
DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO DE PUEBLA, SE
REFORZARON CONCEPTOS IMPORTANTES COMO SON
LOS VALORES, EL COMPANERISMO, LA EMPATIA, ETC.

SE PROCEDIO A DESPEJAR ALGUNAS DUDAS Y SE

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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ORIENTO ACERCA DE LOS LUGARES DONDE CONSEGUIR
UNA AYUDA PROFESIONAL, EN CASO DE ASi
REQUERIRLO.

SE IMPARTIO LA CONFERENCIA-TALLER SENSIBILIZACION
Y EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE EQUIDAD
DE GENERO, EN SIGUIENTES FECHAS:

IERNES 25 DE JULIO DE 2014: SENSIBILIZACION AL
GABINETE

MARTES 12 DE AGOSTO: SENSIBILIZACION A REGIDORES
MARTES 12 DE AGOSTO: SENSIBILIZACION A INDUSTRIAL
DE ABASTOS

MIERCOLES 13 DE AGOSTO: SENSIBILIZACION A MANDOS
OPERATIVOS DE LA ACADEMIA DE POLICIA

MARTES 19 DE AGOSTO: DOS SENSIBILIZACION A
CADETES DE LA ACADEMIA DE POLICIA

MIERCOLES 20 DE AGOSTO: SENSIBILIZACION A MANDOS
OPERATICOS DE LA ACADEMIA DE POLICIA

-

NOMBRE DEL PROVEEDOR:CONSULTORIA Y ESTRATEGIAS PARA EL
DESARROLLO INCLUSIVO S.C.
(o)M= el p]=Ne0] II:TY (O CONTRATACION DEL SERVICIO PROFESIONAL PARA

LLEVAR A CABO EL PROGRAMA PARA LA IGUALDAD
ENTRE MUJERES Y HOMBRE, PROIGUALDAD 2014-2018.
JUSTIFICACION / PROIGUALDAD ES UN PROGRAMA QUE GENERA LA
RESULTADOS PERSPECTIVA DE GENERO EN LA PLANEACION
MUNICIPAL Y LA INCLUSION DE LAS MUJERES Y
HOMBRES EN IGUALDAD DE CIRCUNTANCIAS.

TALLER 1: PRIMERA SESION DE TRABAJO, ENLACES
PROIGUALDAD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

OBJETIVO: IDENTIFICAR LOS ESTEREOTIPOS DE
GENERO COMO UNA LIMITANTE PARA EL DESARROLLO
DE LAS MUJERES Y SU IMPACTO EN EL DESARROLLO
LOCAL, ASI COMO CONOCER EL MARCO CONCEPTUAL Y
NORMATIVO QUE PROTEGE LOS DERECHOS DE LAS
MUJERES.

TALLER 2: SEGUNDA SESION DE TRABAJO, ENLACES
PROIGUALDAD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

OBJETIVO: OTORGAR AL FUNCIONARIADO MUNICIPAL,
LOS CONOCIMIENTOS Y HERRAMIENTAS NECESARIAS
PARA PLANTEAR Y ESTRUCTURAR POLITICAS PUBLICAS
Y ACCIONES QUE DETONEN EL DESARROLLO LOCAL,
BAJO UN CONTEXTO DE IGUALDAD ENTRE MUJERES Y

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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HOMBRES, EN CUANTO SU ACCESO A LOS RECURSOS
ECONOMICOS, POLITICOS Y CULTURALES DEL
MUNICIPIO.

TALLER 3 : TERCERA SESION DE TRABAJO, ENLACES
PROIGUALDAD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

OBJETIVO: RECONOCER LA CAPACIDAD ORGANIZATIVA
DEL FACTOR HUMANO PARA INCIDIR EN LAS
ESTRUCTURAS ESTATALES Y EN LAS POLITICAS
PUBLICAS DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO.
TALLER 4: CUARTA SESION DE TRABAJO, ENLACES
PROIGUALDAD DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

OBJETIVO: PROPONER ACCIONES A FAVOR DE LAS
MUJERES, DE ACUERDO A LOS PROGRAMAS Y
SERVICIOS OPERADOS POR CADA DEPENDENCIA.
TALLER 5: PRIMERA SESION DE TRABAJO CON
PRESIDENTES AUXILIARES

OBJETIVO: MOSTRAR A LAS/LOS PRESIDENTES
AUXILIARES DE PUEBLA, LA IMPORTANCIA DE TENER
FUNDAMENTOS ACERCA DEL"GENERO PARA CONOCER
LAS DESIGUALDADES EXISTENTES ENTRE LOS
HOMBRES Y LAS MUJERES DE LA LOCALIDAD.

TALLER 6: SEGUNDA SESION DE TRABAJO CON
PRESIDENTES AUXILIARES

OBJETIVO: DISENO E IDENTIFICACION DE ACCIONES A
FAVOR DE LAS MUJERES DESDE EL AMBITO LOCAL.
MESA DE TRABAJO 1: PREVENCION Y ATENCION A LA
VIOLENCIA DE GENERO CON SEGURIDAD’PUBLICA, DIF
ATENCION A LA VIOLENCIA, GOBERNACION, SEDESOL,
PLANEACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES Y

EL INSTITUTO DE PLANEACION. ]
OBJETIVO: IDENTIFICAR EL MARCO JURIDICO DE LOS

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LA
PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA EN
AGRAVIO DE LAS MUJERES EN EL AMBITO DE LA
SEGURIDAD PUBLICA.

MESA DE TRABAJO 2: ARMONIZACION LEGISLATIVA
LOCAL A FAVOR DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
CON SINDICATURA, SECRETARIA GENERAL,
GOBERNACION, INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
Y EL INSTITUTO DE PLANEACION.

OBJETIVO: IDENTIFICAR PROPUESTAS PARA LA
ARMONIZACION LEGISLATIVA EN EL MARCO NORMATIVO
MUNICIPAL, CON RELACION AL MARCO NORMATIVO DE
DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES.

Fuente: Dependencias y Organismos del Ayuntamiento
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