SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
ngkﬂlﬁ Programa de Trabajo Anual

META

LINEA DE ACCION PRODUCTO OBJETIVO INDICADORES DE EVALUACION
INICIO TERMINO

AVANCE ACUMULADO AL
4TO. TRIMESTRE

% de certificados de vecindad
capturados en el padrén municipal=

Promover el programa Desde Adentro que Actualizar el padrén municipal de acuerdo a la Mejorar la atencién que brinda el Gobierno (No. de certificados de vecindad
o 3 . . R " . 02/01/2012 | 30/12/2012 L. - . 100% 100% ) .
permita vincular a la Presidencia con la comunidad|emision de certificados de vecindad. Municipal a las peticiones ciudadanas. capturados en el padrén municipal /
Total de certificados de vecindad
emitidos)*100
Porcentaje de documentos certificados
. " Certificar documentos oficiales del H. Ayuntamiento Promover la certeza juridica y procuracion de en un maximo de 5 dias habiles= ( No.
Revisar, analizar y proponer reformas a los ue soliciten las Dependencias que conforman el justicia municipal, la actualizacion de documentos certificados en un
ordenamientos juridicos aplicables al Municipio de | . per g 02/01/2012 | 30/12/2012 |! municipa, jzacion y 100% 100% &  certiica
Puebla H. Ayuntamiento o particulares, para dar certeza fortalecimiento del marco juridico, con la maximo de 5 dias habiles/ Total de
legal a los mismos. participacion responsable de la ciudadania. documentos solicitados para certificar
que cubran los requisitos)*100
Revisar y validar los convenios suscritos por el S " Po.rcentaje deAconvemos revisados y
. " 3 L . Promover la certeza juridica y procuracion de validados en tiempo y forma= (No. de
Revisar, analizar y proponer reformas a los Presidente Municipal asi como por las iusticia municioal. Ia actualizacion convenios revisados v validados en
ordenamientos juridicos aplicables al Municipio de |dependencias y organismos que lo soliciten para 02/01/2012 | 30/12/2012 Jfonalecimientopde’I marco juridico ycon la 100% 100% tiempo y forma/ Total}:ﬁe convenios
Puebla que los actos del Ayuntamiento estén apegados a o ! 2 . . p y o
participacion responsable de la ciudadania. recibidos para su revisién y
la Ley. R
validacién)*100.
Porcentaje de pensiones y/o extincion
Realizar el tramite para el otorgamiento de - ” de pensiones realizadas en tiempo y
. . 3 L 3 Promover la certeza juridica y procuracion de 3
Revisar, analizar y proponer reformas a los pensiones y/o extincion de las pensiones a los iusticia municioal, la actualizacion forma= ( No. de pensiones y/o
ordenamientos juridicos aplicables al Municipio de [trabajadores y trabajadoras del H. Ayuntamiento 02/01/2012 | 30/12/2012 |! municlpal, 1zacion y 100% 100% extinciones de pensiones realizadas en
3 - fortalecimiento del marco juridico, con la ) .
Puebla que cumplan con lo establecido en el Cédigo tiempo y forma/Total de solicitudes de

participacion responsable de la ciudadania.

Reglamentario para el Municipio de Puebla. pensiones y/o extincion de pensiones

que cumplan con la normatividad

% de documentos de Cabildo
realizados= (No. de documentos de
100% 100% Cabildo realizados/ Total de

Atender, revisar y desahogar todo lo relativo a las Promover la certeza juridica y procuracién de

Revisar, analizar y proponer reformas a los . ¢ X L S - S
sesiones de Cabildo a fin de dar cumplimiento a la 02/01/2012 | 30/12/2012 justicia municipal, la actualizacién y

ordenamientos juridicos aplicables al Municipio de

Ley Organica Municipal y Cédigo Reglamentario fortalecimiento del marco juridico, con la ) .
Puebla L o ; . documentos de Cabildo requeridos
para el Municipio de Puebla. participacion responsable de la ciudadania. . N
por los Regidores)*100
% de gestiones realizadas de
escrituracion de areas de donacion a
» " . . » fi 1 A i =(No. .
Implementar un Programa de Recuperacion y Gestionar lo relativo a la escrituracion de los Recuperar v mantener los bienes patrimoniales rz\;ﬁ;::as )é:n;as::l:]:ci é(n doe gfegaisctie
Regularizacion de espacios y bienes propiedad inmuebles a favor del Ayuntamiento de conformidad| 02/01/2012 | 30/12/2012 | . p Y X s P 4 100% 100% " .
) L o N difundir el Archivo Histérico. donacién a favor del Ayuntamiento/Total
del Ayuntamiento con los procedimientos y la normatividad aplicable . P
de gest. de escrituracién de areas de
donacion
recibidas) *100
% expedientes de areas de
desafectacion, desincorporacion y
" Gestionar, la administracion, custodia y posesion, enajenacion prop. Municipal
Implementar un Programa de Recuperacién y asi como en casos que resulten procedentes la Recuperar y mantener los bienes patrimoniales estionados=(No exp. de areas de
Regularizacion de espacios y bienes propiedad L Aq " P X e 02/01/2012 | 30/12/2012 | . p Y X N P y 100% 100% g B p.. 3
. desafectacion, desincorporacion y enajenacion de difundir el Archivo Histérico. desafec, desinc. y enajena. gestionados
del Ayuntamiento . s . -
las areas propiedad Municipal. /Total de solicitudes para desafec.
desinc. y enajena que cumplan con los
requisitos)*100
% de colonias censadas respecto a las
Promover el Programa Ordenando Nuestro Gestionar lo relativo a los asentamientos humanos Recuperar y mantener los bienes patrimoniales solicitadas= (Nimero de colonias
N 9 X irregulares para la incorporacion al desarrollo 02/01/2012 | 30/12/2012 | . p y X o P y 100% 100% censadas/Total de solicitudes de
Territorio enfocado a los asentamientos humanos L difundir el Archivo Histérico. . N
urbano del Municipio de Puebla colonias a censar para ser incorporadas

al desarrollo urbano del

Responsable de generar la informacion:
Andrés Guevara Cervantes
Secretaria Técnica
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Promover el Programa Ordenando Nuestro

Recibir, analizar y en su caso gestionar la
documentacion relativa al reconocimiento de lotes

Recuperar y mantener los bienes patrimoniales y

% de solicitudes contestadas y
gestionadas relativas  al
reconocimiento de lotes por
asignar=(No. de solic. contestadas y

publicos y privados

Histérico Municipal para su control y preservacion.

el Archivo Histérico.

L ) ; ) 02/01/2012 | 30/12/2012 | . A ) el 100% 100%
Territorio enfocado a los asentamientos humanos |en las colonias incorporadas al desarrollo urbano difundir el Archivo Histérico. ° ° gestionadas relativas  al
del Municipio Puebla. reconocimiento de lotes por

asignar/Total de solic. recibidas
i ! 1 AA, ioinia)\*4100
% de documentos localizados respecto a los

Difundir la riqueza del Archivo Histérico Municipal, en . . . e . . . W documentos solicitados al Archivo General

W " o . Brindar el servicio de consulta y/o acceso a la informacion Recuperar y mantener los bienes patrimoniales y difundir L A
coordinacion con diferentes instituciones y organismos X N N . 02/01/2012 | 30/12/2012 X P 100% 100% Municipal para su préstamo
o . del Archivo, a los diferentes usuarios que lo solicitan. el Archivo Historico. 5

publicos y privados =(No. de documentos localizados / Total de
documentos solicitados para su préstamo)*100
% de material cartografico y fotografico:

Difundir la riqueza del Archivo Histdrico Municipal, en Organizar el material cartografico y fotografico del Archivo Recuperar y mantener los bienes patrimoniales y difundir zlc;aI::::anD;iznaudaor’(iS: f:slflC;f:;gsoilﬂ(i‘fiDZ)e’

coordinacion con diferentes instituciones y organismos g 9 ¥ fotog! 02/01/2012 30/12/2012 P! Y P Y 60% 60% g P i )

material clasificado, ordenado, identificado,
rotulados y colocado en sus guardas / 46,607
documentos *100)

Responsable de generar la informacion:

Andrés Guevara Cervantes
Secretaria Técnica



