Secretaria de Administracion
Pu ebla y Tecnologias de Ia Informacion DIRECCION DE

Programa REFIM

Variable 3.8.1 / Marco para las Condiciones de Despido

REPORTE 2011

Bajas de Personal del H. Ayuntamiento de Puebla

Concepto Bajas del Personal
Febrero 980
Marzo 223
Abril 157
Mayo 74
Junio 64
Julio 89
Agosto 3
Septiembre 62
Octubre 45
Noviembre 76
Diciembre 25

Seguimiento Indicador
Bajas del Personal
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Gobierno Municipal

Secretaria de Administracion
y Tecnologias de la Informacion

1A ADMINISTRACION o Queremos™

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.8.1 / Marco para las Condiciones de Despido

REPORTE 2011
Porcentaje de Bajas de Personal por Renuncia Voluntaria
del H. Ayuntamiento de Puebla

Concepto Bajas de Personal
Febrero 98%
Marzo 78%
Abril 84%
Mayo 74%
Junio 89%
Julio 66%
Agosto 67%
Septiembre 56%
Octubre 78%
Noviembre 47%
Diciembre 68%

Porcentaje de Bajas de Personal por Renuncia Voluntaria
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