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Porcentaje de vacantes en el Organigrama
Mes| Enero | Febrero [ Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
207% | AT7% | 164% | 157% | 1.42% | 094% [ 098% 0.79% 0.62% 0.56% 0.43%

Vacantes| 211%
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