Coordinacion General
Departamento de Evaluacién

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

GT-112/8ATI Porcentaje de actualizaciones aplicadas al organigrama respecto a las Gobernanza y Transparencia

modificaciones autorizadas por Cabildo [
[

VINCULACION CON PROGRAMAS DIMENSION MBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.1.1 Gestion | Eficacia Producto

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Medir el porcentaje de actualizaciones aplicadas a los A mayor percentaje, mayor nimero de actualizaciones aplicadas
organigramas, respecto al total de modificaciones autorizadas por
Cabildo a los organigramas de cada una de las dependencias y
entidades

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

TMOAC Total de modificaciones al organigrama que han sido Maodificaciones DRH |
- autorizadas por el Cabildo ‘
AAO Actualizaciones aplicadas al organigrama Actualizaciones DRH

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

[ (AAQ/TMOAC)*100 % de actualizaciones aplicadas
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
[ Semestral (E-J y J-D) Décimo dia habil después del corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién Direccion de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALORES

MIN MAX
0% 100%

GLOSARIO |

Crganigrama: Representacion grafica de la organizacién (Cabildo autoriza desde secretarios hasta jefes de departamento| ) Dependencia: son las Secrefarias y |
Ideponcmentos administrativos segin lo establece la Ley Orgénica de Administracién Publica del Estado de Puebla. |Dependencias y Entidades con Organigrama

|Actualizado: son las dependencias que cuentan con sus estructura orgénica actudlizada en relacién a las modificaciones autorizadas por Cabildo y que fueron |
|aplicadas por el Grea conespondienteINota: Las modificaciones aplican desde jefes de deopartamento hasta mandos superiores |

ELABORO VALIDO AUTORIZO
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