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Programa REFIM

Variable 3.6.4 /Reasignacion de niveles de los empleados

Reporte Enero - Diciembre 2013

Porcentaje de movimientos de promocion o cambio de sueldo de personas aplicados en
el mes con relacion al total de movimientos

PORCENTAJE
MOVIMIENTOS DE
DE TOTAL MOVIMIENTOS
PROMOCION | MOVIMIENTOS DE
MES APLICADOS APLICADOS PROMOCION
ENERO 11 189 6%
FEBRERO 11 165 7%
MARZO 48 232 21%
ABRIL 100 355 28%
MAYO 22 241 9%
JUNIO 47 208 23%

Seguimiento Indicador Porcentaje de Movimientos de
Promocion o Cambio de Sueldo de Personal aplicados en el
mes con Relacion al Total de Mgyimientos 2013
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Av. Reforma # 126, 4to. Piso, Col. Centro

309.51.00 exts. 5344 v 5341
www.pueblacapital.gob.mx

2013 WTF V

Ha2d i
TS AR EEs
!
A :

PUEBLA

en los OJOS del Mundo




