y 4
o Et I n Gobierno Municipal

' SERVIDOR PUBLICO It

A CIUDAD = QUETeT7I0S™

CONTENIDO

Temas de la Administracion Publica
Servir a la Ciudad

Temas de la Contraloria
El Control Interno

El Municipio

Vision Prospectiva:

A 500 afos de la Fundacién de Puebla
2031

Las Leyes

De la Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Puebla,

la Ley Orgdnica Municipal y sus modificaciones

Publicaciones Oficiales
Periddico Oficial del Estado de Puebla

Numeros
Licitaciones Publicas y Adjudicaciones

Datos
Sabias que...

La comunicacién es la base del
entendimiento, por ello un gobierno
tiene la obligacion de transmitir su
mensaje de forma clara, coherente
y responsable.  Esta misma actitud,
ademas de imperar hacia el exterior, debe ser premisa en
la relacién con los companeros y equipo de trabajo en el
interior. Una de las caracteristicas que debe tener todo
servidor publico es la integridad, por ello, mantengamos
nuestras palabras con una permanente honestidad y
respeto hacia nuestros interlocutores, contribuiremos
de esta manera en la construccién de la Ciudad que
Queremos.

Eduardo Rivera Pérez
Presidente Municipal

Para generar un adecuado ambiente de
control dentro de las dependencias y entidades de la
administracion publica municipal, sus titulares deben
preocuparse por implementar y operar un eficaz sistema
de comunicaciéon, que motive a sus colaboradores a
cumplir con sus responsabilidades publicas. Como
parte primordial de ese sistema, deben preverse los
mecanismos de reconocimiento y estimulo que se
otorgan al trabajo destacado y profesional de los mejores

servidores publicos del area.

Santiago Martinez Sanchez
Contralor Municipal
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SERVIR A LA CIUDAD

Através de la historia del mundo y de la historia de América
Latina, trabajar para el Ayuntamiento de una ciudad, honra
y compromete a quien se desempefia como funcionario munici-
pal; funcionarios son todos los que cumplen una funcién dentro
de la Administracion Publica.
EI hombre es, por naturaleza, un ser social, un candidato a
ciudadano. En realidad, es siempre un con-ciudadano, que
va de la mano de los demds, gracias a las ayudas que recibe de
los otros: padres, amigos, maestros médicos, bomberos, jefes,
gobernantes, jueces... La convivencia ciudadana permite que la
persona humana llegue a ser ella misma y desarrolle las condicio-
nes innatas de alguien que siente, ama, razona y planifica.
Pero esta condicion social del hombre impone y justifica cier-
tas normas de conducta que hacen posible la convivencia
ordenada y pacifica en una sociedad, en una instituciéon publica
o privada. El conjunto de esas normas se llama Etica.

“Puesto que el fin de toda ciudad es tnico, es evidente que el
cuidado por ella ha de ser comun y no privado. Al mismo tiempo
hay que considerar que ninguno de los ciudadanos se pertenece a
simismo, sino todos a la ciudad, pues cada uno es parte de ella.”
Aristételes (Politica, Libro octavo, 1)

a complejidad creciente de la estructura social y el progreso
Lde los modelos de organizacidn hacia sistemas democraticos
exigen, cada dia mas, la participacion de todos los ciudadanos.
Dentro de los deberes ciudadanos de primer orden esta el de
contribuir a la mejora de la calidad de vida de nuestra socie-
dad, mediante el ejercicio responsable de las labores enco-
mendadas, sobre todo, cuando se trata de empleos sosteni-
dos con fondos publicos.

EI trabajo, principal pivote del desarrollo humano, entre otras

cosas, busca que la persona se defina, se encuentre, no solo

como interrogante, sino como respuesta ante los problemas de
nuestro tiempo.
Puebla de Zaragoza, la Ciudad de los I-'\ngeles, pronto
cumplird 481 afnos de haber nacido. En sus calles, en su ar-
quitectura, en su Historia, en su gente, suena la musica de su
seforio, de su belleza, importancia y nobleza. Hay en su histo-
ria eiemplo de mujeres y hombres de a pie, comunes y corrien-
tes, que desde su respectivas trincheras, han colaborado para
sustentarla como una de las ciudades de mayor importancia y
peso cultural de México y de Latinoamérica. Angelépolis co-
nocida, reconocida y querida en el concierto internacional.
H oy como ayer, uno de los pilares de la Ciudad es, sigue
siendo, su Ayuntamiento; trabajar en y para el Gobierno
de la Ciudad es uno de los compromisos mas honrosos que un
poblano puede tener.
Los estudiosos de los valores humanos proponen una clasi-
ficacion de éstos en cuatro grupos: individuales, laborales,
sociales y humanos. Ninguna persona los posee todos, la per-
feccién no es condicion humana alcanzable ni deseable, pero
reflexionar en los valores relacionados a la vida laboral es un
imperativo de la tarea comun: Servir a la Ciudad.
Apertura, autoeducacion, capacidad, compasién, comu-
nicacion, conciencia civica, conservacion, cooperacion,
creatividad, curiosidad, decisidn, eficacia, eficiencia, informa-
cion, flexibilidad, adaptacion al cambio, habilidad para resolver
problemas; honestidad, iniciativa, innovacion, integridad, jue-
go limpio, lealtad, libertad de indagacion, liderazgo, perseve-
rancia, prestigio, profesionalismo, prudencia, racionalidad, rea-
lismo, reconocimiento, responsabilidad, servicio, tolerancia*...
*Varios de los valores estdn atinadamente incluidos en el Progra-
ma Municipal de Mejora de la Gestiéon (PMMG).
N 0, nadie posee todos estos valores, pero todos estan al
alcance de la mano de los seres humanos, de los traba-
jadores, de las autoridades. Por cierto, la palabra autoridad
proviene etimolégicamente del verbo latino augeo que signi-
fica, entre otras cosas hacer crecer. Una reflexion individual y
colectiva, sin duda, nos hara crecer y ser mejores en la comun

y hermosa causa de Servir a la Ciudad.

Lucero Eugenia Alvarez Castro

Archivo Municipal
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EL CONTROL INTERNO

Introduccion

U na de las etapas del proceso administrativo es el control,
gue ensu acepcidon mas amplia se refiere a como se han
realizado las actividades de una organizacion. La planeaciéon y
el control estan relacionados a tal grado, que en muchas oca-
siones el administrador dificilmente puede delimitar si esta
planeando o controlando; incluso, hay quienes afirman que el
control forma parte de la planeacion misma. De hecho, la in-
formacion obtenida a través del control es basica para poder

reiniciar el proceso de planeacion.

r¥

EI control es una etapa primordial en la administracion,
pues, aunque una organizacion cuente con magnificos
planes, una estructura organizacional adecuada y una direc-
cién eficiente, el directivo no podra verificar cual es la situa-
cién real si no existe un mecanismo que se cerciore e informe
si los hechos van de acuerdo con los objetivos.
Tradicionalmente, se ha concebido el control como una
serie de procedimientos complicados que se utilizan para
corregir defectos o desviaciones de los planes, una vez que
han sucedido. Esta etapa del proceso administrativo se per-
cibe como un método que reprime y presiona a los individuos
de la organizacidn, que establece limites arbitrarios para la
actuacion, y que comprende solamente hechos pasados o
historicos.
La anterior concepcién es por demds equivocada, ya que el
control bien aplicado es dinamico, promueve las poten-
cialidades de los individuos y, mas que historico, su caracter
es de prondstico, ya que sirve para medir la temperatura
presente y futura de la actuacion de todos los recursos de la
organizacion, siendo su principal propoésito, preveery corre-
gir errores, y no simplemente registrarlos.

Definicidon

| control interno es el proceso ejecutado por todos

los niveles jerarquicos y personal de la entidad. Sirve
para asegurar en forma razonable la ejecucidn de sus opera-
ciones en forma eficiente y efectiva, la confiabilidad de
la informacién financiera y de gestion, la protecciéon de
los activos, y el cumplimiento de las disposiciones legales
y reglamentarias.
Elcontrol interno es un proceso llevado a cabo por las

personas de una entidad, disefiado con el fin de propor-
cionar una seguridad “razonable” para la consecucion de
los objetivos mencionados y podemos definir ciertos con-
ceptos fundamentales del control interno:

«  El control interno es un proceso, es un medio para al-
canzar un fin.

« El control interno lo realizan las personas, no solo
son politicas y procedimientos.

«  El control interno solo brinda un grado de seguridad
razonable, no es la seguridad total.

- El control interno tiene como fin facilitar el alcance
los objetivos de una organizacion.

<< Proceso >>

EI control interno constituye una serie de acciones que se

interrelacionan y se extienden a todas las actividades de
una organizacién. Es parte y esta integrado a los procesos
de gestion basicos: planificacion, ejecucion y supervision,



y se encuentra entrelazado con las actividades operativas de una
organizacion. Los controles internos son mas efectivos cuando
forman parte de la esencia de una organizacién, cuando son
“incorporados”y no “afadidos”.

La incorporacion de los controles repercuten directamente en la
capacidad que tiene una organizacién para la obtencién de los
objetivos y busqueda de la calidad.

La calidad esta vinculada a la forma en que se gestionan y con-
trolan las operaciones, es por ello que el control interno es esen-
cial para que los programas de calidad tengan éxito.

<<Las personas >>

EI control interno es llevado a cabo por las personas

miembros de una organizacion, mediante sus acciones. Son
las personas quienes establecen los objetivos de la organiza-
cion e implantan los mecanismos de control.
Cada persona o miembro de una organizacién posee una
historia y conocimientos Unicos, de la misma forma que di-
fieren sus necesidades y prioridades del resto. Esta realidad sin
duda afectay por otra parte se ve afectada por el control interno.

Tk

<<Seguridad Razonable>>

EI control interno por muy bien disefiado e implementado

que esté, solo puede brindar a la direccién un grado razona-
ble de seguridad acerca de la consecucién de los objetivos de la
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organizacion, esto se debe a que los objetivos se ven
afectados por limitaciones que son inherentes al sistema
de control interno, como son: decisiones erréneas, y co-
lusidn entre dos o mas empleados que permita burlar los
controles establecidos.

<< Objetivos >>

'oda organizacion tiene una misién y visién, estas

determinan los objetivos y las estrategias necesa-
rias para alcanzarlos. Los objetivos se pueden estable-
cer para el conjunto de la organizacién o para determi-
nadas actividades dentro de la misma. Los objetivos se
pueden categorizar de la siguiente manera:

Operacionales: Utilizacion eficazy eficiente de los recur-
sos de una organizacion.

Informacion financiera: Preparacion y publicacién de
informacién financiera confiable y oportuna.
Cumplimiento: Todo lo referente al cumplimiento de las
leyes y normas aplicables.

Del sistema de control interno puede esperarse
que proporcione un grado razonable de seguridad
acerca de la consecucidn de objetivos relacionados con
la fiabilidad de la informacion financiera y cumplimiento
de las leyes.
Cabe mencionar que alcanzar los objetivos operacio-
nales no siempre esta bajo el control de una orga-
nizacién, dado que ésta no puede prevenir aconteci-
mientos externos que puedan evitar alcanzar las metas
operativas propuestas.

Continuaremos con este tema en la edicion del mes de
marzo.
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PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO 2011-2014

VISION PROSPECTIVA:

A 500 anos de la Fundacion
de Puebla (2031)

La sociedad actual en la que vivimos estd permeada por
transformaciones aceleradas en todos los ambitos: econé-
mico, social, cultural, cientifico-tecnoldgico, etc., lo que le im-
prime incertidumbre al futuro y sus consecuencias. De esta ma-
nera, conocer el rumbo que toma la sociedad es fundamental,
tanto para los individuos como para el gobierno, ya que ello
marcara la accion en el presente. Sin embargo, el futuro no es la
simple extrapolacion del pasado, en la medida en que el hom-
bre es sujeto y actor que puede construir su propio destino.

En este sentido, el andlisis prospectivo permite identificar las
necesidades de la poblacién y de las empresas en las socie-

dades futuras, asi como las tecnologias emergentes que en el

futuro seran significativas.

Por lo tanto, en esta época construir una prospectiva sobre
la sociedad que anhelamos, permite orientar nuestras ac-

ciones en el presente y construir el futuro que deseamos; lo que

significa asumir una actitud proactiva hacia el cambio, mejo-
rando el entorno para la toma de decisiones y reduciendo la
incertidumbre sobre el futuro. Por ello, es importante sentar
las bases desde hoy para construir La Puebla que Queremos, tal

Como se expresa en nuestra vision:

«  Somos una de las ciudades con las mejores condiciones para
el pleno desarrollo y calidad de vida de las personas en el pais.

«  Somos lideres regionales en el desarrollo metropolitano sus-
tentable.

«  Somos gobierno y habitantes que conocen y resuelven de ma-
nera oportunay participativa, mediante el didlogo y acuerdos
basados en la legalidad, los problemas de la ciudad.

«  Estamos orgullosos de vivir en Puebla, una ciudad segura,
modelo en servicios, cultura, valores humanistas y gobierno
como referente nacional e internacional.

De esta manera, el Plan Municipal de Desarrollo proyecta

su vision sobre el futuro que anhelamos construir, a través
de cinco grandes ejes que orientan el quehacer del gobierno

municipal, de la siguiente manera:

Eje 1. Desarrollo Urbano y Metropolitano Sustentable

EI Municipio de Puebla es el lider en el desarrollo y consoli-
dacion de la Zona Metropolitana Puebla-Tlaxcala, haciendo
de ella un polo de desarrollo sustentable en los ambitos: social,
econdémico y ambiental, con influencia y beneficio directo en los
Municipios que conforman su Zona Metropolitana, e indirecta
con la region Golfo-Centro del pais. De esta manera el equipa-
miento, infraestructura, servicios publicos y la distribucion ur-
bano-ambiental de su territorio, lo posicionan como un modelo
nacional e internacional en Desarrollo Urbano y Metropolitano

Sustentable.

Eje 2. Comunidad Segura

Rl =

La poblacion y su patrimonio personal, asi como el patrimonio

urbano y natural del Municipio de Puebla, se encuentran en
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condiciones de seguridad publica y vial, asi como de proteccién
civil, a partir de la permanente implementacién de programas
relativos a la prevencion del delito y programas de proteccion
civil, acompanados de una constante y oportuna revisiéon y ac-
tualizacion de los mismos. Lo anterior se logra a través de la com-
prometida participacién ciudadana, mediante una dindmica de
corresponsabilidad en apoyo al Municipio, lo que retribuye a la
poblacion, condiciones de gozo y plenitud, por todos los servi-
cios publicos y naturales que el Municipio ofrece y las condicio-
nes de seguridad y proteccion en las que se encuentra. Asi, se
hace del Municipio de Puebla y su poblacién, una Comunidad

Segura.

Eje 3. Desarrollo Econdmico Integral

EI Municipio de Puebla es lider en el desarrollo de una de las
principales zonas metropolitanas del pais; en esta zona la
interaccién entre gobernantes, empresarios, universidades, cen-
tros de investigacion y la poblacion, permite encontrar oportu-
nidades econédmicas y aprovechar las ventajas competitivas que
incrementan sus activos materiales y capital humano. Puebla es
una ciudad competitiva, atractiva para la inversion y el turismo,
con una amplia oferta en servicios a partir de la cual, proporciona
un entorno favorable para el desarrollo de diversas actividades
econdmicas y brinda a sus habitantes oportunidades de empleo
bien remunerado, opciones de esparcimiento y convivencia fa-

miliar, promoviendo un Desarrollo Econémico Integral.
Eje 4. Desarrollo Social Incluyente

La poblacién del Municipio de Puebla, representa un sistema
social donde la integracion familiar, el respeto a los valores y
los derechos humanos, hacen de la familia, la base de su desarro-
llo y la fortaleza de su existencia. Al tiempo que respeta y reco-

noce a toda la poblacién, apoyando de forma especial a grupos

de nifos, adultos mayores, mujeres, poblacién con algun tipo
de discapacidad, indigenas e inmigrantes. De esta manera, las
condiciones de vida de la poblacién se desarrollan en un mar-
co de corresponsabilidad, con servicios publicos y sociales de
calidad otorgados por el Municipio de Puebla, situacién que
constituye un referente de respeto nacional e internacional, de
valores humanos de reconocimiento universal, a partir de un

modelo de Desarrollo Social Incluyente.

Eje 5. Mejores Practicas Municipales

a capacidad de servicio y gobernanza del Municipio de
LPuebIa, es sensible a las mas legitimas demandas y nece-
sidades de su poblacion. De esta manera, presenta un sistema
de servicios publicos basados en una plataforma digital de
e-goverment, capaz de dar respuesta pronta, expedita y efi-
caz a los servicios que la poblacion requiere y, sobre todo, la
relacién humana y directa entre servidores publicos y la po-
blaciéon, representa una oportunidad de solventar cualquier
situacién que atente la estabilidad de las condiciones de vida
de toda la poblacién, donde la gobernanza del Ayuntamiento
estd representada por las Mejores Practicas de gobernabilidad
para la poblacion, a través de un sistema de Transparencia para

beneficio y confianza de la misma.
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LAS LEYES

De la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla,
la Ley Orgdnica Municipal
y sus modificaciones

El pasado 2 de enero se publicaron en el Periodico

Oficial las siguientes modificaciones:

EL HONORABLE QUINCUAGESIMO OCTAVO CONGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBREY SOBERANO DE
PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesidon Publica Ordinaria de esta fecha, Vuestra Sobe-
rania tuvo a bien aprobar el Dictamen con Minuta de Decre-
to, emitido por la Comisién de Gobernacién, Justicia y Puntos
Constitucionales del Honorable Congreso del Estado; por vir-
tud del cual se adiciona la fraccion IX Bis al articulo 50 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Es-
tado de Puebla.

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA A LA FRACCION IX
BIS AL ARTICULO 50
DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS
DEL ESTADO DE PUEBLA

UNICO.- Se adiciona la fraccion IX Bis al articulo 50 de la Ley
de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado
de Puebla, para quedar en los siguientes términos:

Articulo 50.-...

lalX-...

IX BIS.- Atender las instrucciones, requerimientos y resolu-
ciones que reciban de los érganos de control y fiscalizacion.
Para el caso de servidores publicos que hayan concluido su
cargo, que por cualquier razén hubiera tenido bajo su res-
ponsabilidad la captacion, recaudacion, manejo, administra-
cion, control, resguardo, custodia, ejercicio, o aplicacién de

recursos, fondos, bienes o valores publicos municipales
Estatales o Federales, deberan estar a lo dispuesto en
esta fraccion hasta que se hubiere aprobado la cuenta
publica o se haya emitido resolucién correspondiente.

EL HONORABLE QUINCUAGESIMO OCTAVO
CONGRESO
CONSTITUCIONAL DEL ESTADO LIBREY SOBERANO
DE PUEBLA

CONSIDERANDO

Que en Sesion Publica Ordinaria de esta fecha,
Vuestra Soberania tuvo a bien aprobar el Dictamen
con Minuta de Decreto, emitido por la Comision de
Gobernacién, Justicia y Puntos Constitucionales del
Honorable Congreso del Estado; por virtud del cual se
adiciona el articulo 223 Bis a la Ley Organica Municipal.

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 223
BIS
A LA LEY ORGANICA MUNICIPAL

UNICO.- Se adicionan el articulo 223 Bis a la Ley Orgénica
Municipal, para quedar de la siguiente manera:
ARTICULO 223 BIS.- Los servidores publicos municipales
y aquellas personas que hayan concluido su cargo, que
por cualquier razén hubieren tenido bajo su responsabi-
lidad la captacion, recaudacion, manejo, administracion,
control, resguardo, custodia, ejercicio, o aplicacién de re-
cursos, fondos, bienes o valores publicos municipales Es-
tatales o Federales, deberan atender las instrucciones, re-
querimientos y resoluciones que reciban de los érganos
de control y fiscalizacién, hasta que se hubiere aprobado
la cuenta publica o se haya emitido resolucién correspon-
diente.
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PUBLICACIONES OFICIALES

Durante el mes de enero se publicaron las siguientes disposiciones legales que corresponden al Estado de Puebla:

FECHA

02/01/2012

13/01/2012

PERIODICO OFICIAL DEL ESTADO DE PUEBLA

CONTENIDO

GOBIERNO DEL ESTADO, PODER LEGISLATIVO
DECRETO del Honorable Congreso del Estado, que adiciona la fraccién IX Bis al articulo 50 de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, que adiciona el articulo 223 Bis a la Ley Organica Municipal.

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, que concede la Calidad de Poblano, a las y los Ciudadanos
gue se mencionan en el presente.

GOBIERNO DEL ESTADO, SECRETARIA DE FINANZAS
PARTICIPACIONES entregadas a los Municipios del Estado de Puebla, durante el periodo de enero a di-
ciembre de 2011.

PUBLICACION de los recursos entregados a los Municipios del Estado de Puebla, provenientes de la recau-
dacién derivada de la aplicacién de las cuotas previstas en el articulo 2°-A fraccion Il de la Ley de Impuesto
Especial Sobre Produccidn y Servicios, durante el periodo de enero a diciembre de 2011.

PUBLICACION de los recursos del Fondo de Fiscalizacién entregados a los Municipios del Estado de Pue-
bla, durante el periodo de enero a diciembre de 2011.

PUBLICACION de los recursos del Fondo de Compensacién entregados a los Municipios del Estado de
Puebla, durante el periodo de enero a diciembre de 2011.

PUBLICACION de los recursos del Fondo de Estabilizaciéon de los Ingresos de las Entidades Federativas
(FEIEF) entregados a los Municipios del Estado de Puebla, durante el periodo de enero a diciembre de
2011.
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LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA CONTABLE Y FINANCIERA |

LICITACIONES PUBLICADAS Y ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 31 DE ENERO DEL 2012

Dependencia

Procedimiento

Fecha de
Ingreso a
Adjudicacio-
nes

Concepto

Proveedor
Adjudicado

Importe .V.A.
Incluido

Tipo de
Adjudica-
cion

Fecha de
Fallo

SECRETARIA DE
ADMINISTRACION
Y TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION

CMA-SATI-
AD-430/2011

24/11/11

CONTRATACION DEL
SEGUROS DE GASTOS
MEDICOS MAYORES
PARA INTEGRANTES
DEL CABILDO Y SER-
VIDORES PUBLICOS
DE MANDOS MEDIOS
Y SUPERIORES DEL
H. AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE
PUEBLA

METLIFE MEXICO,
S.A.DECV.

$672,398.08

ADJUDICA-
CION DIRECTA

02/01/12

TESORERIA
MUNICIPAL

CMA-TM-
AD-001/2012

19/01/12

SERVICIOS DERIVA-
DOS DE CONTRATA-
CION DE ASIGNACION
DE LA CALIFICACION
DE RIESGO CREDITI-
ClO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA DE LA
CALIFICADORA FITCH
MEXICO, S.A. DE C.V.

FITCH MEXICO,
S.AA.DECV

$153,120.00

ADJUDICA-
CION DIRECTA

19/01/12

TESORERIA
MUNICIPAL

CMA-TM-
AD-002/2012

19/01/12

SERVICIOS DERIVA-
DOS DE CONTRATA-
CION DE ASIGNACION
DE LA CALIFICACION
DE RIESGO CREDITI-
ClO DEL MUNICIPIO
DE PUEBLA DE LA
CALIFICADORA STAN-
DARD AND POOR'S,
S.AA.DECV.

STANDARD AND
POOR'S, S.A. DE
C\V.

$301,600.00

ADJUDICA-
CION DIRECTA

19/01/12
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LICITACIONES PUBLICAS Y ADJUDICACIONES

SUBCONTRALORIA DE AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y SUMINISTROS

ARTICULO 55.- Quedan impedidos para presentar propuestas o ce-
lebrar contratos de obra publica o servicios relacionados, las perso-
nas fisicas o juridicas siguientes:

I.- Aquéllas en cuyas empresas participen, los servidores publicos
que intervengan en cualquier etapa del procedimiento de contrata-
cién, o que tengan un interés personal, familiar o de negocios, inclu-
yendo aquéllas en las que pueda resultar algun beneficio para ellos,
su cdnyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado por
afinidad o civiles, o para terceros con los que tenga relaciones pro-
fesionales, laborales o de negocios o para socios o sociedades de
las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o
hayan formado parte;

Il.- Las personas que desempefien un empleo, cargo o comision en
el servicio publico, o bien, las sociedades de las que dichas personas
formen parte, sin autorizacidn previa y especifica de la Contraloria,
conforme a la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado, asi como las inhabilitadas para desempenar un empleo,
cargo o comision en el servicio publico;

Ill.- Aquellos contratistas que, por causas imputables a ellos mismos,
alguna dependencia o entidad, les hubiere rescindido administra-
tivamente un contrato dentro de un lapso de dos afos calendario
contados a partir de la notificacion del inicio del procedimiento res-
cisorio administrativo del contrato respectivo;

IV.- Los inhabilitados o impedidos por resolucién de la Contraloria,
en los términos del Capitulo VIl de |a presente Ley;

V.- Quienes hayan sido declarados por autoridad competente inter-

venidos o sujetas a concurso mercantil;

VI.- Los licitantes que participen en un mismo procedimiento de con-
tratacién, que se encuentren vinculados entre si por algin socio o aso-
ciado comun;

VIl.- Quienes pretendan participar en un procedimiento de contrata-
cién y previamente, hayan realizado o se encuentren realizando por si
0 a través de empresas que formen parte del mismo grupo empresa-
rial, en virtud de otro contrato, el proyecto de que se trate; trabajos de
direccion, coordinacidn, supervisién y control de obra e instalaciones;
laboratorio de analisis y control de calidad, geotecnia, mecénica de
suelos y de resistencia de materiales, radiografias industriales, prepara-
cién de especificaciones de construccion, presupuesto de los trabajos,
seleccion o aprobacion de materiales, equipos y procesos, o la elabora-
cion de cualquier otro documento vinculado con el procedimiento en
que se encuentran interesadas en particular;

VIII.- Aquéllas que por si o a través de empresas que forman parte del
mismo grupo empresarial, pretendan ser contratadas para la elabora-
cién de dictdmenes, peritajes y avaltos, cuando éstos hayan de ser utili-
zados para resolver discrepancias derivadas de los contratos en los que
dichas personas o empresas sean partes;

IX.- Aquéllas que presenten atraso en la ejecucién de obra publica por
causas imputables a ellos mismos;

X.- Quienes no se encuentren inscritos en el listado de contratistas ca-
lificados o no tengan revalidado su registro, salvo lo establecido por la
Ley Federal; y

XI.- Las demas que por cualquier causa se encuentren impedidas para

ello por disposicion de la ley.

LICITACIONES PUBLICADAS DEL 1 AL 31 DE ENERO DEL 2012

No. Procedimiento

Concepto

Dependencia

1 LICITACION PUBLICA

PARQUE URBANO JAGUEY DE AGUA SANTA, ETAPA |, UBICADA EN LA CALLE 119
PONIENTE ENTRE 9 SURY 9 SUR D, DE LA COLONIA AGUA SANTA DE ESTE MUNICIPIO
DE PUEBLA.

COMITE MUNICIPAL DE
OBRA PUBLICAY SERVICIOS
RELACIONADOS

2 LICITACION PUBLICA

OBRAS COMPLEMENTARIAS Y MANTENIMEINTO AL PARQUE DEL CENTENA RIO
LAGUNA DE CHAPULCO UBICADO EN CALLE PROLONGACION DE LA 14 SUR ENTRE
PERIFERICO ECOLOGICO Y 103 ORIENTE, DE LA COLONIA SAN JORGE 1° SECCION, DE
ESTE MUNICIPIO DE PUEBLA.

COMITE MUNICIPAL DE
OBRA PUBLICAY SERVICIOS
RELACIONADOS
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ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 31 DE ENERO DEL 2012

Monto
No. Procedimiento Concepto Dependencia Contratado Sin
IVA
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO HIDRAULICO, GUAR COMITE MUNICIPAL
o NICIONES Y BANQUETAS EN PROLONGACION DE LA 27 NORTE ENTRE )
1| UCTACIONPUBLICA | ca|LE 5 DE FEBRERO Y CALLE FRANCISCO L. MADERO, DE LA COL. SANTA | o -DECBRAPUBLICAY ' |5 529981996
MARIA LA RIVERA, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
o CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE ADOQUIN EN CALLE MIGUEL HIDAL- COMITE MUNICIPAL
2 | LICITACION PUBLICA | GO ENTRE CALLE BENITO JUAREZ Y CALLE NICOLAS BRAVO, DE LA JUNTA DE OBRA PUBLICA Y $ 1,216,258.09
AUXILIAR SAN FELIPE HUEYOTLIPAN, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. SERVICIOS RELACIONADOS
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO CON CONCRETO ASFALTICO, GUARNI- COMITE MUNICIPAL
. CIONES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE AVENIDA DE LAS HUERTAS )
3 | LICITACION PUBLICA | y/5'164 PONIENTE ENTRE 17 NORTE Y VIA CORTA A SANTA ANA DE LA SERBIEC%BSRQEPL%LC'JC,%OS 3 2013,153.46
COLONIA CENTRAL DE ABASTOS, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO UBICADA EN COMITE MUNICIPAL
A CALLE PRIVADA DE LA 16 DE SEPTIEMBRE/PUEBLA ENTRE 57 PONIENTE )
4 | LICITACIONPUBLICA | ™y i | E GUERRERO DE LA COLONIA EL CERRITO, DEL MUNICIPIO DE SER\?FC%BSRQEPLR(BZII-CI)CI\IAAYDOS $ 4,831,520.73
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNI- COMITE MUNICIPAL
o CIONES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE JORGE LUIS BORGES, ENTRE )
5 | LICITACIONPUBLICA | Ca[| EJOSE MARTIY CALLE BARRANCA DE LA COLONIA BALCONES DEL SER\BIEC%BSRQEPLXEII_(IJCI\?AEQS $ 1,917,592.89
SUR, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNICIO- COMITE MUNICIPAL
A NES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE 2 ENTRE PROLONGACION JOSE )
6 | LICITACIONPUBLICA | \1x&T)y BARRANCA DE LA COLONIA FRATERNIDAD ANTORCHISTA, DEL SER\BFC%BSRQEPLXEII-IOCI\IAATDOS 3 2,093,437.28
MUNICIPIO DE PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNICIO- COMITE MUNICIPAL
A NES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE LOS PINOS ENTRE LAS TORRES Y )
7 | LICITACION PUBLICA | "(;T0pISTA PUEBLA ORIZABA DE LA COLONIA BOSQUES DE MANZANI- SER\[;FC%BSRQEIEXEIFCI)CAT\AEOS 3 2/467,356.48
LLA, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNI- COMITE MUNICIPAL
A CIONES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE LUIS CORDOBA REYES ENTRE )
8 | LICITACION PUBLICA | ™| | E MARGARITA MORAN VELEZ Y CALLE LAURELES, COLONIA 2 DE SER\?FC%BSRIQEPLXEII-(I)CI\IAAT)OS 3 2,252,666.49
MARZO, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNICIO- COMITE MUNICIPAL
. NES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE JOSE MARIA MORELOS Y PAVON )
9 | LICITACION PUBLICA | E\7RE BARRANCA Y CALLE LIBERTADORES DE LA COLONIA 1° DE MAYO, SER\?FC%BSRQEFCRE%CIG\AEOS 3 1,601,684.09
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNICIO- COMITE MUNICIPAL
A NES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE CLARA CORDOVA ENTRE LUIS )
10 | LICITACION PUBLICA | 5oNALDO COLOSIO Y BARRANCA DE LA COLONIA UNION ANTORCHIS- SER\?IEC%BSRIQEPLXEII_IOCI\?A\[()OS 3 2,107,991.28
TA DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNI- ]
o CIONES Y BANQUETAS UBICADA EN CALLE TRIUNFO, ENTRE CALLE COMITE MUNICIPAL
11 | LICITACION PUBLICA | CONSTANCIAY CALLE PERSEVERANCIAY CALLE TRIUNFO ENTRE CALLE DE OBRA PUBLICA Y $1,367,204.54
PERSEVERANCIA Y CALLE CONSTANCIA EN LA COLONIATRIUNFO DEL | SERVICIOS RELACIONADOS
MUNICIPIO DE PUEBLA.
o CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNICIO- COMITE MUNICIPAL
12 | LICITACION PUBLICA | NESY BANQUETAS UBICADO EN CALLE 95 PONIENTE ENTRE 13“A"Y 19 DE OBRA PUBLICA Y $3,137,215.22
SUR, DE LA COLONIA VAQUERIAS, DEL MUNICIPIO DE PUEBLA. SERVICIOS RELACIONADOS
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNICIO- COMITE MUNICIPAL
A NES Y BANQUETAS CALLE ALHELI ENTRE CALLE REVOLUCION Y CALLE )
13 | LICGITACION PUBLICA | GNSTITUCION DE LA COLONIA LOMAS DEL SUR, DEL MUNICIPIO DE SER\D/IECIOOBSRQEPLKEII_CI)CI\?ATDOS 3 1,667,126.42
PUEBLA.
CONSTRUCCION DE PAVIMENTO DE CONCRETO ASFALTICO, GUARNICIO- COMITE MUNICIPAL
. NESY BANQUETAS EN CALLE TEXCOCO ENTRE CALLE AZCAPOZALCO Y )
14 | LICITACIONPUBLICA | a1 E COPILCO DE LA COLONIA LOMAS DE SAN MIGUEL, MUNICIPIO DE SER\BIEC%BSRQEPLREII_(IJCI\?AEOS $ 1,632,352.13

PUEBLA.
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DATOS

-< Aniversario de la Promulgacion de la Constitucion Politica de México i

omo nacién independiente, México ha tenido tres Consti-
Ctuciones que han definido a lo largo de la historia, la tra-
yectoria institucional de nuestro pais.

a primera constitucion se hace en el aho de 1824, la segun-
Lda se publicé cuando Benito Judrez fue presidente y en el
ano de 1857; en ésta se establecia la libertad de ensefianza, de
imprenta, de industria, de comercio, de trabajo y de asociacion.

ero en el afo de 1917 cuando Venustiano Carranza y Al-
Pvaro Obregon estaban al frente del pais, la constitucion se
modificé en los Articulos 3°, 27°y 123°, ya que son los que re-
presentan el espiritu social de esta Constitucién:
En el Articulo 3°. se hizo énfasis en que la educacién debe ser
impartida por el Estado y éste tiene como obligacién procurar
el desarrollo nacionalista del pais, se agregé también libertad
de cultos.

En el art. 27° se establecieron las bases para iniciar la reforma

agraria, sefialando que corresponde a la nacién el dominio

territorial y serd la nacién quien otorgue la propiedad privada a

los particulares. En su redaccion original el Articulo propone la di-

vision de los latifundios, el desarrollo de la pequena propiedad, la

creacion de otros centros de poblacién, el fomento de la agricul-

turay la prevencion de la destruccion de los recursos naturales.
n el Articulo 123° las Jornadas de trabajo se establecieron a

Eocho horas con un dia de descanso obligatorio a la semana,

asi como el salario minimo correspondiente a cada regién del

pais, la proteccién laboral a mujeres y a menores, la proteccién

a la maternidad, la participacion de los obreros en las utilidades

de las empresas, el derecho de asociacion y el derecho de huelga,

entre otros.

La Constitucion Politica de 1917 consta de nueve titulos:

« ldelas Garantias Individuales.

« Il dela Soberania Nacional y de la Forma de Gobierno

« Il dela Divisién de Poderes.

« IV delas Responsabilidades de los Funcionarios Publicos.

V de los Estados de la Federacion.

«  Vldel Trabajo y la Previsién Social.

« VIl de las Prevenciones Generales.

« VIl de las Reformas a la Constitucion.

« IXdelaInviolabilidad de la Constitucion.
sta Carta Magna se promulgd en Querétaro, el 5 de febrero

Ede 1917 y entré en vigor en mayo del mismo afo. La Cons-

titucion es un valioso documento que tiene las siguientes carac-

teristicas:

1. Eslaley mds importante del pais y estd por encima de todas
las demas.

2. Eselresultado del desarrollo histérico del pueblo de México.
En ella se establece la forma de gobierno, asi como las garan-
tias individuales y sociales.

4. Especifica el sistema econémico que adopta la nacién y so-
bre él se gobierna.

5. Contiene disposiciones generales, reglamentadas en varias
leyes especificas.

6. Mantiene una posicion favorable para la justicia social, la
paz, la libertad y la estabilidad politica.



