IMPLAN

Gobierno Municipal

Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

FICHA
=~

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-175/SATI Porcentaje de movimientos de baja de perspn;l aplicados en el mes con relacién al total Gobernanza y Transparencia
de movimientos.
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL

Eficacia Producto

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el porcentaje de movimientos de baja de personal aplicados | A mayor porcentaje, mayor nimero de movimientos de baja de personal aplicados en el
en el mes con relacion al total de movimientos. mes con relacion al total de movimientos.

REFIM variable: 3.4.1y 3.2.1

DESCRIPCION UNIDAD DE MEDI

Movimientos de baja de personal aplicados en el
mes

Movimientos Direccién de Recursos Humanos

Total de movimientos aplicados en el m - . ”
ge ¢ ap S € es Movimientos Direccién de Recursos Humanos

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

Porcentaje de movimientos de baja de personal aplicados en el mes con relacion al total
de movimientos

DISPONIBILIDAD
Décimo dia habil del mes posterior al corte.

06/05/2013 06/05/2013

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion Direccién de Recursos Humanos

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR
MIN MAX

No disponible No disponible No disponible | No disponible

Movimientos de baja de personal aplicados en el mes: Es la sumatoria de movimientos de empleados que se dieron de baja en el sistema de némina, los
cuales fueron solicitados por sus respectivas dependencias por medio del formato DP-01 recibido en la Direccién de Recursos Humanos.

Total de movimientos aplicados en el mes:Sumatoria de movimentos en mes, los cuales pueden ser de varios tipos, tales como cambio de adscripcion,
creacion de posicion, altas

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicion de por lo menos dos periodos.
2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.
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