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FICHA TECNICA DE INDICADORES

CLAVE ~ NOMBRE DEL INDICADOR ' TEMA

GT-172/SATI Porcentaje de empleados del H. Ayuntamiento que tuvieron faltas y retardos en el mes que
fueron justificadas. Y P
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO CONTROL
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer el porcentaje de empleados del H. Ayuntamiento que tuvieron A mayor porcentaje, mayor nimero empleados del H. Ayuntamiento que tuvieron faltas y
faltas y retardos en el mes que fueron justificadas. retardos en mes que fueron justificadas.
— VARIABLES DESCRIPCION DAD DE MEDIDA FUENTE
EMFJm Empleados municipales que tuvieron faltas justificadas Empleados Bireccibn:dsRecursos Kumanos
en el mes
Empleados municipales que tuvieron retardos ’ i
EMRJm justificados en el mes Empleados Direccion de Recursos Humanos
EMFm Empleados municipales que tuvieron faltas en el mes Empleados Direccion de Recursos Humanos
EMRm Empleados municipales que tuvieron retardos en el mes Empleados Direccién de Recursos Humanos
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
EMFJm+ENRIm “100 Porcentaje de empleados del H. Ayuntamiento que tuvieron faltas y retardos en el mes que
EMFm+EMRm fueron justificadas.

RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Mensual (E-F-M-A-M-J-J-A-S-O-N-D) Décimo dia habil del mes posterior al corte.

06/05/2013

Direccion de Recursos Humanos

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALOR

No disponible No disponible No dISpOnIb|e No dISpOnlble

Empleados mun|cnpa|es que tuvieron faltas injustificadas en el mes: Sumatoria de empleados hombres y mujeres que Justlflcaron una falta o retardo en el mes, con el
formato correspondiente firmado por el titular del area y entregado a su coordinacioén administrativa.

Empleados municipales que tuvieron retardos injustificados en el mes: Son todos aquellos empleados que durante el mes no registraron a tiempo su tarjeta de
asistencia en los checadores correspondientes, lo cual se registra en el area de supervision del departamento de néminas.

Empleados municipales que tuvieron faltas en el mes: Es |la sumatoria de los empleados que tuvieron faltas en el mes, incluyendo las faltas justificadas e
injustificadas.

Empleados municipales que tuvieron retardos en el mes: Es la sumatoria de los empleados que tuvieron retardos en el mes, incluyendo los retardos justificados e
injustificados

Nota:
1. Los rangos de valor se definiran una vez que se cuente con la medicion de por lo menos dos periodos.
2. Se excluyen a los empleados de empresas paramunicipales y descentralizadas.
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