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HA TECNICA DE INDICADORES

NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de Manuales de Organizacién actualizados conforme a la - Gobernanza y Transparencia
normatividad vigente aplicable. :

FIC

&

GT-004/CM

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
Prog. REFIM (4.3.1/4.3.2) Gestion Eficacia Producto

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPREACIéN
Conocer el porcentaje de avance en la actualizacion de los A mayor porcentaje, mayor eficacia en la actualizacion de los

Manuales de Organizacién de las Unidades Administrativas del Manuales de Organizacién de las Dependencias y Entidades del
Ayuntamiento, en apego a la normatividad vigente aplicable. Ayuntamiento.

VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

NMOA NUmero de Manuales de Organizacion Actualizados Manuales ‘ SDASC

TMODA I Total de Manuales de O'rgdnizocién' QUe Deben ser Manuadles 'SDASC
~ Actualizados

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(NMOA /TMODA)*1000 Porcentaje de Manuales de Organizaciéniactualizados
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E,F,M,A,M,J,J,A,S,0,N,D) Decimo dia hdbil después del corte

FECHA DE ELABO ON FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

16/04/2012 16/04/2012
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
Contraloria Municipal i Subcontraloria de Desarrollo Administrativo, Seguimiento y Control

SERIE ESTADISTICA DiSPONIBLE ‘ RANGOS DE VALORES
MAX

debe realizarse por modificaciones en su estructura organica, que existan cambios en la normatividad aplicable e implique cambios de funciones y
atfribuciones.CiNota: El periodo de actualizacion de los manuales de organizacion comresponde a cada fienio de ia Administracién Publica Municipal.ciNota: El
nUmero de manuales de organizaciéon que deben ser actualizados son una constante y solo se modificard el universo en el caso de sufrir modificaciones en la

estructura organica del Ayuntamiento o en la normatividad aplicable.

ELABORO VALIDS AUTORIZO

~C.Ra Rojas Jaramillo C-Ma.de L. Verénica Flores Morales
enfo de Organizacion y Sub&)nfrolo de Desarrollo Administrativo, Jefa del Departamento de Evaluacién del
dad Administrativa Seguimiento y Control IMPLAN

Jefa del Departa
Normativi
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