
 

 

 
 

Programa REFIM 
 

Variable 3.1.5 / Reglamento Interno de Trabajo 
Variable 3.7.2 / Determinación del Nivel de Sueldo en Función de la Tabla 

De Remuneración del Desempeño y los Resultados Demostrados 

 
Reporte Enero – Diciembre 2012 

 
Porcentaje de Personal de Base que recibió Premio de Puntualidad y Asistencia 

 
 

CONCEPTO  % 

ENERO 55% 

FEBRERO 54% 

MARZO  53% 

ABRIL 56% 

MAYO 55% 

JUNIO 56% 

JULIO 45% 

AGOSTO 56% 

SEPTIEMBRE 57% 

OCTUBRE 55% 

NOVIEMBRE 53% 

DICIEMBRE 58% 
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Seguimiento Indicador 
Premio de Puntualidad y Asistencia 2012


