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EDITORIAL

Eduardo Rivera Pérez
Presidente Municipal

En respuesta a la confianza depositada en nosotros por la ciudadania desde el primer dia de la administracidn, nuestro trabajo ha sido brindar
mejores espacios publicos, de infraestructura educativa, seguridad publica, turismo, comercio y deporte, entre otros.

Por ello, agradezco al equipazo que me ha acompafado a lo largo de esta gran misién de construir la Ciudad que Queremos. Todos ustedes son
pieza fundamental de los logros y alcances de este gobierno municipal. Gracias, por esa entrega a esta tarea tan noble y humana que tantos

frutos esta dando, particularmente a aquellos sectores de la poblacién que mas necesitan nuestra solidaridad y subsidiariedad.

Tenemos enfrente 365 dias para redoblar esfuerzos, porque lo que estamos haciendo lo hacemos con la certeza que sera el tiempo mejor inver-
tido. Decia Sofocles que “la obra humana mas bella es la de ser atil al préjimo”. Por eso, si logramos con nuestras acciones beneficiar y fortalecer a

las familias poblanas, no hay duda que estamos avanzando en el camino correcto para que Puebla sea la mejor ciudad, la Ciudad que Queremos*.

Santiago Martinez Sanchez
Contralor Municipal

Hoy en Puebla contamos con mayores inversiones, que han hecho que sea una ciudad con mejor infraestructura y con un desarrollo sostenido
en todos los ambitos. Todo esto se ha logrado gracias al trabajo y al desemperio honesto y comprometido de cada uno de los servidores y fun-
cionarios publicos que integramos esta administracién, logrando asi un mayor bienestar para la ciudadania y que al mismo tiempo nos acerca a

la Ciudad que Queremos*.
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{QUE ES EL
GOBIERNO
DIGITAL?

66% de los ciudadanos
piensa que los gobiernos que utilizan
tecnologia sirven mejor a la sociedad.
Sin embargo, sélo el 41% considera que
los trdmites y servicios electrénicos ofre-
cidos por los gobiernos son rdpidos y

confiables.

“Ganar la confianza de los
ciudadanos mds jovenes
es una prioridad en la
interaccion electronica de

los gobiernos”

Gobierno Digital

El gobierno digital consiste en el uso de las tecnologias de

la informacion y el conocimiento en los procesos internos

de gobierno, en la entrega de los productos y servicios del

Estado o Municipio a los ciudadanosy a la industria.

Se basa principalmente en la implantacién de herramientas

como portales, redes sociales o comunidades virtuales

y muchas otras, buscando una mejora en la eficiencia y

eficacia de los procesos internos y de vinculacién con la

sociedad.

Para los jévenes las redes sociales se
perfilan como el tercer canal de ma-
yor interaccién con los gobiernos. Sin
embargo, mds del 70% de los ciuda-
danos considera que en ellas los go-
biernos no escuchan de verdad a la

sociedad.

de los ciudadanos indi-
can que gracias a Internet estdn mds
informados de lo que hacen sus go-
biernos. Sin embargo, de
ellos considera que los gobiernos pu-
blican suficiente informacion en sus

portales.
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La evolucion

La evolucion de la comunicacién electréni-
ca entre ciudadanos y gobiernos ha pasado,
tipicamente, por cuatro etapas evolutivas.
La primera es una relaciéon informativa; la
segunda es una fase transaccional; la ter-
cera es la participativa ; y la cuarta, que se
encuentra en plena discusion en todo el
mundo, consiste en la colaboracién. La eta-
pa informativa consiste en una relacion uni-
direccional por medio de la cual los gobier-
nos le entregan informacién al ciudadano,
tipicamente a través de sus portales y otros
medios de comunicacion electrénica como
la radio y la television. Al ciudadano no le
queda mds opcidon que asumir una actitud
pasiva ante los mensajes gubernamentales,
y a que no se dispone de canales electréni-
cos que le permitan interactuar. La etapa
transaccional aprovecha las herramientas
bidireccionales (telefonia e internet, por
ejemplo) para proveer servicios a la ciu-
dadania. En la mayoria de los casos, esto
se logra mediante los portales guberna-
mentales. Por este conducto los gobiernos
abren canales para que el ciudadano realice
algunos trdmites, como pagar impuestos,
obtener documentos oficiales o hacer citas
médicas, entre otros. Esta fase se distingue
de laanterior porque el ciudadano adquiere
un rol mas activo, ya que debe ejecutar una

=RNO DISITAL?

serie de actividades para que la inte-
raccion se pueda realizar. La fase parti-
cipativa consiste en el establecimiento
de un didlogo interactivo entre ciuda-
dania y gobiernos, como por ejemplo
permitir que la sociedad opine sobre
temas legislativos o politicas publicas;
dar cabida a denuncias o alertas de
irregularidades como luminarias des-
compuestas, accidentes viales y, en tér-
minos generales, hacer todo tipo de su-
gerencias y observaciones para que los
gobiernos gobiernen mejor. Aqui la in-
teraccion electrénica es, también, bidi-
reccional. La condiciéon necesaria para
arribar a esta fase es que los gobiernos
entreguen evidencias concretas de que
escuchan a los ciudadanos. La colabo-
racion consiste en que los gobiernos
convocan a la ciudadania para que les
ayuden a resolver problemas especifi-
cos. En esta etapa, las autoridades pu-
blican grandes cuerpos de informacion
en formatos abiertos de manera que
los segmentos de la poblacién intere-
sados en esos temas, reutilicen dicha
informacién para mejorar los servicios
publicos que, por diversas razones, el
gobierno no esta en condiciones de
ofrecer. Tal es el caso por ejemplo, de
aplicaciones tecnoldgicas creadas por
la sociedad civil — pero con informacién
gubernamental- que ofrecen servicios
para monitorear el trafico,crear alertas
de diverso tipo o consolidar informa-
ciéon proveniente de muchas fuentes
para agilizar trdmites empresariales. Es
preciso hacer notar que estas cuatro
fases son evolutivas en cuanto al de-
sarrollo del gobierno electrénico, pero
que deben, necesariamente, coexistir
en el tiempo. La oferta gubernamen-

tal mas desarrollada ofrece informacion,
aunque sea unidireccional, y abre canales
gue permiten las transacciones, la partici-
pacion y la colaboracion.

La oferta gubernamental para la inte-
raccion electrénica con la ciudadania se
fundamenta, sin distincion de genera-
ciones, en la busqueda de informacién,
realizacion de tramites y provision de
servicios en sus paginas web. Al revisar
las diferencias entre los segmentos de
la muestra destaca, de manera muy es-
pecial, que los mas jovenes son los que
mas utilizan las redes sociales para esta
interaccién, mientras que los mas adultos
recurren al correo electréonico. Y al revés,
quienes menosutilizan el correo electré-
nico son los mas jévenes, y los que menos
recurren a las redes sociales, son los mas
maduros. Esto se debe tanto a la calidad
y cantidad de canales de interaccién dis-
puestos por los gobiernos, como a las
caracteristicas inherentes de cada gene-
racion. Los gobiernos deben evaluar la
fase de interaccion electrénica en la que
se encuentran y realizar un diagnoéstico
sobre las brechas en niveles de servicio,
interaccion y respuesta que mantienen

con sus ciudadanos.




6 TEMAS DE LA CONTRALORIA

EVALUACION:

PLANES Y

La preparacion de un plan o programa de evaluacién constituye otro
elemento indispensable en este proceso de estimar el desemperio de
los empleados.

os planes de evaluacién pueden variar notablemente, desde progra-

mas sencillos, hasta aquellos complejos, en los cuales pueden existir
grupos de estudio, comisiones que realizan las evaluaciones, actas y re-
comendaciones formales.

as evaluaciones son Utiles para determinar la calidad del

desempefio de los empleados. Si no se cuenta con un
sistema de evaluacion eficaz, las decisiones sobre los ascen-
sos, aumentos, transferencias y otras decisiones relaciona-
das con el personal se toman empiricamente y de manera
improvisada.




EVALUACION DEL DESEMPENO:

U na unidad administrativa, no
puede tener cualquier sistema o
programa de evaluacion, necesita te-
ner uno que considere ciertos criterios
relacionados con el desempefo.

Antes de realizar cualquier eva-
luacion, es preciso definir con

claridad y comunicar al empleado las
normas con que se van a valorar. Estas
normas deben basarse en los requeri-
mientos del puesto, derivarse del ana-
lisis del mismo y reflejarse en sus des-
cripciones y especificaciones.

Existen 4 consideraciones basicas
en el establecimiento de las nor-
mas del desempeno: pertinencia es-
tratégica, criterios deficientes, conta-
minacién de criterios y confiabilidad.

Un plan de evaluacién, requiere,
ciertas condiciones para su ver-

dadero éxito los cuales se comentan a

continuacion:
Apoyo de los altos niveles

EI respaldo que den al programa, es
el mejorimpulso para su adecuado
funcionamiento. De ahi que la falta de
interés de un alto nivel jerdrquico sea
seflala como una de las causas princi-
pales del fracaso de la evaluacion.

La ausencia de apoyo de un superior,

ya sea que no creen en la evaluacién,

puede ocasionar dificultades en cier-
tos sectores que obstaculizan la labor
evaluadora.

Comprension de la
funcion de evaluacion y
subalternos.

Es necesario que tanto los
supervisores y los subalternos
comprendan  profundamente la
funcién de evaluacién. El supervisor
al compenetrarse con los fines de
la evaluacién puede desarrollar
un alto grado de cooperacion, lo
cual resulta beneficioso en muchos
aspectos, como por ejemplo, en la
correcta aplicacion de los principios

de evaluacion.

Todo evaluador debe estar cons-
ciente de la gran responsabilidad
que recae sobre él, al presentar su

opinion sobre los empleados, ya que

ésta reposara permanentemente en sus
archivos de trabajo. Igualmente, debe
comprender que el proceso de evalua-
cién no tiene un caracter disciplinario.
Es importante toda participacion que se
pueda obtener de los subalternos en la
determinacion de deberes y metas del
puesto que se evalla, o en otras activi-
dades dentro del programa, ya que ayu-
da a evitar malentendidos y a lograr 6p-
timos resultados.

Por ello, el evaluador deber de tener
siempre en mente que la evaluacion
es un proceso justo y objetivo y el em-
pleado debe también estar enterado de
o mismo.

Los elementos fundamentales son los

siguientes:

1. Seleccién del método de evaluacion
y preparacién de procedimientos.
Es conveniente iniciar el programa
cuando un método poco complica-




EVALUACION DEL DESEMPENO:

do, tomar en cuenta sus condiciones
facilidades y necesidades, segun las cir-
cunstancias las permitan, procediendo
a los ajustes o modificaciones propias
para mejorar y hacer mas completa la
revision de la actuacion del empleado.

Fijacion de la periodicidad de la evalua-
cion. En la practica se acostumbra efec-
tuar la evaluacion formal una vez al afo.
Con el fin de distribuir las evaluaciones

a través del ano.

Entrenamiento de los evaluadores.
Todo evaluador debe tener una buena
comprensién del plan de evaluacion.
Sin embargo, ello se puede lograr con
un entrenamiento encaminado en estas
dos areas:

La evaluacion general y la entrevista
de la evaluacion

Comunicacion y puesta en marcha del
plan. Después de terminados los prepa-
rativos y los procedimientos de evalua-
cién, deben hacerse las comunicacio-

nes orales o escritas necesarias segun

sea mas apropiado por el nUmero de
personas, las mismas pueden traer so-
bre:

La forma de tramitar los formula

rios de evaluacion.

La entrevista después de la eva-
luacién:

Dar instrucciones sobre cuando debe
efectuarse la entrevista, qué informa-
cién de un formulario se facilitard al
empleado, cual es el fin, que resulta-
dos deben lograrse a través de esto.

El procedimiento de quejas sobre la
evaluacién:

Recepcion del formulario de evalua-
cién. Los evaluadores deben presentar
o remitir los formularios de evaluacion
a la administracion de personal, den-
tro de la fecha estipulada y guardando
las medidas de seguridad y confiden-
cialidad correspondientes. Si no existe
departamento de personal, el procedi-
miento puede ser descentralizado por

departamentos.

Entrevista de evaluacién. Este

es el paso mas delicado y con-
troversial de todo el programa,
“Las entrevistas de evaluacién
son sesiones de verificacion de
desempeio que proporcionan a
los empleados retroalimentacion
sobre su actuacion en el pasado y
su potencial en el futuro” El eva-
luador puede proporcionar re-
troalimentacion mediante varias
técnicas: como las de convenci-
miento, la de didlogo y la de solu-
cion de problemas. La intencién
de esta sugerencia es convertir la
entrevista en un didlogo que me-
jore el desempefnio. Si se requie-
re efectuar durante la entrevista
comentarios negativos, estos se
deben centrar en el rendimiento
observado durante el trabajo, y
no en la persona misma o en as-
pectos de su caracter individual.
Se emplean ejemplos especificos
de los aspectos del desempefio
que pueden ser mejorados por
el empleado, para que éste pue-
da saber con toda exactitud qué
resultados se espera de su labor



que cambios deben efectuarse.

Informe. Después de la entrevista, el area
administrativa del personal, no debe pro-
ceder al archivo de los formularios de
evaluacién, ya que el proceso evaluador
no termina ahi. Antes bien, es necesario
que la administracion examine, estudie
y evalte los formularios, las actividades
los comentarios y sugerencias relativos a
todo el plan de evaluacién para preparar
un informe final.

Dicho informe corresponde a un resumen
de cuestiones importantes, como las si-
guientes:

« Recomendaciones
«  Promociones
«  Despidos o transferencias.

«  Cambios o ajustes requeridos en otras
fases de la administraciéon de perso-
nal (seleccion, colocacion, y entrena-
miento).

+  Mejoras sugeridas durante el proce-
so evaluador para el buen funciona-
miento de los departamentos u otros
aspectos de las dependencias y enti-
dades.




25 AKOS DE SER
PATRIMONIO
MUNDIAL

UNESCO

“CENTRO HISTORICO DE PUEBLA”
1987-2012
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Puebla, centro religioso por excelencia, fue el pri-
mer rincén de asentamiento de los conquistado-
res espafoles en la regién y en él pusieron todo
su empefo para crear una de las ciudades mas
bellas y ricas de México.

Como reconocimiento del mundo a su valor cul-
tural e histérico, la ciudad de Puebla queda inscri-
ta en la Lista del Patrimonio Mundial de UNESCO.

l]nete a las festividades por el XXV Aniversario de
la inscripcion del Centro Historico de la ciudad de
Puebla en la lista del Patrimonio Mundial, distincion
que le fue otorgada por la UNESCO un 11 de diciembre
de 1987. Para este festejo se cre6 un Comité Interins-
titucional que llevara a cabo diversas actividades que
incluyen conferencias, presentaciones de libros y sesio-
nes ludicas.

Todas las actividades tienen entrada libre y se llevaran

a cabo durante el mes de febrero.




25 ANOS " " ;© PATRIMONIO MUNDIAL DE LA UNESCO

ACTIVIDADES

Conferencia: “Historia del templo y de San Felipe de Je-
sus”

Mtro. Joel Pefia Espinosa, investigador del INAH-
Puebla
Fecha: Jueves 7 de febrero, 18:00 hrs.
Lugar: Templo de la Junta Auxiliar de San Felipe Hueyotli-
pan

Conferencia: “Patrimonio Intangible”

Mtro. Denis Ricard, Secretario General de la Orga-
nizacion de las Ciudades del Patrimonio Mundial (OCPM)
Fecha: Viernes 8 de febrero, 12:00 hrs.

Lugar: Palacio Municipal (Portal Hidalgo 14, Centro Histo-
rico)

Espectdculo poético folklérico: “La ciudad con Alas”

Con base en el poema del Pbro. Filogonio Sanchez se re-
presentara un espectaculo para describir la leyenda de la
fundacion de Puebla.

Fecha: Miércoles 20 de febrero, 18:00 hrs.

Lugar: Teatro de la Ciudad, Portal Hidalgo 14, Centro His-
torico

Conferencias

Arq. Luis A. Gonzalez Arenal “La revitalizacion de la centra-
lidad de las ciudades”

Arqg. Eduardo Gutiérrez y Reyes “ Puebla, evolucion histo-
rica”

Modera: Mtro. Rafael Ruiz Martinez, UDLAP

Fecha: Jueves 21 de febrero, 17:30 hrs.

Lugar: Capilla del Arte UDLAP (2 Norte 6, Centro Histérico)

Rally Turistico

Por equipos deberan realizar un recorrido a pie por distin-
tos puntos del Centro Histérico en los que encontraran di-
versos retos y preguntas sobre el patrimonio.

Fecha: Sabado 23 de febrero, 9:00 a 15:00 hrs.

Lugar: Centro Histérico.

RERO
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Conferencia: Utopia Angelopolitana (un enfoque diferen-
te sobre la historia de nuestra ciudad)

Arq. Leopoldo A. Garcia Lastra y Arg. Silvia Caste-
llanos Gémez.
Modera: Dr. Antonio Garza Sastré, Director de la maestria
en arquitectura y nuevo urbanismo del ITESM
Fecha: Miércoles 27 de febrero, 18:00 hrs.
Lugar: Museo del Tecnolégico de Monterrey (4 norte 5,
Centro Historico)

Presentacion del libro editado por el IMACP: “Puebla 25
anos de Patrimonio Cultural de la Humanidad. Ciudad
viva con Centro Historico”.

Mtro. Arg. Sergio Arturo De la luz Vergara Berdejo
Fecha: Jueves 28 de febrero, 18:00 hrs.
Lugar: Patio de Palacio Municipal, Portal Hidalgo 14, Cen-
tro Historico)

Comité Interinstitucional

Instituto Municipal de Arte y Cultura de Puebla (IMACP)
Oficina de Turismo Municipal

Archivo Municipal

Sala de Regidores

Instituto Municipal de Planeacion (IMPLAN)

Consejo Estatal para la Cultura y las Artes de Puebla
Colibri, Publicacion en Lenguas Originarias

Tecnoldgico de Monterrey Campus Puebla

Universidad de las Américas Puebla (UDLAP)

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla (BUAP)
Universidad Popular Auténoma del Estado de Puebla (UPAEP)
Colegio de Arquitectos de Puebla

Consejo Ciudadano del Centro Historico

Consejo Ciudadano de Cultura

Organizacién de Ciudades del Patrimonio Mundial (OCPM)
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EL MODELO DE EQUIDAD
DE GENERO A DOS ANOS

dos anos de que el presiden-

te municipal, Eduardo Rivera
Pérez, asumid el cargo en el H.
Ayuntamiento de Puebla el Mo-
delo de Equidad de Género se ha
ido consolidando con el trabajo
diario y comprometido de cada
uno de los miembros del Comité.
Este esfuerzo se ve reflejado en la
confianza que el personal va te-
niendo en el Modelo.

no de los retos a vencer es

que muchas personas tienen
la idea de que la Equidad de Gé-
nero es un asunto de y para mu-
jeres y que no atiende a los hom-
bres. Si nos vamos a la definicién
de equidad de género nos dice
gue “es un conjunto de reglas que
permiten la igualdad de partici-
pacion de hombres y mujeres en
su medio social y organizacional’,
por lo que se ha atendido de igual
forma tanto a hombres como a
mujeres en una de sus necesida-
des y demandas.

Busca aumentar la satisfaccion
personal, familiar, profesional
y econdémica asi como promover

un ambiente de trabajo sanoy ar-
monioso. El Ayuntamiento, a tra-
vés de Capacitacion, ha propor-
cionado la oportunidad a varios
funcionarios de seguirse capa-
citando en diferentes areas y asi
contribuir a un mejor desempeno
laboral en beneficio de la socie-
dad.

“Corramos con la Mujer en
contra de la Violencia” es una
actividad organizada por el Insti-
tuto de la Mujer en coordinacién
con el Instituto Municipal del
Deporte en la que se nos invita a
participar a todo el personal del
Ayuntamiento en la Segunda ca-
rrera de 5 km que sera el proxi-
mo domingo 10 de marzo
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a las 9 de la manana. La salida
sera en la 3 oriente.

sta actividad es una excelente

oportunidad para ejercitarnos
pero también para dar a conocer
que el Ayuntamiento de Puebla se
preocupa al interior por tener un
mejor ambiente laboral libre de
hostigamiento y acoso pero tam-
bién que se preocupa porque Pue-
bla sea la “Ciudad que queremos”
libre de Violencia.

| Comité de Equidad de Género
invita a todo el personal del H.
Ayuntamiento a participar en este
evento, podras inscribirte con el
enlace MEG de cada dependencia.
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PUBLICACIONES OFICIALES

PERIODICO OFICIAL DEL
ESTADO DE PUEBLA

Durante el mes de enero se publico la siguiente
disposicion legal que corresponde al Municipio de
Puebla:

FECHA CONTENIDO

02/01/2013 GOBIERNO MUNICIPAL, H. AYUNTAMIENTO DEL MUNCIPIO DE PUEBLA
ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 10 de diciembre de
2012, que aprueba el Dictamen presentado por la Comision de Transporte y Vialidad, por el que se refor-
man y adicionan diversas disposiciones del Capitulo 10 “Seguridad Vial y Transito Municipal” del Cédigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla.

02/01/2013 GOBIERNO MUNICIPAL, H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 17 de agosto de
2012, que aprueba el Dictamen presentado por la Comision de Juventud , Actividades Deportivas y So-
ciales, por el cual se expide el REGLAMENTO INTERIOR PARA LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS Y PROGRA-
MAS DEL INSTITUTO MUNICIPAL DEL DEPORTE DE PUEBLA.

02/01/2013 GOBIERNO MUNICIPAL, H.AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA
ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, de fecha 10 de diciembre de
2012, que aprueba el Dictamen presentado por la Comisién de Turismo, Arte y Cultura, por el que crea el
CONSEJO CONSULTIVO DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, y se expide su Reglamento.
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LICITACIONES PUBLICAS
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Y ADJUDICACIONES ,
SUBCONTRALORIA DE
AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y SUMINISTROS

ARTICULO 67*.- Los procedimientos
para llevar a cabo el ajuste de costos,
serdn los siguientes:

[- La revision de cada uno de los
precios del contrato para obtener el
ajuste respectivo;

.- La

revisibon por grupo de

precios, que multiplicados por sus
correspondientes cantidades de
trabajo por ejecutar, representen
cuando menos el ochenta por
ciento del importe total faltante del

contrato; y

lll.- En el caso de trabajos en los que
se tenga establecida la proporcién

en que intervienen los insumos en el
total del costo directo de los mismos, el
ajuste respectivo podrd determinarse
mediante la actualizacion de los
costos de los insumos que intervienen

en dichas proporciones.

LICITACIONES PUBLICADAS DEL 1 AL 31 DE ENERO DEL 2013

Procedimiento

Concepto

Monto Contratado
Sin IVA

Dependencia

LICITACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 31 DE ENERO DEL 2013

Procedimiento

Concepto

Monto Contratado
Sin IVA

Dependencia
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ABLEYFINANCIERA

LICITACIONES PUBLICADAS Y ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 31 DE ENERO DEL 2013

Dependencia

Procedimiento

Fecha de
Ingreso a

Adjudicaciones

Concepto

Proveedor
Adjudicado

Importe .V.A.

Incluido

Tipo de
Adjudicacion

Fecha de Fallo

TESORERIA

CMA-TM-

CONTRATACION DEL
SERVICIODE SEGUIMIENTO A
LA CALIDAD CREDITICIA DEL
MUNICIPIO DE PUEBLA, EN LA

FITCH MEXICO, S.A.

ADJUDICACION

MUNICIPAL AD-005/2013 24/0172013 ESCALA NACIONAL (CAVAL) Y DECV 3163,560.00 DIRECTA 24/01/2013
LA VIGILANCIA DE LA MISMA,
DE LA CALIFICADORA FITCH
MEXICO, S.A. DE C.V.
SERVICIO DE CONTRATACION
DE ASIGNACION DE LA
. CALIFICACION DE RIESGO STANDARD AND <
IAESISIEIT;!\/E Ag_’\élg;;\/(l)} 3 24/01/2013 CREDITICIO DEL MUNICIPIO POOR'S, S.A. DE $301,600.00 ADngg:ECS%ION 24/01/2013
DE PUEBLA DE LA EMPRESA Cv.
STANDARD AND POOR'S, S.A.
DE C.V.
SERVICIO DE IMPRESION Y
INSTITUTO CMA- ARMA[)DICS)TDRIIEESISgII(-;?\ﬂONES, GAMA ORIGINA, S INVITACION A
MUNICIPAL DE 22/01/2013 o 539,927.80 CUANDO MENOS 31/01/2013
PLANEACION IMP-1-004-2013 CONFIRMACION DE DER.L.DEC.V. TRES PERSONAS
INVITACIONES, LOGISTICA DE
ACCESOS.
MANTENIMIENTO JARDINES
INSTITUTO CMA- (COLOCACION DE PASTO ARQUITECTURA E INVITACION A
MUNICIPAL DEL IMDP-1-002-2013 16/01/2013 | SINTETICO) EN EL DEPORTIVO INGENIERIA. S.A 270,048.00 CUANDO MENOS 23/01/2013
DEPORTE DE PUEBLA XONACA I Y DEPORTIVO DE C V’ o TRES PERSONAS

MANUEL RIVERA ANAYA




LA CASA DE
LA CULTURA

| colegio de San Juan es mejor
&Lconocido en nuestros dias como
la Casa de Cultura de Puebla, fue funda-
do en 1595 para la instruccién en temas
como Filosofia y Moral, por el licenciado
Juan de Larios, aunque empezé a funcio-
nar como seminario en 1596. Cuando Juan
de Palafox llegé a Puebla en 1640, integra
este colegio con el de San Pantaledn y San
Pedro para conformar juntos el importan-
te Seminario Tridentino. Aqui se instalé
la biblioteca que en nuestros dias lleva el
nombre de Palafox y que hoy es orgullo de
la ciudad y de América. A finales del siglo
XIX fue Palacio de Gobierno.
Apartir de 1974 es sede de la Casa de
la Cultura de Puebla donde sema-
na a semana se programan innumerables
eventos artisticos que muestran la cultura
de la ciudad y del estado.
a Biblioteca Palafoxiana estd ubica-
da en la planta superior del Colegio
de San Juan de Palafox, 5 Oriente No. 5 (In-
terior de la Casa de la Cultura de Puebla).
E )a Fachada estd enmarcada con de-
talles de estilo barroco, y labrados
sobre los muros los escudos de la casa de
Ariza (padre de Palafox) y los de armas de
Palafox. En el interior, sobre el dintel de
entrada estd la figura de Palafox. Los termi-

nados de esta sala son repujados, al igual

que los portones cuyo marco circunscribe
ocho compartimentos divididos por cuatro
en cada hoja; los inferiores, que dan al um-
bral son tableros de resalto, en los siguien-
tes se encuentran postigos de barrotes
torneados en vanos de cuadrifolias dobles
cuyas lineas de contorno se combinan con
unas diagonales truncadas por las moldu-
ras de tableraje; en los recuadros terceros
centran unos octagonos que tienen los bla-
sones del Obispo Palafox; la tltima divisién
que enrasa con el dintel sigue el ritmo de
parametro con adornos consistentes en un
sol y la tierra pontifical.

| Interior de la construccién es en

forma de paralelogramo y mide 43
m. por 11.75 m., cerrado por cinco bévedas
de elevada altura, las que descansan so-
bre seis arcos de orden dérico compuesto.
Este espacio se mide a través del volumen
y del trazado ortogonal de su perspectiva,
combinando con los tres cuerpos de su es-
tanteria, sus barandillas, alacenas y gradas
trabajadas del mismo modo que el portén
en madera de cedro, ayacahuite y calayote,
que por sus propiedades naturales preser-
van los tomos que datan del siglo XVI. Al
fondo y al pie del retablo descansa el altar

de tecaliy estuco, cuya imagen central es la

Virgen de la Trapana, pintada al 6leo entre
columnas saloménicas; sobre ésta se ha
colocado una imagen de Santo Tomas de
Aquino, y remata este retablo la figura del
Espiritu Santo.

| Piso es de ladrillo rojo y azulejos
@Lde Talavera de la Reina; a este fino
trabajo caracteristico de la arquitectura del
siglo XVl se le llam¢ “petatillo”.

n el siglo XVI este local no conta-
@/ba con mesas ni sillas, sino que,
por lo que podemos apreciar en los gra-
bados del siglo, se sacaban de los armarios
unas maderas especiales para sentarse; en
1820 el Obispo Pedro Nogales Davila doné
seis bellisimas mesas de tecali y marquete-
ria.

Actualmente la biblioteca cuenta con

tres pisos de estanteria divididos en
824 casilleros cubiertos por tela de alam-
bre.

obre la estanteria del tercer nivel
Qﬁse colocaron 12 bustos de los fi-
I6sofos que destacaron en los siglos XIV y
XV.

n esta estructura se distingue el

espacio real y el ilusorio, cualida-
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des de la época de finales del barroco. La
configuracion organica fundada en la rela-
cién de figura y fondo, la conforman cinco
ventanales al sur y cinco al norte, la luz 'y
el claroscuro se logran por las puertas de
los balcones que miran a los jardines del
colegio de San Juan. El nucleo de la biblio-
teca es rico en leyes complejas que nos
determinan tipologias estilisticas de gran
coherencia.

n su acervo bibliografico se en-

cuentran 6,000 voliumenes que
fueron la base para la formacién de esta
biblioteca y los don6 Don Juan de Palafox
y Mendoza; el resto se debe a la aporta-
cién de Fabian y Fuero, quien logr6 parte
del contenido bibliografico aqui existente;
incorporé los libros de la red de colegios
Jesuiticos de Puebla tras la expulsién de
esta orden en 1767. En 1772 cedié su pro-
pia biblioteca; posteriormente se agrega-
ron las bibliotecas de los obispos Manuel
Ferndndez de Santa Cruz y la de Don Fran-
cisco Pablo Vazquez, asi como la del Dedn
de la Catedral, José Francisco Irigoyen.
Después de la Reforma gubernamental
del Presidente Benito Judrez, se incorpo-
raron volimenes de los colegios religio-
sos poblanos. Esta biblioteca cuenta con

43,000 voliumenes que contienen funda-

FIS TORIA

LA CASA DE 1A URA

mentalmente temas para estudiosos se-
minaristas, como son: teologia, filosofia,
derecho candnico, catecismo, doctrina
y sagradas escrituras; todos estos tex-
tos estan escritos en lenguas muertas:
hebreo, latin, sanscrito, caldeo y griego;
otra parte del acervo esta escrita en na-
huatl, y muy pocas se pueden leer en
espanol. Se cuenta con folleteria del si-
glo XIX. Este monumento histérico esta
considerado como museo bibliogréfico
y restringido, por su naturaleza, a inves-
tigadores y especialistas, ya que en toda
América es Unico en su contenido.
| texto mds antiguo que aqui
@;se conserva data de 1493: “La
Crénica de Nuremberg’, escrito por Hart-
man Schedel. (es un incunable). Incuna-
bles: Son los libros que se imprimieron a
partir de la invencién de la imprenta, a
mediados del siglo XV, hasta 1500.
tro de los ejemplares valiosos por
@su contenido y antigtiedad es un
libro primitivo de 1575 titulado:“La Doc-
trina Cristiana”, compuesto en lengua
castellana y mexicana por Fray Juan de
la Anunciacion, religioso agustino.
tra joya bibliogréfica es el “Atlas
@de Ortelius’, cuyo autor fue el

propio Abraham Ortelius, cosmografo y

cartoégrafo flamenco (1527 - 1598). Anexas a
la Biblioteca Palafoxiana se encuentran tres
oficinas o departamentos esenciales para el
mantenimiento, investigacién y exhibicion
de los valiosos ejemplares que contiene la
biblioteca:

LA SALA DE CURACION

n este recinto se exhiben tempo-
@ralmente las obras mas preciadas
del acervo bibliogréfico. En el salén donde
se realiza esta exhibicién, se restauraron los
frescos del siglo XVII que aqui se encontra-
ron; ademas, en cada una de las vitrinas de
exhibicién se han colocado termdmetros
que indican la temperatura adecuada que
debe tener cada ejemplar de acuerdo con su
contenido, ya que existen voliumenes que es-
tan pintados sobre pergaminos. Aqui se exhi-
ben también objetos de gran valor histérico,
como un atril circular de movimiento en el
que se colocaban los libros de gran formato
para facilitar su lectura; estos atriles eran de
uso comun, en los conventos, colegios e igle-
sias novohispanas. Se han colocado también
sobre marcos protegidos, las vifietas que sir-
vieron de ilustracion para diversos libros. Se
han conservado 3 relojes y un clavecin del
siglo XVIII, objetos éstos que por no existir

forma de repararlos han pasado a ser piezas

unicas.




co y Texas).

19 de Febrero dia del Ejercito

Mexicano. Como consecuencia del

-
cuartelazo de Victoriano Huerta BIA ‘BIEIL
contra el gobierno de Francisco |. EJ'E"HLC‘IT[B
LJLy |

Madero, Venustiano Carranza, en-

tonces gobernador de Coahuila, ME\XI'CA‘N@ J
decreto el 19 de febrero de 1913 la

organizacion del ejército encargado

de sostener el orden constitucional de la Republica. En conmemoracion

de ese hecho, en 1950 se instituyé este dia como del Ejército Nacional.

19 de febrero de 1880. Nace el general revolucionario Alvaro Obregén,
presidente de México de 1920 a 1924, en la Hacien-

da de Siquisiva, Sonora. En 1920, Alvaro Obregén
se distingue como el candidato presidencial de la
mayoria de jefes revolucionarios sin el apoyo de
Carranza, quien al no estar de acuerdo con su pos-
tulacion a la presidencia, motivd atentados hasta
aprehenderlo. Sin embargo, Alvaro Obregén logré
escapar con apoyo de los trabajadores ferrocarrile-
ros. Bajo aquel escenario de inestabilidad econémica, politica y social,
Alvaro Obregén era visto como el hombre capaz de sacar adelante a la

nacion mexicana.

El 2 de febrero de 1848, Estados Unidos
cumpliendo la doctrina del destino ma-
nifiesto, gand la Guerra México-Estados
Unidos. México perdié mas de la mitad
de su territorio (California, Nuevo Méxi-

el Presidente Lazaro Cérdenas instituye el dia de la Bandera. La actual

Bandera, llamada la Cuarta Bandera Nacional, fue adoptada por decreto el 16 de Septiembre

de 1968, y fue confirmada por ley el 24 de Febrero de 1984. La version usada hoy en dia es una

adaptacioén del disefio aprobado en 1916 por decreto del Presidente Venustiano Carranza, en

donde el perfil del dquila fue cambiado de frente a perfil izquierdo. En 1984 hubo un debate

acerca de como deberia ser mostrado el escudo al reverso de la bandera. Para resolver este

problema, un diputado del Partido Accion Nacional propuso un cambio a la ley que gobierna el

uso de la bandera, para permitir que el dguila fuera mostrada de perfil derecho en el reverso de

la bandera nacional.
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