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FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR

Porcentaje de bajas de personal por renuncia voluntaria

GT-122/5ATI Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM Variable 3.8.1 Gestion [ Eficacia Producto
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Medir el porcentaje de bajas de personal originadas por renuncias ‘ A mayor valor, mayor numero de bajas de persenal originadas por
voluntarias.

renuncias voluntarias.
METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

T8 Total de bajas Bajas Direccién de Recursos Humanos
BRV ( Bajas originadas por renuncias voluntarias 3 Bajas i g DRH ‘
|
- =t & Y PR IS (el 20 i S I [ A ey .
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(BRV/TB)*100 Porcentaje de bajas criginadas por renuncias voluntarias.

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E.F,M,A,M,J,JAS,O,N,D) Décimo dia hdbil del mes
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién Direccitn de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

MIN MAX

Baja de Personal: Movimiento aplicado en el sistema de néminas del H. Ayuntamiento derivado de una causa especifica.Renuncia Voluntaria: Abandono
voluntario de la relacién laboral (con el H. Ayuntamiento).

ELABORO VALIDO AUTORIZO

C. Ma. de L. Verdnica Flores Morales
Personal Director de Recursos Humanos Jefa del Departamento de Evaluacion del
IMPLAN
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