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Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

& Puebla SEDEM

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR
GT-116/SAT! Porcentaje de asistencia a cursos | Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.5.2 ‘ Gestidn Eficacia Producto

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Determinar el grado de asistencia a los cursos impartidos A mayor porcentaje, mayor grado de asistencia a los cursos de
‘ capacitacion impartidos

METODO DE CALCULO

VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

AC | Asistencia a los cursos Asistencia | DRH
= AP e Asistencias progrc;mcdus ‘ Asistencia [ DRH
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(AC/AP)*100 Procentaje

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E,F,M,AM,J,J.A.S,O.N,D) Décimo dia hdbil después del corte |
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion Direccion de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES
MIN MAX

Asistencia: Concurrencia a un lugar y permanencia en é! Asistencias Programadas: Asistencias debidamente planeadas y ordenadas para realizar una funcion ( en
este caso especifico, cursos de capacitacion)

VALIDO AUTORIZO

C. Refaet-morales vérgas C. Ma. de L. Verdnica Flores Morales
Jefa de Departamentode Capticitagion y Director de Recursos Humanos Jefa del Departamento de Evaluacién del
Apoyo IMPLAN
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