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FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

GT-130/SATI Porcentaje de aspirantes que aprobaron la entrevista Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS ) PO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.3.3 Gestion | Eficacia Insumo
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Medir el porcentaje de aspirantes que aprobaron la entrevista de A mayor porcentaje, mayor nimero de aspirantes con resultados
seleccion de personal aprobatorios en la enfrevista de seleccion

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

TAPE Total de aspirantes que presentaron examenes Aspirantes DRH ‘

e e =l = ! |

NAAES | Numero de aspirantes que aprobaron en la entrevista de Aspirantes DRH |
seleccion

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

(NAAES/TAPE)*100 ' Porcentaje
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E,F,M,AM,J,J,AS,O,N,D) ‘ Décimo dia habil después del corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion Direccion de Recursos Humanos
VALORES DE REFERENCIA
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

MIN MAX
0% 100%

GLOSARIO

Entrevista: Acto mediante el cual el empleader trata de obtener la infromacién que necesita mediante una serie de técnicas y preguntas.1Seleccién: proceso por
el cual a los mejores candidatos para ocupar los puestos vacantes o de una creacién de una organizacion.JAspirante: persona que aspira a conseguir un empleo
cargo o fitulo.
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