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FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-126/8ATI ' Porcentaje de Personal por Género | Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO _ DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.1.4 y 3.3.3 Gestion Eficacia Producto
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Conocer gl porcentaje que representa el personal por Género A mayor valor del resultado, mayor nimero de hombres o mujeres en
Femenino y Masculino en el H. Ayuntamiento. el H. Ayuntamiento.

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE
Total de Empleados del H. Ayuntamiento Empleados
i CNM | Nomero de Mujeres en el H. Ayuntamiento Empleados | DRH
|
NH Nomero de Hombres en el H, Ayuntamiento ' Empleados DRH
1 : it o L Sralic 0 RO e e
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(NM/TEM)* 10001 (NH/TEM)*100 ‘ Porcentaje del personal por genero
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Semestral (E-J y J-D) } Décimo dia habil después del corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién Direccién de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALORES

MIN MAX
M: 33y H: 66 M: 34y H: 67

] GLOSARIO
Indicadores de equidad de género: Datos/ caracteristicas de control representadas en forma grafica y cuantitativa que permiten observar tendencias de
generoliPorcentaje de Personal por género: es una heramienta de analisis que nos permite identfificar las diferencias entre hombres y mujeres para establecer
acciones tendienfes a promover sifuaciones de equidad.CNOmero de Mujeres: Sumatoria de mujeres que laboran en el H. AyuntamientoCNdmero de Homibres:
Sumatoria de hombres que laboran en el H. AyuntamientoliTotal de Empleados: sumatoria de hombres y mujeres que laboran en el Ayuntamiento
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