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Coordinacién General
Departamento de Evaluacién

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

Porcentaje de aspirantes con resultados aprobatorios en exdmenes de seleccién

GT-110/SATI Gobernanza y Transparencia

AMBITO DE CONTROL
Producto

VINCULACION CON PROGRAMAS
REFIM variable 3.3.2y 3.3.3

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Medir el porcentaje de aspirantes que aprobaron los examenes de | A mayor porcentaje, mayor cantidad de aspirantes con resultados

DIMENSION
Eficacia

Gestién

seleccidén de personal aprobatorios en exdmenes de seleccion
METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE
TAPE Total de aspirantes que presentaron exdmenes Aspirantes DRH
NAAES 1 NUmero de aspirantes que aprobaron examenes de | Aspirante [ DRH
selecciéon

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(NAAES/TAPE)*100

Porcentaje de aspirantes aprobados

RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Mensual (EF.M.AM,J,JAS,ON,D) Décimo dia habil después del corte

FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacion Direccion de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALORES
MIN MAX

0% 100%

GLOSARIO

[Examen: Tipo de evaluacién que se redliza sobre papel o sistema y cuyo objefivo es medir los conacimiento, habilidades y aplitudes de una personariSeleccién:
[Proceso por el cual se eligen los mejores candidatos para ocuparlos puestos vacantes o de nueva creacion de una organizacién.Aspirante: Persona que aspira
la conseguir un empleo cargo o titulo.

VALIDO AUTORIZO
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