& Puebla SEDEM IMPLAhll

Coordinacién General
Departamento de Evaluacion

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
| GT-129/SATI Porcentaje de personal de base que recibid premio de puntualidad y asistencia ‘ Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.1.5y 3.7.2 Gestion Eficacia Insumo
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Identificar el porcentaje que representa el persenal que recibid
premio de puntualidad y asistencia en relacién con el total de

| A mayor porcentaje, mayor nimero de personas gue cumplen su
|
trabajadores de base. [ 1

horario laboral.r

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

TPE No. de Personal de base que Recibié Estimulo Personal | DRH

B Total de Personal de Base Personal DRH
|
L N i — Y — e — L | .
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(TPE/TPB)*100 Porcentagje del personal que recibid estimulor
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E,F,M,A,M,J,J,A,S,ON,D) Décimo dia habil después del corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
ecretfaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién Direccién de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

MIN MAX

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE

GLOSARIO

Numero de Personal de Base que Recibié Estimulo: Personal que se le oforgé un premio de puntualidad y asistencia aplicado en el sistema de ndéminas del H.
Ayuntamiento. Total de Personal de Base: NUmero de personas que cuentan con nombramiento de base, registradas en el sisterma de ndmina.

ELABORO VALIDO AUTORIZO

C. Rubén Herndgi

C. Rafa&l Morales Vargas C. Ma. de L. Verénica Flores Morales
Jefe del Departa

ento de Personal Director de Recursos Humanos lefa del Departamento de Evaluacion del
IMPLAN



'IMPLAhlI

Coordinacién General
Deparfamento de Evaluacion

& Puebla SEDEM

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA
GT-131/SATI ' Porcentaje de personas con Incapacidad por Riego de Trabajo | Gobernanza y Transparencia ;
|
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.1.5 1 Gestidn Eficacia Producto

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Conocer el nUmero de incapacidades médicas que otorga el IMSS A menor valor de resultado, menor numero de personas con
por riesgo de trabajo incapacidad por riesgo de trabagjo

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPC!ON UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

TPl ‘ Total de Personal Incapacitado Personal DRH i
 NPIRT [ No. de personal incapacitado por riesgo de frabajo Personal DRH
| | |
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
(NPIRT/TPI}*100 Personal Incapacitado
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E,F.M,AM,J,J,AS,O.N,D) ' Décimo dia habil después del corte

| |
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

j Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién Direccién de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALORES

_ MIN MAX
| 13% 42%

GLOSARIO

Trabajador: Es toda persona que preste un servicio fisico, intelectual o de ambos géneros, en virtud de nombramiento expedido por el Presidente Municipal en
Acuerdo de Cabildo.lIncapacidades médicas: ausencias amparadas por documento expedido por el Instituto Mexicano del Seguro SocialtTotal de Personal
Incapacitado: Sumatoria de personal que presents incapacidad emifida por el Instituto Mexicano del Seguro Social

ELABORO

VALIDO AUTORIZO

C. Rubén Hern {o s r C. M_c. de L. Verénica Flores Morales
Jefe del Departaments ersonal - Jefa del Departamento de Evaluacion del
\ IMPLAN
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