& Puebla SEDEM -'MP'-A':

Coordinacién General
Departamento de Evaluacion

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

GT-128/SATI |Consultas médicas otorgadas al personal de base del H. Ayuntamiento de Puebla| Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.1.5 ‘ Gestién i Eficacia Producto

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Identificar el nUmero de consultas médicas otorgadas a los Conocer el comportamiento de consultas médicas otorgadas al
trabajadores en el H. Ayuntamiento. Personal del H. Ayuntamiento.

METODO DE CALCULO

VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

TCM Total de consultas médicas otorgadas Mensualmente Consultas médicas DRH

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
TCM Consultas Médicasl]
RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (E.F,M.A,M,J,J,A.S,ON,D) Décimo dia habil después del corte

FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacion | Direccién de Recursos Humanos
|

VALORES DE REFERENCIA

OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALORES

MIN MAX
131 313
' GLOSARIO

Consultas medicas: Es el servicio que se otorga al personal del Ayuntamiento en el Consultorio médico del area de Seguridad e Higiene. DTotal de Consultas
Médicas: es la sumatoria de personas que solicitaron atencién médica.

ELAEORO

VALIDO AUTORIZO

C. Ma. de L. Verdnica Flores Morales
Director de Recursos Humanos Jefa del Departamento de Evaluacion del
IMPLAN
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