& Puebla SEDEM

Coordinacién General
Departamento de Evaluacion
FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

GT-127/SATI Licencias sin goce de sueldo del personal de base del H. Ayuntamiento de Puebla  Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
| REFIM variable 3.1.5 Gestién Eficacia Producto
OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Identificar el nimero de Licencias sin goce de sueldo de personal Conocer el comportamiento de las Licencias sin goce de sueldo
originadas en el H. Ayuntamiento. solicitadas por el personal del H. Ayuntamiento.

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCI()N UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

TCAM Total de Licencias sin goce de sueldo Mensuall Licencias sin goce de sueldo DRH ‘

FORMULA

TCAM Licencias sin goce de sueldo
\
| Mensual (EF.M,AM,J.JASQO,ND) ' Décimo dia hdabil después del corte
. FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION
DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR ‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO
Secretaria de Administracidon y Tecnologias de la Informacién Direccién de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE RANGOS DE VALORES

MIN MAX

GLOSARIO

Licencias sin goce de sueldo de Personal: Movimiento aplicado en el sistema de néminas del H, Ayuntamiento derivado de una solicitud presentada por el
trabajador de base.ITotal de Licencias sin goce de sueldo: Sumatoria de licencias sin goce de sueldo, solicitadas por el personal de base.

ELABORO VALIDO AUTORIZO

C.Rubén Hemocho C. Rafaekbrales Vdrgas C. Ma. de L. Verdnica Flores Morales
Jefe del Departamento-dé\Personal —Director de Recursos Humanos Jefa del Departamento de Evaluacién del
IMPLAN
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