
   

 

 
Programa REFIM 

 
3.8.2 / Despido de Empleados por Conductas o Actos Indebidos o por Bajo Desempeño 

 

REPORTE 2012 
 BAJAS DE PERSONAL POR ACTAS ADMINISTRATIVAS 
 

  
CONCEPTO  % 

   

  
ENERO 8% 

   

  
FEBRERO 11% 

   

  
MARZO  7% 

   

  
ABRIL 9% 

   

  
MAYO 17% 

   

  
JUNIO 18% 

   

  
JULIO   

   

  
AGOSTO   

   

  
SEPTIEMBRE   

   

  
OCTUBRE   

   

  
NOVIEMBRE   

   

  
DICIEMBRE   
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Seguimiento Indicador  
Porcentaje de Bajas de Personal por Acta Administrativa  


