Secretaria de Administracion
Puebla y Tecnologias de Ia Informacion DIRECCION DE

Gobierno Municipal 1 ADMINISTRACION e Quierernos™ il RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.8.1/ Marco para las Condiciones de Despido

REPORTE 2012
BAJAS DE PERSONAL

CONCEPTO TOTAL
ENERO 207
FEBRERO 72
MARZO 117
ABRIL 51
MAYO 47
JUNIO 52
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
Seguimiento Indicador
Bajas de Personal
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO

Av. Reforma # 126, 4to. Piso, Col. Centro
404.51.00 exts. 343 y 344
www.pueblacapital.gob.mx




Secretaria de Administracion
Puebla y Tecnologias de Ia Informacion DIRECCION DE

Gobierno Municipal 1A ADMINISTRACIONaux Querernos™ RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.8.1/ Marco para las Condiciones de Despido

REPORTE 2012
BAJAS DE PERSONAL POR RENUNCIA VOLUNTARIA
CONCEPTO TOTAL
ENERO 92%
FEBRERO 89%
MARZO 93%
ABRIL 91%
MAYO 83%
JUNIO 82%
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Seguimiento Indicador
Porcentaje de Bajas de Personal por Renuncia Voluntaria
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Av. Reforma # 126, 4to. Piso, Col. Centro
404.51.00 exts. 343 y 344
www.pueblacapital.gob.mx




