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Reporte 2012

DIRECCION DE
RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.1.5 / Reglamento Interno de Trabajo
Variable 3.7.2/ Determinacion del Nivel de Sueldo en Funcién de la Tabla
de Remuneracion del Desempefio y los Resultados Demostrados

Porcentaje de Personal de Base que Recibid Premios de Puntualidad y Asistencia

Premios de Tota de
Mes Puntualidad y Trabajadores de S
Asistencia Base

Enero 961 1754 55%

Febrero 948 1750 54%

Marzo 925 1749 53%

Abril 969 1745 56%

Mayo 963 1746 55%

Junio 978 1737 56%

Julio 0%

Agosto 0%

Septiembre 0%

Octubre 0%

Noviembre 0%

Diciembre 0%

Concepto S0

Enero 55%
Febrero 54%
Marzo 53%
Abril 56%
Mayo 55%
Junio 56%
Julio 0%
Agosto 0%
Septiembre 0%
Octubre 0%
Noviembre 0%
Diciembre 0%

Seguimiento Indicador
Premios de Puntualidad y Asistencia
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