Secretaria de Administracion
Pu eb Ia y Tecnologias de Ia Informacion

i DIRECCION DE
Gobierno Municipal 1A ADMINISTRACIONau: Querenios™

RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.6.1/ Proceso de Evaluacién del Desempefio

REPORTE 2012 .
PORCENTAJE DE PERSONAL QUE LE SE APLICO LA EVALUACION DE DESEMPERNO Y
DESARROLLO PROFESIONAL

PHA PHAE Porcentaje
Personal 931 100 10.74%

Porcentaje de Personal Evaluado
| Personal Evaluado 10.74%
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Secretaria de Administracion
Pu ebla y Tecnologias d? la Informacion DIRECCION DE
Gobierno Municipal 1A ADMINISTRACION u: QLieremos™ RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.6.1 / Porcentaje de Personal Evaluado con Desempefio igual o mayor a 80
REPORTE 2012

PORCENTAJE DE PERSONAL QUE LE SE APLICO LA EVALUACION DE DESEMPERNO Y
DESARROLLO PROFESIONAL CON MAYOR A 80%

PE PCM80 | Porcentaje
Personal 100 20 20.00%

Porcentaje de Personal evaluado con desempefio igual o mayor a 80%
| Aplicaciones I 20.00% |

Porcentaje de Personal Evaluado con mayor a 80%
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