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Variable 3.1.2 / Organizacién con Puestos, Perfiles y Niveles

Reporte 2012
Porcentaje de Plazas vacantes en el Organigrama
Mes| Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Septiemt Octubre | Noviembre | Diciembre
21 23 27 24 22 15
Plazas de estructura| 371 371 3n 371 3n 371 3N 371 3N 37 37 371
Por je| 5.53% 6.20% 7.14% 6.47% 5.80% 3.91% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%
Porcejate de en el Organig
| Mesl Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo | Junio | Julio | Agosto | Septiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre |
| Vacanes| 553% | 620% | 7.44% | 647% | 580% | 391% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% | 000% |
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