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EL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR CONDUCTO DEL COMITE DEL
SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO POR EL PARRAFO NOVENO Y DECIMO EN
SUS INCISOS A Y B DEL ARTICULO 21 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS, 104 INCISO H DE LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
PUEBLA, 78, 79 FRACCION III, 82, 83 FRACCION | Y II, 85 FRACCION V1 Y VII, 88 B FRACION VIIl, 91, 92 Y 93
FRACCION | Y Il DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE SEGURIDAD PUBLICA, 26 FRACCION
XI, 48, 49 FRACCION Ill, 53 FRACCION VI, VII Y XI, 56 APARTADO B FRACCION VIIl, 57 Y 59 DE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA, ARTICULOS 44, 45, 46 FRACCION |,
I, N, IV, V, VI, VIL'Y VIIl, 47, 48 FRACCION I, Il, Ill, IV Y V, 49 FRACCION | DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE
SEGURIDAD PUBLICA DEL ESTADO DE PUEBLA, EN REFERENCIA AL TITULO DOS DEL SISTEMA
INTEGRAL DE DESARROLLO POLICIAL, ARTICULOS 2, 7, 8 FRACCION VIII, 9, 15, 16, FRACCION I, 11 Y Ill, 20,
21, 178, 179, 180, 181, 182 FRACCION 1 Y II, 183 FRACCION I, II, IIl, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, X!l Y XIlI, 184,
189, 190, 191, 192 FRACCION I, II, Ill, IV, V, VI, VII, 193, 194, 195, 196, 197 FRACCION I, Ii, IlI, IV, V'Y VI, 202,
203 FRACCION I, II, IIl, IV, V, VI'Y VII, 204, 205, 206, 207 FRACCION 1, I Y IlI, 208 FRACCION 1, Il Y 1Il, 209
FRACCION I, II, IlI, IV, V'Y VI, 210, 211, 212, 213 Y 214 DEL REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA POLICIAL PARA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL DEL
HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, TIENE A BIEN EMITIR LA SIGUIENTE:

CONVOCATORIA

DIRIGIDA A TODOS LOS ELEMENTOS OPERATIVOS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL QUE REUNAN LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE PARA
PARTICIPAR EN EL PROCESO DE PROMOCION DE ASCENSOS DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES BASES.

CANTIDAD DE PLAZAS A CONCURSAR:

SE CONCURSARA POR UN TOTAL DE 37 PLAZAS OPERATIVAS, PARA EL PROCESO DE IMPLEMENTACION
DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA SUJETAS A LA SIGUIENTE DISPONIBLIDAD:

21 PLAZAS DE POLICIA TERCERO, PARA UN MINIMO DE 3 ANOS DE SERVICIO EN LA CORPORACION
7 PLAZAS DE POLICIA SEGUNDO, PARA UN MINIMO DE 6 ANOS DE SERVICIO EN LA CORPORACION
6 PLAZA DE POLICIA PRIMERO, PARA UN MINIMO DE 9 ANOS DE SERVICO EN LA CORPORACION

3 PLAZA DE SUBOFICIAL, PARA UN MINIMO DE 12 ANOS DE SERVICIO EN LA CORPORACION
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REQUISITOS:

A) CONTAR CON EL TIEMPO DE SERVICIO ACTIVO DE ACUERDO A LA PLAZA CONCURSABLE

B) HABER ACREDITADO LAS EVALUACIONES DE CONTROL DE CONFIANZA

C) CONTAR CON ESTUDIOS MINIMOS DE BACHILLERATO PARA LA PLAZA DE POLICIA TERCERO,
SEGUNDO Y PRIMERO.

D) CONTAR CON ESTUDIOS MINIMOS DE TECNICO SUPERIOR UNIVERSITARIO O LICENCIATURA
TRUNCA, PARA LA PLAZA DE SUBOFICIAL.

E) ORIGINAL Y COPIA DE CONSTANCIAS DE CURSOS DE FORMACION.

F) CONSTANCIA DE SERVICIO EXPEDIDA POR EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

G) ORIGINALY COPIA DEL FORMATO DE INSCRIPCION

H) ORIGINALY COPIA DE LA CREDENCIAL DE LA INSTITUCION

) CONTAR CON CUIP

J) ORIGINAL Y COPIA DE MERITOS OBTENIDOS DURANTE EL SERVICIO, YA SEA EN
RECONOCIMIENTO O EN CONDECORACION

PROCEDIMIENTO:

EL INTERESADO EN PARTICIPAR Y QUE REUNA LOS DOCUMENTACION MENCIONADA, SE SOMETERA AL
PROCEDIMIENTO QUE ESTARA CONFORMADO POR DOS ETAPAS:

PRIMERA ETAPA:

1. LOS INTERESADOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUISITOS DEBERAN ACUDIR A LA ACADEMIA DE
SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL A ENTREGAR LA DOCUMENTACION PARA SU REGISTRO Y
CONFORMACION DEL EXPEDIENTE INICIAL.

2. DURANTE LA PRIMERA ETAPA SE APLICARA UNA EVALUACION DONDE SE MEDIRAN EN FORMA
INDIVIDUAL LOS ASPECTOS CUALITATIVOS Y CUANTITATIVOS DEL CONOCIMIENTO,
CONSIDERANDO  SUS = HABILIDADES, CAPACIDADES, CAPACITACION, RENDIMIENTO
PROFESIONAL Y ADECUACION A LA COMISION DE ACUERDO AL PERFIL DEL PUESTO DEL GRADO
CORRESPONDIENTE.

3. LAS EVALUACIONES EN SU PRIMERA Y SEGUNDA ETAPA, SE APLICARAN DE ACUERDO AL
SIGUIENTE ORDEN:
a) MANDO SUPERIOR
b) MANDO OPERATIVO
) MANDO SUBORDINADO
) SUBORDINADO

a o
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4. EL PERSONAL PARTICIPANTE QUE APRUEBE SATISFACTORIAMENTE LA PRIMERA EVALUACION

SE CONSIDERARA CANDIDATO Y SU EXPEDIENTE INICIAL SERA TURNADO AL AREA DE
RECURSOS HUMANOS CON EL FIN DE INTEGRAR Y ENVIAR LA INFORMACION DEL ELEMENTO A
LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA PARA SU VALORACION,

SEGUNDA ETAPA

5. LA ACADEMIA DE SEGURIDAD PUBLICA MUNICIPAL, APLICARA AL ELEMENTO PARTICIPANTE UNA

SEGUNDA EVALUACION DONDE SE MEDIRA EL GRADO DE CONOCIMIENTO DE LA FUNCION Y
PROCEDIMIENTOS DE ACTUACION, MISMA QUE DEBERA APROBAR.

EL ELEMENTO CANDIDATO DEBERA APROBAR SATISFACTORIAMENTE LA EVALUACION DE
DESEMPENO MISMA QUE ESTARA SUPERVISADA Y CONTROLADA POR QUIEN DESIGNE LA
COMISION DE HONOR Y JUSTICIA.

EL ELEMENTO CANDIDATO DEBERA CURSAR Y APROBAR SATISFACTORIAMENTE EL CURSO DE
PROMOSION CUYOS RESULTADOS SERAN ENVIADOS A QUIEN DESIGNE LA COMISION DE
HONOR Y JUSTICIA PARA ANEXAR AL EXPEDIENTE.

LA COMISION DE HONOR Y JUSTICIA VALIDARA Y DETERMINARA MEDIANTE SESION LOS
RESULTADOS DE LAS PROMOCIONES.

DE ACUERDO AL ARTICULO 91 PARRAFO TERCERO DE LA LEY GENERAL DEL SISTEMA NACIONAL DE
SEGURIDAD PUBLICA, AL PERSONAL QUE SEA PROMOVIDO, LE SERA RATIFICADA U OTORGADA SU
NUEVA CATEGORIA JERARQUICA MEDIANTE LA EXPEDICION DE LA CONSTANCIA DE GRADO
CORRESPONDIENTE.

1,

OBSERVACIONES IMPORTANTES.

HOMBRES Y MUJERES ASPIRANTES TENDRAN OPORTUNIDADES EQUITATIVAS EN ESTE CONCURSO
DE PROMOSION DE GRADOS, DE IGUAL MANERA NO SE HARA DISTINCION, EXCLUSION O
RESTRICCION EN BASE AL ORIGEN ETNICO, CONDICION SOCIAL O ECONOMICA, RELIGION,
OPINIONES, GENERO, ESTADO CIVIL.

LA DOCUMENTACION ORIGINAL SERA COTEJADA (LOS DOCUMENTOS FALSOS ORIGINAN
RESPONSABILIDAD PENAL, POR LO QUE SERAN REMITIDOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES
CONFORME A LA LEGISLACION EN LA MATERIA EN CUALQUIER ETAPA DE LA FORMACION).
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3. EN CUALQUIER ETAPA DE EVALUACION, S| SE LLEGA A DETECTAR EL INCUMPLIMIENTO DE
CUALQUIERA DE LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA PRESENTE CONVOCATORIA SE
PROCEDERA EN FORMA INMEDIATA A LA APLICACION DE LA SANCION CORRESPONDIENTE DEL
CONCURSANTE, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS RESPONSABILIDADES QUE SE PUEDAN
DESPRENDER DE ESTO.

4, LOS RESULTADOS SERAN PUBLICADOS Y LOS GRADOS SERAN OTORGADOS DE ACUERDO A LOS
RESULTADOS OBTENIDOS Y EVALUADOS POR LA COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE
CARRERA, CONFORME EXISTAN VACANTES. —

ATENTAMENTE
“SUFRAGIO EFECTIVO NO REELECCION”
HEROICA PUEBLA DE ZARAGOZA; A 01 DE AGOSTO DE 2012



	doc20121018155149
	doc20121018155221

