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1. Nueva politica de Equidad de Género
del H. Ayuntamiento de Puebla

El Ayuntamiento del Municipio de Puebls,
asume el compromiso de establecer dentro
de las dependencias y organismos que
conforman su Administracion Publica, las
condiciones necesarias para defender,
respetar y promover los derechos humanos
del personal; combatir la discriminacion;
promover la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres
buscando eliminar la desigualdad en la
Administracion Municipal; prevenir, atender
y sancionar todo tipo de hostigamiento
y/o acoso sexual y laboral; mantener un
ambiente organizacional libre de violencis;
promover un balance de vida laboral con la
vidapersonaly familiar que permitaimpulsar
su desarrollo; asi como fortalecer acciones
de responsabilidad social destinadas a
promover mayores condiciones de igualdad
e inclusion.

2. La version MEG: 2012 representa
una consolidacion y una evolucién del
paradigma para que la equidad de género
sea una vivencia cotidiana en los diferentes
ambitos vitales de cada persona, el MODELO
DE EQUIDAD DE GENERO, es una historia

de éxito y un testimonio de la construccion
contemporanea de las relaciones laborales entre
mujeres y hombres en nuestro pais, que como
todo programa se basa en la mejora continua.

3. El MEG: 2012 tiene valor legal y articula
normas juridicas internacionales, generales,
federales y obligatorias en todo el territorio
nacional, constituye una herramienta excelente
para garantizar el cambio real y progresivo de las
condiciones laborales de mujeres y hombres.

4. Las acciones a favor del personal
definidas para este aifo:

e Promover un ambiente sano de trabajo
para reducir conductas inapropiadas entre
el personal del H. Ayuntamiento de Puebl3;
tanto en dependencias como en organismos
descentralizados.

e Generar condiciones para que el personal
del H. Ayuntamiento de Puebls; tanto
en dependencias como en 0rganismos
descentralizados, cuente con los recursos
necesarios para hacer su trabajo
eficientemente.
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e Promover acuerdos para que el
personal del H. Ayuntamiento de
Puebla; tanto en dependencias como
en organismos descentralizados, pueda
balancear mejor su trabajo con las
responsabilidades de su vida personal
y familiar.

Objetivo Principal del MEG

Contribuir a la transformacion de la cultu-
ra organizacional del H. Ayuntamiento de
Puebla; dependencias y organismos descen-
tralizados, a través del compromiso para la
creacion de las condiciones necesarias para
la prevencién y erradicacién de todo tipo de
discriminacion, hostigamiento, trato inequi-
tativo e incumplimiento, igualdad de oportu-
nidades entre géneros, no discriminacién, asi
como un entorno laboral saludable, seguro y
compatible con Ia vida familiar.

Integrantes:

Alta Direccidén

Mtro. Eduardo Rivera Pérez

Presidente Municipal del H. Ayuntamiento de
Puebla

Coordinadora de Equidad de Género
Dra. Cecilia Espino Gonzdlez

Directora del Instituto Municipal de las
Mujeres



