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GOBIERNO MUNICIPAL

H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

- ACUERDO del Honorable Cabildo del Municipio de Puebla, de fechas 8 y 29 de marzo de 2011, que aprueba el
Dictamen presentado por la Comisién de Gobernacién y Justicia, por el cual se Modifica la Estructura Orgénica del’
Honorable Ayuntamiento de Puebla para la presente Administracion 201 1-2014. o

Al ‘maréen un sello ‘con el Escudo Nacional y una leyénda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Honorable
- Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- 2011-2014.- Secretaria del Ayuntamiento.- Direccion Juridica.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio. de
Puebla, a sus habitantes hace saber: ' '

‘Los integrantes de la Comision de Gobernacién y, Justicia, con fundamento en lo establecido por los articulos
115 fracciones I y II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102, 103 y 105 fraccion III de la
- Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fraccion II1, 92 fracciones I, V y VII, 94, 96 fraccién I,

118, 119, 120, 122, 138 fracciones VI 'y XVIII de la Ley Organica Municipal; y 15 fraccion I, 29 fracciones Iy v
de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado; y : :

PRIMERO.- Que en Sesiones Extraordinarias de Cabildo de fechas ocho y veintinueve de marzo del afio en curéo‘,l
fue APROBADO por Unanimidad de votos el Dictamen presentado por la Comisién de Gobemacién y Justicia.

- SEGUNDO.- Con fundamento en el articulo 138 fraccion XVII de la Ley Orgénica Municipal y Resolutivo
Octavo del presente Dictamen, para efecto de dar Claridad, Transparencia y Certeza Juridica en el actuar de la
. presente Administracion, se publican solo los Organigramas de la Estructura Administrativa identificados en el
Dictamen como Anexos 1, 2, 4, 6, 7, 8, 10, 12, 14, 15, 17, 19, 20, 22, 24, 26 y 28, que funcionaran durante la
Administracién Municipal 2011-2014, en los siguientes términos: : - :

HONORABLE CABILDO.

LOS SUSCRITOS REGIDORES JAIME ALBERTO ZURITA GARCIA, MATIAS EDUARDO RIVERO
MARINES, MAR{A DE LOURDES DIB Y ALVAREZ, ROBERTO VILLARREAL VAYLON Y CESAR
MARCELINO LEON OCHOA; INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA.
DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA; CON FUNDAMENTO EN LO
DISPUESTO POR LOS ARTICULOS 115 FRACCIONES 1'Y Il DE LA, CONSTITUCION POLITICA DE LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS; 102, 103 Y 105 FRACCION III DE'LA CONSTITUCION POLITICA DEL
ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE PUEBLA; 2, 3, 78 FRACCION III, 92 FRACCIONES I, V Y VII, 91
FRACCION LVI, 94 Y 96 FRACCION 1, 100 FRACCION XV, 118, 119, 120, 122, 169 FRACCIONES IV Y IX DE
LA LEY ORGANICA MUNICIPAL; 20 Y 27 DEL CODIGO REGLAMENTARIO PARA EL MUNICIPIO DE
PUEBLA; SOMETEMOS PARA SU DISCUSION Y EN SU CASO APROBACION DE ESTE CUERPO
COLEGIADO EL DICTAMEN POR EL QUE SE MODIFICA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL

HONORABLE AYUNTAMIENTO DE PUEBLA PARA LA PRESENTE ADMINIS'I'RACI()N 2011-2014,
CON ARREGLO A LOS SIGUIENTES:

CONSIDERANDOS

1. Que, el articulo 115 fraccién 1 de la Constitucién Politica de los Estados-Unidos Mexicanos establece que cada
Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion Popular directa, integrado por un Presidente Municipal
y el nimero de Regidores y Sindicos que la Ley determine. 4 '

II. Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 115 fraccién 11 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, los Municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley; de la misma forma poseeran facultades para expedir de acuerdo con las bases normativas que
deberan establecer las legislaturas de los Estados, las disposiciones administrativas de observancia general dentro de
sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, que regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia.
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I11. Que, el articulo 102 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece que el
Municipio Libre constituye la base de la divisién territorial y de la organizacién politica y administrativa del Estado:
precisdndose que cada Municipio sera gobernado por un’ Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un
Presidente Municipal y el nimero de Regidores y Sindicos que la ley determine. 3

IV. Que, los articulos-103 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla y 3 de la Ley
Orgdnica Municipal, sefialan que“los Municipios tienen personalidad jurfdica, patrimonio propio y administraran
libremente su hacienda, la cual se formaré de los rendimientos de los bienes que les pertenezcan.

V. Que, el articulo 105 fraccién 111 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, establece
que los Ayuntamientos tendrén facultades para expedir de acuerdo con las leyes en materia municipal que emita el
Congreso del Estado, las disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas

jurisdicciones, que organicen la administracién publica municipal, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia. '

VL. Que, en términos de lo dispuesto por el articulo 2 de la Ley Organica Municipal, el Municipio Libre es una
Entidad de Derecho Publico, base de la divisién territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estado
de Puebla, integrado por una comunidad establecida en un territorio, con un gobierno de eleccién popular directa, el
‘cual tiene como propésito satisfacer, en el 4mbito de su competencia, las necesidades colectivas de la poblacion que
se encuentra asentada en su circunscripcién territorial; asf como inducir y organizar la participacién de los
ciudadanos en la promocion del desarrollo integral de sus comunidades. ;

VI Que, el articulo 78 fraccion 111 de la Ley Orgénica Municipal, entre otras cosas establece las 'atribucione_s
para que los Ayuntamientos puedan aprobar su organizacién y divisién administrativa de acuerdo a las necesidades
del Municipio, mientras que la fraccién LVII, determina la facultad de proveer lo conducente para la organizacion
administrativa del Gobierno Municipal, creando o suprimiendo comisiones permanentes o transitorias, asi como
“dependencias municipales y érganos de participacién ciudadana, de acuerdo con las necesidades y el presupuesto
_ del Municipio. ' - '

VIIL Que, el articulo 91 fraccién LVI de la Ley Orgénica Mﬁnicipa], determina que son facultades y
obligaciones de los Presidentes Municipales, nombrar y remover libremente a los directores, jefes de departamento y
servidores publicos del ayuntamiento que no tengan la calidad de empleados de base.

IX. Que, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccién y vigilancia, en los ramos a

-su cargo; dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al mismo

las propuestas de ordenamiento en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio
publico, de acuerdo a lo establecido en el articulo 92 fracciones I, V y VII de la Ley Organica Municipal. -

X. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrara comisiones
permanentes, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucion; y que dentro de estas Comisiones
se contempla:a la Comisién de Gobernacion, Justicia y Seguridad Publica, de conformidad con lo establecido por-los
articulos 94 y 96 fraccion I de la Ley Organica Municipal. . o

- XL Que el articulo 118 de la Ley Organica Municipal establece. que la. Administracion Publica Municipal
-Centralizada se integra con las dependencias que forman parte del Ayuntamiento e

XIL Que, el articulo 119 de la Ley Organica Municipal, establece que’ el Ayuntamiento podrd crear
dependencias 'y entidades que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar, modificar o suprimir las ya
existentes atendiendo a sus necesidades y capacidad financiera.

XHI. Que, el articulo 100 de la Ley Organica Municipal, establece los deberes y atribuciones del Sindico, dentro
de las cuales se menciona vigilar que en los actos del Ayuntamiento, se respeten los derechos humanos y se
observen las leyes y demas ordenamientos vigentes; ‘

XIV. Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municipal, dispone que las dependencias y entidades de. la
Administracion Publica Municipal ejerceran las funciones que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo o en su
caso el acuerdo del Ayuntamiénto en el que se haya regulado su creacién, estructura y funcionamiento.
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XV Que el articulo 122 de la Ley Orgémca Mummpal establece.:que para el estudlo Y. despacho de los dwcrsos
ramos de la Admmlstracmn Pubhca Mun1c1pal el Ayuntamiento estableceré las dependencms necesarias, consxderando:
las condiciones territoriales, socmeconémlcas, asi como la capacldad admmlstranva Y. financiera del Mummpm al igual
que el ramo 0 servicio que sé pretenda atender en los términos de la propna Ley Orgamca Municipal. '

XVI Que el amculo 169 fracc nes IV y 1}( establecen las facultades y obllgacmnes del Contralbrf-Municipal,_
dentro de las que se encuentran formular al Ayuntamlento propuestas para que_en el Estatuto 0 Reglamento,
respectivo se expidan, reformen o ‘adicionen las normas reauiadoras del func1onam1ento instrumentos y
procedxmlentos de. control dela Administracion I Publica Municipal; asf como asesorar. técnicamente a los titulares de -
las dependencms y: entldadesh mumcnpales sobre reformas admmlstratwas' rc!atwa 'a”oroamzacuﬁn metodos ‘

procedlmlentos y controles

s

XVIL Que en términos delo dispuééto'pdr los articulos 20y 27 del Cédlao Reolamentano para el Mumc]pm de
Puebla, el Municipio de Puebla serd gobernado por un Cuerpo Colegiado, al ‘que se 1é denominard “Honorable
Ayuntamlento del Mumc1p10 “de Puebla” , integrado _por un Presidente Mumcnpal diecis€is Regidores de Mayona
hasta siete- Reoldores que séran acredltados conforme al pri ‘CIplo de Representamén Proporcional y. un ‘Sindico;,
correspon xendo a 1os Regldores for' ar parte del cuerpo colegiado que ‘delibera, analiza, résuelve, ‘evalua, contmIa
y v:glla los actos de admmisﬁ ion 'y _del Gobtemo Mumc;pal ademés de'ser los encargados de v1gllar la con'ecta
prestac:lén ‘dé “los 'servicios” publlcbs “asi “como” el adecuado funcmnamlemo de los dwersos ramos de la‘
admmlstrambn municipal, con base en lo dlspuesto por ]a Ley Orgamca Mumc1pal i e T '

XVIIL Que, dentro de las obligaciones de los Regidores, esta la de proporcmnar al Ayuntamlento todos los
lnformes () chtémenes que’ “sean requendos sobre fas’ Com:smnes que desempeﬂe asi como el de vigilar el estricto
cumphmlemo de las dlsposwlones “normativas aplmables en térmmos del artlculo 29 fraccmnes VIII y IX del'

Codlgo ReO’lamentano para el Mummpm de Puebla*-‘ =

ke

Sl | el

XIX. Que ¢l desarrollo’ orgamzac1onal reconoce que si bien las perso nas’ son ina pane fundamental en’ los'
procesos de desarrollo, para cambiar eficazmente una organizacion, se requieren acciones que afecten posmvamente
a las estmcturas y en consecuencm a qulenes mtcoran la orcramzamon ‘

3,

XX Que siendo tan dmamlcas las mulhples tareas del Mummpio 'y siendo’ conaruente con las necesidades de
estructuracion que se requieren en las ‘divérsas areas’ dé 1a Administracion’ Publica Municipal, resulta preponderante
una reingenieria ornamzacmnal con 1 prop()sno de me_|orar la cahdad en 105 servxcms que se. ofrecen a los
habltantes del Mumcnpm ' : . - -

T =_;1_ s s et

XXI Que U proceso de estructura oraamzacmnal permlte a; los gobiemos mun1c1pales mejorar su desempei‘io"
para el cumplimiento de:susobjetivos: “Un: \proceso; para mmejorar los procesos™. T : i

- XXIL:Que, se”proponen ‘nuevos ‘retos’ para: esta Administracion Miunicipal'2011-2014,° que demandan ‘una
estructura ‘orgénica funcional, quesea capaz’ dé-hacer frénte’a las tareas que -de ‘forma’ especifica’ han sido:
. encomendadas a cada una de'las dependencias que integran este: Ayuntamlento ewtando a51 una posxble dup11c1dad
_ de actividades tendientes a su cumplimiento que generen costos innécesarios:” ¥ # &

- XXIIL: Que, con fecha. quince de’febrero: de dos mil-once se someti6 a consideracion: del. Honorable -Cuerpo
Edilicio un Propuesta para modificar:la Estructura Organica del’ ‘Ayuntamiento para la’ Administracion ‘Municipal’
70112014, mismo que €sta Comisién de Gobernacion Y Justicia ha tomado para promover todo lo que sea
conveniente  al-buen servicio publico,. estudiar e informar al. Ayuntamiento: ‘respecto’-a:-1a conveniencia de
modificacion a la estructura de las diversas Dependenmas asi comor para‘formular las: propuestas de ordenam1ento
en asuntos Municipales y dlctammar al respecto. L Lo E et on R : ;

_ En consecuencia, s¢ propone que-la Estructura Orgénica General del H. Ayuntam1ento esté conformada por las
Secretarias, Dependencias ¥ Organismos que, constan en el ANEXO 1. i Frre 50 A .

XXIV. Que, toda vez que S€ realizo un estudio y analisis de la Estructura Orﬂamca de la Administracion
Municipal Centralizada y . Descentralizada, se logré concretar una. distribucion que responde a un Gobierno eficaz y
eficiente que crea, organiza y garantiza el buen funcionamiento mmterrumpldo de los Servicios Piblicos, pero. sobre
todo que se encuentra €n concordancia - con . las disposiciones reglamentarias acordes a las necesidades dg la
~indadania en eeneral.
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XXV Que Ia Sala de Regldores fue concebxda y aprobada como una of' cma mtegra] tendlente a. brmdar todos
los elementos necesarios a los ciudadanos Regidores de todas las fracciones representadas en este Ayuntamiento,
para el eficaz. desempeﬁo de, sus funcmnes tanto en comijsiones.como, en su caracter de. miembros mdwtduales
lnteﬂrantes del H. Ayuntamlento del Mumr:lplo de Puebla Se onenta a, rcforzar el trabajo:de todos Ios Regldores en
-general, sin dlstlncmn de ninguna;espe A
"apoyo técnico, vinculados a través de u , Cr
fomentan y apoyan el traba_|o de las COH’]IS!OHBS Permanentes y Transnorlas exlstentes asi coiﬁo la labor de gestlén

. Est_a I_;‘)repgnden‘cia_a _la fechz_a}tierie_:ll‘e_'i Estructura Ojr’génic‘zr;"q‘yie constaen cl" ANEX02

XXVI Que en pleno resp | ¢ Ia ‘atnbuc:iones Y facultad s”del Mun1c1plo "stablemdos
en la Constltuc:on General de la‘Republlca la Const:tuc:on de nuestra Ent:dad Federatlva la L y Orgamca
Mumc:pa] Y. demés normatnvndad apllcable Ia Sala de Regldores segmra trabaJando durant Ia Admmlstramén
Municipal 2011- 2014, con'el Orgamgrama vigente. L

XXVIL Que, Ia Oficina de Presidencia a Ia fecha tiene la Estrﬁrc:tura'brgéhic;tii.lé consta en'el ANEXO3 -

XXVIII Que la Presndenc:a Muu'c:pal con e mlsmo personal y los recursos aSIgnados y tomando en cuenta la
neces:dad de que el Presxdente Mumc1pa1 optlmlce su 51stema de. gestiéu y sobre tho tenga el tiempo suﬁcnente
para anizar sus. dwersas actmdades y ine_;orar la coordmac:on de. las dlversas areas operatlvas de.Ja oficina y
prewo estudio, de factlblhdad y tomando en cuenta que ese conjunto e; area endlan dlrectamente de]
; Pres:dente las mismas se deberan concentrar bajo la tutela de la Secretaria' Partlcular Y. ademés de optlmlzar las
'labores proplas de la Dependencm se daré me_lor s ' : A
comprom:sos proplos de ']a oﬂcma ' '

.de Gabinete, andlisis del entomo politico y social, elaboracién de Ios dtscursos asi como del anahsls de los diferentes
temas necesanos S para ]a buena toma de dec:lsmnes por parte del Premdente todo ello gon el afan de elevar Y, mantener

P XXIX Que ia Smdlcatura es un drea medular para la construcmén de la mstl uc10nallda mumc1pal ‘que traba_]a ‘
para mejorar su estructura y el afianzamiento institucional del Ayuntamlento cen el f in de asegurar un buen y continuo
desempefio, generando un ambiente propicio para la mejora en la calidad de vida de los habitantes en e] Ml.l]‘llClplO

XXX Que se proponen ajustes a Ia' estrucmra de las dlferentes dependenmas entre estas ]a Smdlcatura_

XXX[I Que, la Admmlstracmn Publica Munmlpal debe buscar siempre la creacion y perfecctonamlento de las
normas que rloen su Uest10n por lo que deben apeoarse a una. técnica. jundtca correcta tanto de forma como de‘
~fondo, cremdo una normatividad funcional para‘el presente y el futuro. ‘ '
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Por lo anterior, es que 5¢€ especificala facultéd.dél;*Sindico_"_‘ﬂeﬁ-sb!icitér a las diferentes Dependencias y Entidades
Paramunicipales, una autoevaluacién de sus instrumentos juridicos, a efecto de actualizar, modificar, crear o adecuar
la normatividad:municipal de acuerdo a las necesidade’sjuridicoeoperativﬂas que sean detectadas. '

XXXIIL. Que, segin lo dispuesto en los articulos 252 y 253 de la Ley Organica Municipal, el Sindico conocerd
del recurso’ de inconformidad contra ‘actos y acuerdos del Presidente Municipal, del Ayuntamiento,’ de Sus
Dependencias ¥ Entidades Paramunicipales, de- los Presidentes-de las Juntas Auxiliares y de las Juntas Auxiliares;
quien lo resolvera de conformidad con el Capitulo XXXI de dicho ordenamiento. ‘

XXXIV. Que, depende de la Sindicatura Municipal, la Direccion General Juridica y de lo Contencioso, a quien
corresponde la resolucion del recurso administrativo de revision contra actos y resoluciones de las autoridades
fiscales municipales que causen algiin agravio alos contribuyentes 0 terceros interesados, en términos del articulo 2
y demis relacionados, del Cédigo Fiscal ¥ Presupuestario para el Municipio de Puebla. Adicionalmente, y con el
objetivo de ejercer de manera eficiente las facultades del Sindico, esta Direccién contard con los Departamentos en

materia penal, amparo, laboral, derethos humanos, afectaciones y expropiaciones, civil y administrativa, y fiscal.

XXXV. Que, de la Sindicatura Municipal dependen los Juzgados. C_aliﬁ;adores y. Juzgados Calificadores

itinerantes, los cuales son instancias de justicia municipal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley
Orgénica Municipal y en el Capitulo 9 denominado “Policia y Gobierno” del Codigo Reglamentario Mynicipal. _

XXXVI. Que, al ser facultad de la Sindicatura, verificar que las Leyesy Reglamentos que regulan los intereses y
atribuciones deirMunicipio se ﬁindamemen en las Constituciones Politicas de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado Libre y Soberanio de Puebla, asi como cuidar que se observen escrupulosamente las disposiciones de la Ley
Organica Municipal y demas ordenamientos juridicos municipales; manifestar oportunamente 'Sus opiniones Y
promover ante las autoridades correspondientes chandorasi lo estimare propio y conducente en beneficio de la
colectividad, es necesario cuente dentro de su estructura con una Direccion Consultiva, de la cual se desprenden los
Depanarhentos de Anélisis y Proyectos, misma que analizard y realizard proyectos, contratos, convenios, planes,
procedimientos y demds actos juridicos y administrativos en los que intervenga la administracién piblica municipal,
vigilando el estricto cumplimiemd del marco juridico en la elaboracion de los mismos; Departamento de
Vinculacién Juridica y Atencion Ciudadana, que coordinaré la atencion a la ciudadania, ademas de ser el enlace de
la Sindicatura con las demds areas juridicas del Ayuntamiento, proporcionando un correcto servicio a la comunidad;
y Departamento de Analisis de Ordenamientos Juridicos quien coordinard Ia elaboracion de andlisis de proyectos de
Leyes, Reglamentos, Decretos, actualizacion a la normativa que rige los intereses del Municipio, el estudio de

iniciativas de Ley ¥ demas ordenamientos juridicos que incidan en el dmbito municipal y elaborar manuales
administrativos vigilando su actualizacion. ' ' ‘

XXXVII Que, en sesion ordinaria Vde'cabildo de fecha diez de octubre de dos mil siete, en el Considerando 11, el
Honorable Tribunal Superior de Justicia del Estado propuso al Ayuntamiento del Municipio de Puebla, la creacion
de un “Centro Municipal de Mediacion”, modificando la estructura de la Ac_.'lministracién Municipal; posteriormente
mediante sesion de cabildo de fecha treinta de octubre de dos mil siete, se tuvo ‘a bien aprobar la creacién del Centro
Municipal de Mediacion perteneciente a la Sindicatura, y en sesion de fecha catorce de enero de dos mil ocho, se
aprob6 el organigrama, en donde, en la parte conducente se tiene contemplada la figura del Centro Municipal de
Mediacién perteneciente a la Sindicatura; en sesién de fecha catorce de julio de dos mil ocho, el Centro Municipal
de Mediacién continia como Coordinacion en concordancia a su decreto de creacion, pero adscrito en linea directa
al Sindico Municipal como consta en el ANEXO6. ' o ;

XXXVIIL Que derivado de las necesidades con las que cuenta actualmente el Municipio y €l inminente
crecimiento de las inquietudes y peticiones que realiza la Ciudadania, es necesario se cuente dentro de sy estructura,
con la Direccién del Centro Municipal de Mediaci6n y Conciliacion, pérteneciente 2 la Sindicatura mpnicipal, de
la cual sé desprenden los Departamentos de Mediacion y el respectivo de Conciliacién, teniendo como objetivos
entre otros, el resguardar la tranquilidad y equilibrio social de los ciudadanos que habitan ytransitan en ¢!

Municipio de Puebla.

XXXIX. Que, los Principios que deben regir en todo momento a la Direcéién del Centro Municipal di
Mediaci6n y Conciliacién son: Confidencialidad, Flexibilidad, Jurisdiccion Voluntaria, Neutralidad, Imparcialidad

Equidad, Legalidad y Honestidad. :
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SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

XL. Que, con fecha veintinueve de marzo de dos mil diez, e publicé en el Periédico Oficial del Estado; el
- Reglamento Interior de la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, a fin de regular y facultar a lag
Unidades' Administrativas con las que actualmente trabaja la Secretarfa del Ayuntamiento con el fin de preservar,
tanto el Principio de Legalidad como la clara delimitacién de las responsabilidades de cada una de las Unidades
Administrativas que la integran y del servidor publico que las representa. : s

XLI. Que, en atencién al Considerando que antecede es la instancia encargada de la recepcién, clasiﬁcacic_’m,
ordenacién, preservacién, fuente de informacidn y difusién documental generada por la Administracién Municipal
de Puebla. ' Coe ' T

Esta Dependencia a la fecha tiene la Estructura Orgénica que consta en el ANEXO 7.

XLIL Que, en pleno respeto al marco Juridico que rige las atribuciones y facultades del Municipio establecidos
en la Constitucién General de la Repiblica, la Constitucién de nuestra Entidad Federativa, la Ley Orgénica
Municipal y demas normatividad aplicable, la Secretaria del Ayuntamiento seguira trabajando  durante la

Administracién Municipal 201 1-2014, con el Organigrama vigente.

CONTRALORIA

. XLIIL Que, el cuatro de mayo de dos mil cinco, fue publicado en el Periédico Oficial del Estado, el Reglamento
de la Contraloria del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, siendo adicionado con el Capitulo X mediante
acuerdo de cabildo aprobado en sesi6n ordinaria de fecha quince de julio de dos mil seis. '

XLV. Que, mediante sesién de cabildo de fecha diez de diciembre de dos mil nueve, se aprobaron las Reformas,
Adiciones y Derogaciones del Reglamento Interior de la Contraloria Municipal, mismo que fue publicado en el
 Periédico Oficial del Estado con fecha tres de febrero de dos mil diez.

XLVI. Que, mediante acuerdo de cabildo de fecha quince de febrero de dos mill ocho, fue aprobada la Eétructura
Administlfati\{'zt Municipal para el periodo 2008-2011, en la que se encuentra la Contraloria Municipa], la cual tiene

dentro de sus funciones vigilar el ejercicio correcto del gasto ptblico, de manera eficiente y transparente, el correcto

- Esta Dependencia a Ia fecha tiene la Estructura Orgdnica que consta en el ANEXO §.

-

XLVIL Que, en pleno respeto al marco juridico que rige las afribuciones yr facultades de) Municipio éstablecidos
en la Constitucién General de la. Reptblica, la Constitucién de nuestra :Entidad - Federativa, |a Le){ Orgénica

TESORERIA

XLVIIL Que, la Tesoreria Municipal es una Dependencia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, que tiene a su cargo la aplicacién de la normatividad vigente en materia fiscal y 'presupuestal, cuyo eficaz
funcionamiento es de vital importancia, ya que es la encargada de administrar la Hacienda Piblica a través de la

captacién de los ingresos fiscales, asi como de recibir y aplicar las participaciones que recibe de los gobiernos
Federal y Estatal.



XLIX. Que, el Tesorero Muﬁi%:l:p"évlit-lcrié“ lina 'i§é'rfé"?dé:‘at'rf‘i5"fféidnes‘qilé ej&i:e? éh su carécter de autoridad fiscal y
. que de su eﬁc:lente desempefio depende el éxno de las finanzas, que éstas sean sanas y-que la inversion publica se
realice: de manera oportund; as ' obligacion’ de“apoyar al'resto de: las’ dependenc:as mumcnpal €
solventacién de los Pliegos de:Obsérvaciones y-Pliegos de: Cargos qué:con niotivo'de la révision de'la cuerit: pubhca
reallza eI Organo ide Flscahzamén Superlor del Estado de Pueblz* Io qUe ev;denc:a la lmportancm que rewste para

L. Que con motwo de la modlf cacnén ala Estructura Oroamca de la Tesorerla Mumclpa] esta Comlswn de
Gobernacién y Justicia, propone que la estructura organica de la Tesoreria Municipal quede como consta en el

. LI Que en.el marco de la nueva Estructura Orgdnica para la Adrmmstracmn Mumc:pal 201 1-2014 :5€ propone

a través del presentc D:cIamen la ,modlf cacxones que “corresponden a la‘_TeSOrerla Mun1c1pal Ias cuales .son,

yse éste ul mo como Departameﬁ 0. de Control de '
Recaudacion e Infracciones, el cambio del Departamemo de’ E_]ecucmn ‘actualmente perteneciente a la Direccion de
Ingresos, a la Direccion Juridica y la creacién d 1 Departamento de lo Contencioso y Consultivo que formara parte
también de la Direccion Juridica. : e

“En cumplimiento -a 1a instruccién- dada’por- el Presiderite-Muni¢ipal 'y por ¢l Honorable:Cabildo, la"Unidad de
Normatividad 'y Regulacién Comercial; tendra-la-Naturaleza: Jurldlca de Orvano Desconcentrado de la Tesorena-
Municipal, en atencién a su organiizacién y division administrativa. i o o D Sl s

+ L1L:Queé,ipor otra parte;’la‘desaparicién-del, Departamento’de Infrdcciones ‘de la-Direccion de:Ingresos 'y su
mcorporamén al. Departamento;-de:Control .de Recaudaci6n: de:'Ja.misma-Direccién, obedece a-un: proceso : de:
reorganizacion -de. la.estructura-administrativa-para. hacerla 'mas-funcional; menos burocratica;. y:mas acorde:a-la:
naturaleza de las funciones de ambas unidades, toda vez, que:estd.claro. que-la: ﬁJnCJén actual del:Departamento-de’
Infracciones es la de mantener un estricto control de los i ingresos que provienen por esos conceptos de pago, en tanto
que la del Departamento de Control de Recaudacjon.tiene.la;misma funeién, solo.que de todos.los ingresos en
oeneral .entre los que obv1amente esta eJ correspondlente a multas Y sanciones,. por:lo, que resulta obvuo evitar:la
duplicidad de dichas funciones para hacer mas, efi c1ente Jla, admlmstramon pliblica. mumc1pal Y. su_nueva
denominacién abarca ambos conceptos para queclar como Deparramemo de Control de Recaudacién e Infraccmnes

Iegales que g cvaranncen ‘el pleno respeto a los: derechos de’los contrlbuyemes ya que en efecto la 1mplemcntacaon de_'
este‘procedimiento también tieme connotaciones sociales, politicas y esencialmente juridicas, lo que deja ver que es‘:
mucho mas que una herramienta para mejorar la recaudacién, ya que las acciones coactlvas esencialmente mﬂuyen'
en la manera en cémo la soc:edad permbe al Uoh:emo mumc:pal

LIIL Que toda vez que con la lmplementacmn del Procedlmlento Administrativo de Ejecucion se da inicio al
Procedimiento Contencioso Administrativo, ensu parte oficiosa; sé reqmere que ‘su aplicaciorn'se’ apeye en cntenos
legales, por-encima de los criterios recaudatorios. Esto.es asi porque’la-ejecu¢ion de créditos fiscales genera actos dé’
molestia a particulares y bien.utilizado s un-instrumento de'control de la legalidad y un -medio de: ‘promocion de'la
cultura de pago y cumplimiento de las obligaciones fiscales al mismo.tiempo; de ahi‘la'necesidad de que mediante-
una directriz juridica, no apartada de criterios recaudatorios, la implementacién de este procedimiento se criente a
fines sociales, de respeto a la legalidad y con una estrategia solida de respeto 4 las garantias de los contribuyentes,
pero fomentando eficazmente el cumpllmlento de las obllﬂa(:lones fiscales.

LIV Que con este camblo se busca l 'crrar la correcta aphcacn n de. Ia Iealslac;on fiscal en la 1mplementamon .
del procedlmlent"' econémlco coactlvo que ewte abusos Y. corrupcxén y. en. consecuencia, mconformldades"
mnecesanas en detenoro de la conﬁanza que los crudadanos han puesto en sus autondades mumcrpales por lo que
al incorporarse a la Diréccion Juridica sé Ioﬂrara dar prioridad al respeto irestricto de la ley, en relacién con.la
finalidad recaudatoria del departamento.
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Finalmente, en cuanto a Tesoreria corresponde, también se crea el Departamento de lo Contencioso y de lo
Consultivo, el cual estard adscrito a la 'Direccion Juridica, a fin de fortalecer la respuesta del Municipio en los
asuntos que implican controversia en materia fiscal y que tengan implicaciones en la Hacienda Piblica Municipal.

Esta modificacion también obedece al hecho de que es el Municipio un nivel de gobierno que ejerce la facultad
econémico-coactiva y. por lo tanto requiere personal especializado que lo. implemente, correspondiendo a- la
Tesoreria realizar las acciones del fisco municipal y en consecuencia hace el papel de sujeto activo en la relacién
fiscal con los contribuyentes, lo due lmpllca tomar una posicién muchas veces de defensa de intereses publicos en
dlcha relacion.

" Esto es asi porque es la Tesoreria la responsable del manejo y administracion de la Hacienda Piblica Municipal

y por lo tanto requiere de una defensa adecuada y profesional de sus intereses, con criterios no solo legales, sino
fiscales; mas ain cuando en la Tesorerfa Municipal, muchos de sus funcionarios son por razén de ley, autoridades
fiscales con las facultades y atribuciones inherentes a éstas, cuyo ejercicio implica en muchos casos, actos de
molestia a particulares que generan consecuencias de derecho, mismas que deben ser previstas y atendidas con
oportunidad, a través de una area especializada para ello,

~ Con este nuevo Departamento se pretende también abarcar la funcién consultiva de la Direccion Juridica con
eficacia y eficiencia, a fin de dar un adecuado soporte juridico a todas las otras areas administrativas de la Tesoreria
y a los contribuyentes que lo soliciten, bajo la premisa de que en materia juridico-fiscal, como en otras, se puede y
- debe realizar trabajo preventivo para evitar problemas legales en la Dependencia, a través de estudios, analisis y
proyectos que se adelanten a adecuar y mantener actualizada la legislacion fiscal vigente, se enfoquen en identificar
~de raiz actos y practicas carentes de sustento legal y a promover e identificar nuevas formas legales para el
cumplimiento de las metas de la Tesoreria Municipal.

LV. Que, dichos cambios obedecen al compromiso de consolidar una Tesoreria Municipal més interesada en
_aplicar eficazmente y con justicia la legislacién fiscal municipal, a fin de construir una relacién tributaria més
- equitativa entre el sujeto activo y los sujetos pasivos del fisco municipal, logrando que las funciones de la Tesoreria
se ejerzan bajo una perspectiva de absoluto respeto a los contribuyentes para reforzar la voluntaria y permanente
cooperacion de la ciudadania en la construccién de la Puebla a la que todos aspiramos.

SECRETARIA DE GOBERNACION
LVI. Que, la Secretaria de Gobernacién a la fecha tiene la Estructura Orgéanica que consta en el ANEXO 11.

LVIIL. Que, con motivo de la modificacién a la Estructura Organica de la Secretaria de Gobernacién, esta
Comisién de Gobernacién y Justicia, propone que la Estructura Orgédnica de la misma quede como consta en el
ANEXO 12. , .

. LVIIL Que, la Secretaria de Gobernaci6n tiene como objeto proporcionar y preservar las condiciones adecuadas
para la Gobernabilidad del Municipio, siendo un instrumento que genere respeto y cumplimiento a la Ley; al tiempo
de ser el drea que promueva la negociacién, conciliacién y mediacién entre los sectores del Municipio,
contribuyendo en la preservacién y tranquilidad del orden publico.

Con la finalidad de que la Secretarfa de Gobernacidn cumpla el objetivo citado, se propone a través del presente

_ Dictamen, las modificaciones que corresponden a la misma, que consisten en su integracién por cuatro Direcciones
que son la de Asuntos Juridicos, la de Desarrollo Politico, la de Atencién Vecinal y Comunitaria y la de Registro y
Normatividad y una Umdac[ Operativa de Proteccién Civil Municipal: - :

La Direccion de Asuntos Juridicos, tiene como objeto asesorar al Secretario y demads areas de la Secretaria con la
finalidad que toda decision y actos de gobierno estén apegados a derecho, ademas dicha Direccion debera propener
las modificaciones a los marcos normativos del &mbito municipal, lo anterior en la busqueda ‘del bien comin de las
y los poblanos. Al efecto mantiene dos departamentos: el Departamento de Estudios y Proyectos Juridicos que se
_ reestructura en su nombre y el Departamento de la Junta Municipal de Reclutamiento que queda intocado.

La Direccidn de Desarrollo Politico, tiene como objeto buscar el consenso politico y social entre los diversos
~ grupos y la sociedad en general del Municipio de Puebla, a través del didlogo y la negociacién politica, con la
_debida atencion de la demanda ciudadana, para lograr estabilidad politica y social, respetando la dignidad de la
. persona. Quedando integrada por cinco Departamentos que son: el de Concertacion Politica, el de Anélisis Politico y
Social, el de Seguimiento Politico, el de Concertacién de Espacios Plblicos y el de Via Publica.
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La Direccién de Juntas Auxiliares y la Direccién de Delegaciones Politicas se fusionan, creando la"nueva
Direccién de Atencién Vecinal y Comunitaria, la cual tiene por objeto atender y conocer las necesidades de las y los
poblanos que habitan en las distintas zonas y colonias de la ciudad, asi como de sus diecisiete Juntas Auxiliares,
caracterizandose por su cercania y trato eficiente, para lo cual tendré a su cargo tres nuevos departamentos: el de

Atencién a Juntas Auxiliares, el de Enlace y Atenci6n a Colonias, y el de Promoci6n de la Participacién Ciudadana
y Cultura Civica. ‘ L

La Unidad Operativa de Proteccion Civil Municipal, tiene por objeto implementar acciones preventivas en
cuanto a medidas de seguridad para salvaguardar a las personas y sus bienes, en caso de presentarse alguna
eventualidad que represente riesgo para la poblaci6n, ademés de establecer los mecanismos de autoproteccion’y
confianza que nos perrnitanﬁenfrentar\una'situacién de desastre. Al efecto mantiene sus cuatro departamentos: el

Departamento de Apoyo y Restablecimiento, el de Auxilio, el de Capacitacién y el Departamento de Monitoreo,
Prevencién y Vigilancia. - o i : =

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
LVIX. Que la Secretarfa de Desarrollo Social a la fecha tiene la Estructura Orga’miba que 'consfa en el ANEXO “1'3.

LX. Que, en atencién al estudio y andlisis que realizd la Comisién de Gobernacion y Justicia, respecto de la
modificacién a la Estructura Orgdnica, se presenta en primer término la modificacion de nombre a la Secretaria de
Desarrollo Social por el de «Secretaria de Desarrollo Social y Participaciéon’ Ciudadana” dicha modificacién
corresponde a la vision de contar con una Secretarfa de tipo Social, que buscar4 en tiempo y forma establecer
vinculos entre el Honorable Ayuntamiento de Puebla con la sociedad, brindandoles espacios deportivos, educativos,
de cultura y fomentando a la vez la creatividad y el desarrollo de aptitudes, a la ciudadania en general y
especialmente a los grupos marginados, vulnerables y en riesgo del Municipio de Puebla, por lo que se propone la
Estructura Administrativa que consta en el ANEXO 14. R : o vl

1.- Secretario:

Staff. _

Unidad de Informatica. ' ’ ' .
Coordinador Administrativo. ' ' . '

Direcci6n Juridica.

7.- Direccion dé Desarrollo Humano y Educativo:

Departamento de Fomento a la Calidad Educativa.
Departamento de Equipamiento Escolar.

Departamento de Educacion en Tecnologfas de Informacién.
Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitarios.

' 3.- Direcci6n de Participacién Ciudadana y Organizacion Social:

" Departamento de Iniciativas Ciudadanas.
~ Departamento de Enlace y Seguimiento.

Subdireccién de Promocién Social:

Departamento de Promocion Nororiente.

Departamento de Promocién Norponiente.

Departamento de Promocién Suroriente. 5 =
Departamento de Promocién Surponiente. " ’

4.- Direccién de Programas Sociales:

Departamento de Combate a la Pobreza.
Departamento de Atencion a Comunidades Indigenas.
Departamento de Proyectos y Seguimiento Téenico.
Departamento de Capacitacion a Comunidades.
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5.- Direccion de Politica Social y Economia Social:

- Departamento de Registro de Programas Sociales.

. Departamento de Desarrollo de Programas. .

- Departamento de Economia Social y Proyectos Productivos.
Departamento de. Infraestructura Social en Unidades Territoriales.
Departamento de Enlace con Entidades Sectoriales.

6.- Organos Desconcentrados:
Instituto Municipal de la Mujer.

LXL Que, en el marco de la nueva Estructura Orgénica para la Administracién Municipal 2011-2014, se
propone a través del presente Dictamen, las modificaciones que corresponden a esta Secretarfa: en primer lugar se
presenta a su consideracion ¢l cambio de denominacion por el de “Secretarfa de Desarrollo Social y Participacion
Ciudadana”, por las razones que han quedado expuestas en el considerando X1 del presente Dictamen. En segundo
lugar se establece la modificacion de diversas Direcciones de conformidad con lo siguiente:

La actual Unidad Juridica se hara responsable de coordinar las Unidades Juridicas de los Institutos para dar
unidad y consistencia a todo el sustento juridico de Desarrollo Social. Por esta razén se propone darle un perfil mas
" amplio y fuerte convirtiéndola en Direccién Juridica. :

La Direccion de Desarrollo Humano por su naturaleza tiene un énfasis importante en la vertiente educativa por
lo que se propone que su nombre se amplié a Direccién de Desarrollo Humano y Educativo. Asimismo se traslada a -
esta Direccién la Coordinacién de Centros de Desarrollo Comunitario con el proposito de asegurar el funcionamiento
de los mismos en el marco de una estrategia de desarrollo humano y educativo, consistente y articulada. '

Los nuevos rostros de la pobreza requieren también estrategias innovadoras de participacion y formacion, Abatir
radicalmente la brecha digital e impulsar una cultura de economia social. : '

Abatir la brecha digital con proyectos de corto y largo plazo, tanto de infraestructura como en formacién es
fundamental para el desarrollo social. Por esta razén se propone la creacién de un Departamento de Educaci6n en
Tecnologias de ]a Informacion. C

" Fortalecer la participacién ciudadana responsable es fundamental para el Desarrollo Social. La creacién de una
Direccion de Participacién Ciudadana y Organizacién Social en la Secretaria, le da consistencia a los procesos de
organizacién social existentes pero dispersos, y abre una relacién explicita con las iniciativas ciudadanas de diversos
sectores. Esta Direccion a su vez establece cauces y politicas dé participacién y activa actores diversos que
coadyuven al Desarrollo Social a largo plazo. o o S .

La Direccién General realiza diversas actividades de atencién sectorial de la ciudad con diversos fines, michos
de ellos relacionados directamente con la organizacién social frecuentemente asociada a las elecciones. La
Direccién de Participacién Ciudadana y Organizacién Social pretende dar un cardcter claramente ‘ciudadano a la
organizacion social sin fines clientelares y fortalecer la atencién por zonas a las diversas necesidades de la ciudad.

Sembrar una cultura de economia social que fortalezca toda la diversidad de iniciativas econémicas ‘de la
poblacion para darles mayor garantia de éxito y de continuidad a partir de procesos formativos y organizativos s6lidos,
es también fundamental para el desarrollo. Se propone renombrar la Direccién Politica Social como ‘Direccién de
Politica Social y Economia Social y crear un Departamento de Economia Social y Proyectos Productivos.

La vinculacién permanente con programas federales y estatales para el desarrollo social supone la creacién
‘continua de proyectos detallados de intervencién en infraestructura para el desarrollo de espacios publicos
relevantes para el bienestar de la poblacién. Esto hace indispensable el contar continuamente con un banco de
proyectos especificos para concursar por fondos y que a su vez sean proyectos articulados a las estrategias generales
de desarrollo social. Por esta razén se propone un Departamento de Proyectos y Seguimiento Técnico que asegure la
existencia permanente de estos proyectos y asegure la supervisién adecuada a los que se estan realizando.

La desaparicién de la Direccién General permite trasladar las plazas necesarias para la creacion de estas nuevas
areas, redistribuyéndolas en la nueva estructura. ' ' ' s
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

LXIL Que, en sesiones ordinarias de cabildo de fechas quince de febrero y catorce de julio de dos mil ocho, se
aprobé y modificé la estructura organica de la Administracion Municipal 2008-201 1, denitro de la cual se encuentra .
la Secretarfa de Administracién y Tecnologias ‘de la Informacién tiene por objeto administrar- de manera
eficiente, transparente y oportuna, los recursos humanos, materiales y tecnolégicos del Gobierno Municipal para .
contribuir significativamente en el logro de los objetivos institucionales de las Dependencias y Organismos de la
Administracién Municipal y apoyar la prestacion de servicios de calidad a la sociedad. ' ' ‘

LXIIL. Que, el veintisiete de noviembre de dos mil nueve fue publicado el Reglamento Interior de esta
dependencia. Dicha normatividad establece en su articulo 4 a esta Secretaria como Dependencia de la
Administracién Pablica Céntralizada que tiene a su cargo el desempefio que este Reglamento enuncian, asi como las
que le confieren las leyes, reglamentos y acuerdos aplicables. ;

Esta Dependencia a la fecha tiene la Estructura Organica que consta en €l ANEXO 15.

LXIV. Que, en pleno respeto al marco juridico que rige las atribuciones y facultades del Municipio establecidos
en la ‘Constitucién General de la Republica, la Constituciéon de nuestra Entidad Federativa, la Ley Orgénica'
Municipal y demas normatividad aplicable, la Secretaria de Administracién y Tecnologias de la Informacién seguird
trabajando durante la Administracién Municipal 2011-2014, con el Organigrama vigente. 5

SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO MUNICIPAL

LXV. Que, la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal a la fecha tiene la Estructura Orgénica que
consta en el ANEXO 16. - - :

LXVI Que, en el marco de la nueva Estructura Orgénica para la Administracién Municipal 2011-2014, se
propone a través del presente Dictamen las modificaciones que corresponden a la Secretaria de Seguridad Piblica y
Transito Municipal, las cuales son esencialmente en: desaparicién de la Coordinacion General de Seguridad Publica
y Trénsito Municipal, lacreacion de una Unidad de Asesores, desaparicién de la Coordinacién de Procesos de
Certificacion de la Academia por la creacion de dos departamentos, que abarcaran el ambito administrativo y el
Ambito académico, se crea la Subdireccion Técnica de la Direccién de Prevencion del Delito y Atencion a Victimas,
se crea la Subdireccion de Estrategia y Grupos Especiales, desapareciendo por este cambio la Coordinacién de
Grupos ‘Especiales con el ‘departamento de Area de Planeacién y Estrategia, y la Coordinacién Operativa 'y
Planeacion, y trasladandose el grupo tactico a formar parte de esta Subdireccion creada; se reestructura la
Coordinacién Juridica para ser una Direccion Juridica con dos departamentos divididos en Analisis Legal y Control
Técnico de Asuntos Contenciosos y un Area Médica que dependera del Departamento de Analisis Legal y estos
Gltimos a su vez del Director Juridico. Estas modificaciones a la Estructura Orgdanica que hoy en dia se encuentra
vigente tiene una razon de porqué se plantean, es decir una justificacion real retomada del analisis previo, de la
jerarquizacion de mandos y distribucion de funciones. "

~ LXVIL Que, la propuesta de estructurar y modificar la organizacion interna de la Secretaria de Seguridad
Piblica y Transito Municipal es con la finalidad de poder establecer sistemas adecuados de coordinacién con:
métodos y técnicas administrativas que permitan el cumplimiento eficaz y eficiente de todas las atribuciones que
emanan de la misma. Esto incluye el poder ordenar las atribuciones, clasificar jerdrquicamente los mandos y
obviamente controlar la actividad de cada una de las unidades administrativas que la integran, por lo que mediante-
un estudio minucioso de la estructura actual, las necesidades prevalecientes en dia no tan solo por la ciudadania sino
por la propia institucion, obliga a realizar, una modificacion a las funciones e§tructurales que permitan brindar una
actividad con conocimiento pleno, adecuada a la funcion y necesidades que hoy prevalecen. Esto significa que se
exige poder hacer una delimitacién de funciones por cada area, con sus respectivos mandos jerarquicos que
originarian la buena coordinacion y control de acciones, es asi como se plantea de acuerdo a este estudio la creacion
de nuevas areas que conllevan a suprimir otras innecesarias o en su caso, modificar-algunas ya existentes, esto como
se ha sefialado, recae de alguna manera en la adecuacion de funciones aplicables en el propio Reglamento que rigea
la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal, es por ello que a traves de los considerandos subsecuentes
s¢ establece el porqué de estas modificaciones y a su vez como se desahogarian en la reglamentacion que nos rige. -
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LXVIIL Que, la propuesta de desaparecer la Coordinacién General de Seguridad Publica es precisamerite por la
actividad-innecesaria, encaminada precisamente a generar la aplicacion correcta de las instrucciones, proyectos y
toma de decisiones emanadas del propio Secretario; quien tomara el mando directo sobre la direccion sin mediar
ningtin ‘otro mando sobre las Direcciones y demds personal que integran las areas administrativas Y operativas que
conforman la Secretarfa, esto permitird agilizar cualquier tramite, y facilitar las propuestas y programas que se
pretenden aplicar, considerando_ademés que muchas de las funciones que derivan de esta Coordinacién son muy
afines, o en su caso, reiterantes 4 las funciones de la Secretaria Técnica de la Secretarfa. Por ello resulta innecesario
su permanencia, y esta Coordinacion y sus elementos que la conforman proporcionaria el apoyo para crear lo que
propiamente seria la Unidad de Asesores. - ' ' s ’ '

LXIX. Que, al conformar una Academia, con sus dos departamentos, se dividiran las funciones y actividad
propia de la Academia es decir, la Academia no sélo tiene la funcién de seleccionar, capacitar y perfilar a los
aspirantes para las fuerzas policiales, sino también tiene la encomienda de poder administrar sus recursos materiales
y humanos de manera correcta con plena coordinacién con la Direccién Administrativa de la Secretaria; asi como
tener enlace con diversas instituciones que permita facilitar. los programas planeados para la capacitacion, o en su
caso, los adiestramientos que. todo personal operativo debe tener, por ello es necesario hacer una divisién de
funciones, para eficientar, de acuerdo al personal que funja en cada una de ellas, la actividad propia de la Academia,
por tanto estos dos departamentos harfan un soporte de la actividad que permitirfan responsabilizar a cada 4rea de lo
que propiamente les compete, ésto’obviamente bajo el mando directo de la Academia que haré la distribucién
correcta de las cargas de trabajo de acuerdo al 4rea a fin. ' = B

LXX. Que, se crea una Unidad de Asesores; que dependeré directamente del Secretario y se conformaré por un
titular y cuantos asesores sean necesarios especializados en algin ramo de acuerdo a la competencia de la Secretaria
de Seguridad Ptblica y Transito Municipal, la funcién primordial versa precisamente en el asesoramiento emanado
de personas especializadas-en alglin ramo profesional, misma que pudiera llamarse Vialidad, Seguridad Publica,
Administracién, Prevencién del. Delito, entre otras, 4mbitos muy ambiciosos, que necesariamente, deben ser
apoyados por verdaderos conocedores en la materia, que permitan la correcta vigilancia, control y direccién de las _
Direcciones que conforman la Secretarfa, esto facilitara que la funcién de estas sean estrictamente eficaces, y tengan . .
un debido cause sin desatender o abandonar u omitir cuestiones que "pudieran ser verdaderamente importantes en su
aplicacion, estos Asesores deberédn cumplir con un perfil de experiencia y conocimientos bastos, que conozcan no
solamente de conocimientos teéricos, sino ademas de conocimientos y experiencia en el ramo de aplicacion
operativa para que permitala justa vinculacion, y ejercicio de todos y cada uno: de'los programas y acuerdos y
_ actividad, que deba ponerse en préctica en beneficio no sélo del buen desarrollo de la Secretaria, sino a demas de la

 ciudadania que espera eficientes resultados de este Ayuntamiento.

LXXI. Que, se crea la Subdireccién Técnica de la Direccién de Prevenci6n del Delito y Atencién a Victimas,
que estara bajo el mando directo del Director de esta Unidad Administrativa cuya funcion primordial y alcance seria
analizar, crear, vigilar y coordinar los diversos programas de prevencion del delito y atencion a victimas, delegando
la'’competencia a cada departamento, para-crear con ello estadisticas en aras de disminucién de conductas ilicitas y

faltas administrativas, asimismo tendra la vinculacién directa con los consejos ciudadanos, organismos de
participacién civil y-en forma general con la ciudadania. La idea de crear una Subdireccién de Prevencién del Delito
y Atencion a Victimas, corresponde a la buena coordinacion de temas que aunque van de la mano son de 4mbito
distinto puesto que.uno habla de prevencién y otro de actos consumados, por tanto los programas de atencién y
distribucién por dmbito de competencia serén dirigidos por un Subdirector, que valoraré las peticiones, disefios de
programas, acuerdos y vinculaciones con el consejo ciudadano u otras organizaciones de indole civil, esto lleva consigo
que cada departamento no distraeria su atencion y estaria actuando directamente bajo el marco de su funcién, por ello
el Subdirector Técnico, tomaria decisiones conjuntamente con el Director, las cuales, aplicaran-de. acuerdo al area de
cada departamento, esto nos facilita la atencién inmediata de peticiones planteadas por la ciudadania y la creacién
oportuna de programas que desarrollen la capacidad y funcién de cada departamento. Independientemente al creara una
Subdireccion que generara obvio un gasto, ‘aplicado en el presupuesto de egresos, esto no afecta en virtud de que se
contempla la desaparicion de otras subdirecciones y otros departamentos, es decir inicamente se estan trasladando y
fortaleciendo algunas dreas que requieren mayor niimero de departamentos para eficientar su funcién, retomando la
de otras areas, donde resulten innecesarias por la repeticion‘de funciones. - :

LXXIL Que, al suprimir la Coordinacién Operativa y Planeacién se crearia en su lugar una Subdireccién de
Estrategia y Grupos Especiales, que tendria a su cargo a demés de los cinco grupos con los que ya cuenta, el grupo
especial tactico, mismo que se encontraba dentro de una Coordinacién de Grupos Especiales aislada a esta Direccion
de Seguridad Publica, por tanto desapareceria la Coordinacion de Grupos Especiales y en consecuencia el drea de
planeacion y estrategia, esto generara un control directo de los mandos de grupos especiales y creard una sinergia de
funciones entre ellos, bajo un mismo mando de estrategias y operatividad.

o
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LX( ill.; Que, ge: modn" ica. la Coordmamén Jur:’dlca Jpara elevarse al: rango de Dlrcccnfm debemos eonslderar
que el area Jurldlca viene a hacer un soporte ‘técnico para todas las unidades administrativas que conforman la
Secretaria, pues debemos de tomar en cuenta que toda la actividad generada, figura dentro de un marco lﬂgal que
necesariamente debe de ser asesorado por el drea juridica, tomando en consnderac:én que no cuentan’ con gente
especializada en el dmbito legal, debe de existir la vinculacién de sus actos por cuanto hace a los’ programas
acuerdos, convenios, estrategias de operacién, incluyendo ‘capacitacion, perfiles, desempeﬁo de los elementos que
conforman’ la- fuérz4 policial de la Secretar:a tomando’lo antes vertldo ‘debemos precisar que la funcion de esta

‘Coordinacién cumple un perfil muy-ambicioso, puesto que debe’conocer el furicionamiento de la Secretaria en

general y en particular de sus #4reas administrativas, esto, aunado a que otras de sus funciones es precisamente
analizar conductas, que probablemente constituyan hechos delictivos o faltas: administrativas para ser puestos a
disposicién ante la autoridad competente, tiene ademds un area médica que fortalece y respalda la actividad
generada por los elementos de la policia, tanto de seguridad vial como municipal, y que ademds participa en la
organizacion operativa emanada de otras direcciones o inclusive de otras Secretarias del Municipio, por. tanto es
necesario hacer una clasifi caci6n de funciones de acuerdo al 4rea que le competa, seleccionando lo administrativo,
con lo contencioso, lo de anél;srs de control con lo de defensoria, Yy por supuesto, lo que dirige al ramo de asesoria
en acuerdos, convenios, programas por aplicar, por ello es la necesidad de conformar dos departamentos, de anilisis,
y control técnico cuya funcién primordial serd llevar a cabo el trdmite de armamento, equipo y unidades
automotoras, ante las’ instituciones legales correspond:entes ‘andlisis de conductas de sujetos activos para ser
remitidos a la autoridad competente, enlaces con algunos programas de transparencias, subsemun, participacion
activa en operativos programados, asi como en eventos donde se requiera representar al Secretario o integrantes de
la misma en todas las controversias y tramites que sea parte, asesoramiento de las unidades administrativas sobre la
aplicacién de normas juridicas, entre otras. Asimismo él departamento contencioso se delegarian funciones
propiamente de litis en las diversas instancias donde el Secretario, Unidades Administrativas o inclusive el personal
operativo que se encuentre involucrado con motivo de su funcién, esto abarcaria quejas en derechos humanos,
juicios .de amparo, recursos de revisién, siniestros, defensa legal en asuntos de indole penal, coordinacién. con
Smdlcatura en los diversos actos en que se encuentren involucrados;

. LXXIV. Que, el drea médica, estaria a cargo del departamento de anilisis, tomando en consideracién la
actividad inmediata, cuando se requiere poner a disposici6n a una persona, y servira de sustento y coordinacién con
las funciones propias de este departamento, por cuanto hace a la operatividad, y toda vez que este departamento
funcionaria con guardias de veinticuatro horas, esta drea medica en apoyo de esas- funciones, también estaria
cubriendo las misma guardias por la necesidad de que al ser requeridos estén dispuestos en forma rdpida y oportuna,
estos tendrian un jefe del drea médica que se encargaria de la funcién de Sus elementos y func16n adecuada de la
carga de trabajo. :

LXXV. Que, estas modificaciones, de acuerdo a las funciones, facultades y atribuciones que corresponden a
todo el dmbito de seguridad publica, son encaminadas a mantener una coordinacién arménica de todas las dreas que
la conforman en sus diferentes niveles, tomando en consideracion que este tema, tiene una relacion muy estrecha
con la sociedad y precisamente el hecho, de no ‘establecer la correcta funcién y actividad de la misma, generaria una
desviacién inminente en la misién prevista por esta Secretaria y que es precisamente preservar el orden publico y
garantizar la paz social para lograr la sana convivencia entre los ciudadanos, por ello, esta propuesta de
reestructuracién organica tiene como finalidad primordial eficientar toda la actividad emanada de sus direcciones y
unidades que la conforman, esto mediante los controles de mando, la captacién de informacién, y la aplicacién de
programas dirigidos a la sociedad, no debemos de-dejar a un lado el hecho de que la concentracién de determinadas
areas hacia un mando genera doble control de mando y més aiin favorece al mando aplicado en forma constante, por
cuanto hace a dreas que resultan infructuosas, o cuya funcién pudiera ser repetitiva, esto tratindose, precisamente de
la coordinacién general, cuya funcion es muy aminorada y la misma no se ve reflejada en la autoridad propia de las
autoridades, en su lugar es preferible una unidad de asesores que conozcan ampliamente sobre la diversidad de
temas que ocupan a la Secretaria y cuyo conocimiento pleno hard una perfecta vinculacién con las unidades
administrativas para eficientar la funcién, otro aspecto importante es el traslado de la unidad tactica, a la Direccién
de Seguridad Publica Municipal, que facilitara la coordinacion de todas las policias especializadas , y se regiran por
un mando (nico, que a su vez delegard funciones de planeacion y estrategia en las actividades encomendadas, esto
conlleva a la desaparicién de una Subdireccién y una Coordinacién, que laboraban aisladamente, con la Dlreccmn

de Seguridad Publica.

-Que, con motivo de la propuesta de Modificacion a la Estructura Orgénica que propone el C. Presidente
Municipal, la Estructura Orgénica de la Secretaria de Secrundad Piblica y Transito Municipal, queda como consta

en el ANEXO 17.
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SECRETARIA BE DESARROLLO ECONOMICO TURISMO Y COMPETITlVIpAD

: LXXVI Quc la Sccrctana ‘de’ Dcsarrollo Econémlco Tunsmo y Competltmdad ala fecha tlene la Estructura
Orgamca que consta enel ANEXO 18 : :

‘ LXXVII Que con motwo de lo anterlor se presenta en pr:mer térmmo la modlﬂcac:én del nombre de la

_Secretarfa encargada del desarrolio econémico, s1endo la actual: “Secretaria de Desarrollo Econémlco Turismo y
'Competitividad, por el de “Secretarfa de Desarrollo Econémico y Turismo”; dicha modificacién responde a la visién
que se atribuye a la Secretaria-en la presente Administracion, entendlendo que la competltlv:dad es parte integral del
desarrollo econémico del Municipio y que. ésta; debe ser la suma' de estrategias y acciones que debe realizar la
-Secretarla en ‘beneficio de los sectores industriales-y- cmpresarlales ‘Es ‘decir el desarrollo’ econémico, deberd
-‘proyectar al Muntcnplo como el mas- compet:tlvo frénte a otros Municipios; logrando con lo anterior, ﬂu_|o de
capital, de inversiones, instalacién’de empresas, desarrollo de talento, conocnmtcnto € mnovacién y por lo tanto
'blenestar economico para la sociedad.

: Con la propuesta de camb10 de denommacmn su Estructura Orgénica se ajustaré a los f' nes quc permguc dlcha
P Secretana quedando.de la forma que consta en el ANEXO 19. :

, . LXXVIIL Que, en el marco de la nueva Estructura Orgdnica para la Admm:stracnf)n Mumcnpal 20112014, se - .-
' 'l,propone la modificacién de dwersas Dlrcccmnes de conformldad ¢on lo SIgmente g ‘

. Se requiere transfonnar la Direccién de Competitividad, en la Direccién de Desarrollo por una Ciudad

_ Competitiva, con la misién de atender las necesidades del empresario, manteniendo una relacién produc‘uva y

‘_eﬁcwnte con las cdmaras empresariales e industriales y al mismo tiempo, viriculando a los empresarios con
organismos que aporten capital y. capital de riesgo, que las coloque como empresas sustcntablcs consohdando con
las 1ndustnas la vision vocacional emprcsanal del Municipio. :

Por lo anterior, se neceéita ,de'un-‘Departamento de Desarrollo de las Capagidades Humanas, para que los
ciudadanos se fortalezcan. al cerﬁﬁcar sus oficios, talentos, habilidades."y . capacidades vinculandolos:.con las
~ empresas del Municipio que los sollcnen e igualmente las empresas encuentren en el Mun1c1pm los profesionistas y
el personal calificado que requieran. : '

Es una necesidad urgente la reduccién de los tramites, que desincentivan a inversionistas y a emprendedores, en
la apertura de empresas y el cumplimiento de sus obligaciones, razén porla cual, resulta imprescindible dotar a la
Direccién, -con’ un ‘departamento que se encargue de simplificar el cumplimiento- de tramites, obligaciones y, -
" ‘normatividad, correspondlentes al Municipio; dicha simplifi caClén deberé procurar Ias meJores pract:cas dc
: mnovacnén gubemamental y de 1mplementac:10n tecno]ogica . \I

Fma]mente la visién de la Secretana de Desarrollo y Turismo, es 51stém1ca por lo cuaI s€ . estab]ece el
'Departamento de Cultura Empresarial, para promover la cultura de responsabxlldad somal que ‘coadyuve en la
creaci6n y certificacion de empresas socialmente responsables, toda vez que es de vital importancia para la sociedad,
el retorno en términos sociales y economicos de una parte de sus ingresos y al mismo tiempo, se ha_j:omprobado'que la
* inversion social que realizan, lejos de ser una pérdida, se convierte en factor de crecimiento, aunado al hecho de que el
Municipio-genera correspbnsabilidad‘en su actuar, entre Empresas, Sociedad Civil y Gobr_iemo. '

Por lo que respecta a la Direccion de Profnqcirjn a la Inversion y Asuitos Internacionales correspondiente a la

~ Secretaria de . Desarrollo Econémico, Turismo y Competitividad, és preciso ‘mencionar que flas . funciones

‘-'pnmordlales seran asumidas por la Direccién de Promocién e Industrias Precursoras, de la Secretaria de Desarrollo

* Econémico y Turismo y que la necesidad de realizar dicha modificacién radica, en establecer plataformas que ‘

impulsen industrias, que aborden las condiciones futuras del mercado de-forma efectiva, reduciendo con esto, la -

 brecha- ‘que existe respecto a otros Municipios, que han establecido po]mcas pliblicas, para competlr en el ambito

global desde lo local; es decir el capital de conocimiento requiere plataformas que fomenten su implantacion y
desarrol]o evitando que dicho conocimiento se fugue a otros Municipios que ofrezcan dlChaS condiciones.
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', ¢’ propone. la* modificacién ‘de a *Diréccién ‘de- Impulso-a: Einprendedores, por la: Direccién® de'‘Foridos,
Inteligencia de Negocios e Innovacion, es necesario mencionar que algiinas de las atribuciones de la primera, se -
otorgaran a esta Gltima; sin embargo; la Direccién que se presenta’a su .consideracion, encuentra ‘sentido én;una..

vision integral; toda vez que la inteligencia de negocios, és una herramienta .indispensable para la toma, de
decisiones de las empresas y la identificacion de oportunidades de negocios de interés para el Municipio; as{ mismo -
la innoyacién. entendida ésta £omo;..generacién de nuevos productos, disefio, procesos, servicios, ‘métado u.
' organizacin, resulta indispensable para proveer a las empresas'e incluso'a la Administracion:Publica Municipal, de
formas novedosas de implementacién de servicios, modelos de negocios y Desarrollo'de Sectores Tecnologicos, que

De conformidad. con lo. anterior,. resulta .claro -que la.—modiﬁcacibri‘_ propﬂe_s_,ta‘,a-_,laf Estructura Organica %;dc la

, Secretarfa, responde a un gsfuerzo contundente, de alcanzar el méxima desarrollo economico para el Municipio de - -

Puebla, cerrando la brecha niegativa, existente en la Ciudad de Puebla frente a otros Municipios; contribuyendo por

tanto a generar bienestar econémico en las empresas, que se traslade hacia lp?;;c'iiidédénqs.” o g i

" LXXIX. Que, finalmente, en Sesién Extraordinaria de Cabildo de fecha veintiséis de enerodel‘afio en cui%s‘b’-;"_él

- Cabildo Municipal aprobd la creacion del Organo Desconcentrado por funcién de la-Secretaria de Desarrollo
Econémico, Turismo-y Competitividad denominado “Mercado de Sabores:Poblanos: Comida Tipica”; acuerdo
publicado en el Periédico Oficial del Estado con fecha-dos de- febrero .del-mismo afio; con la estructra.
administrativa que consta en el ANEXO 20. " ' £

SECRETARIA DE GESTION URBANA Y OBRAPUBLICA - . .
: PARA EL DESARROLLO SUSTENTABLE o

i

. LXXX. Que, se proponen .ajus._.t_f;sg_a la: g:'strﬁéturé:dq‘lé ii{e‘cret‘a;__i-a de Gcstiéh _Urbéﬁé y Obra,PﬁBl_iﬁé géra,}el, L

Desarrollo Sustentable, misma que a 1a:fg§;hé tiene la Estructura Orgénica que consta enel ANEXO 21

LXXXI Que, la denominacion de la Secretaria de Gestién Urbana'y Obra Piiblica para el Desarrollo Sustentable, oy
se modifica para quedar de la siguiente manera: Secretarfa de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, -dicho cambio . .

obedece a que el nombre que corresponde a la Secretarfa tiene funciones respectivas de Desarrollo Urbano y Obra
.Publica y'no a la'sustentabilidad  que es més utilizada y referida. propiamente -al Ambiente y las funciones de'la

Secretaria se refieren a la administracion del suelo y el correcto aprovechamiento de la infraestructura para teneruna . . - -

mejor prestacién de Ja misma en la ciudad:

Por tanto la Estructura Orgﬁnica de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas quedaria de la'ffdr.r_rli'ar ‘
que consta en el ANEXO 22. . i e T

. LXXXIL: Que . anteriormente :la- Secretarfa . se .integraba. por. la Direccion. de. Gestién y Desarrollo Urbano
‘Sustentable de la cual se desprendia la Subdireccién de Gestién Urbana la que contenia a su.vez el Departamento de
Gestién Urbana y el Departamento. -de- Inspeccién; “asi mismo de la Subdireccién de Planeacién dependian el
Departamento de  Planeacién Territorial, el Departamento, de Ordenamiento " Territorial, el Departamento de
Regulacién de la Zona de Monumentos y Patrimonio y el Departamento de Vialidad y Transporte. Actualmente la
‘Secretaria serd integrada por la Direccién de Desarrollo Urbano de la cual depende la Subdireccién del Suelo, dela -
cual a si1 véz tiene a su cargo la Jefatura de Gestion Urbana y la Jefatura de Inspeccién; igualmente la Subdireccion de
Planeacién tendrd a su cargo la Jefatura de Planeacién Territorial: la Jefatura de-Ordenamiento Territorial, Jefatura de
Regulacién de la-Zona de'Monumentos y Patrimonio y la Jefatura de Vialidad y Transporte, lo anterior obedece al
cambio de dghominacién"de Departamento a Jefatura para hacer acordé el nombre con los encargados de Area,

La Direccién de Obras dependia de la Coordinacién para el Seguimiento de los Programas de Obra, al igual que
la Subdireccién de Obras, la cual tenfa a su cargo el Departamento Técnico, Departamento de Costos y Licitaciones, -
~ Departamento de Maquinaria, en el mismo sentido para la Administracion actual se propone que ]a Direccion de’
Obras Publicas tendré a su cargo la Subdireccién Técnica de la cual se desprenden las Jefaturas de Pavimentaci6h, Vial
y de Bacheo, de Espacios Piiblicos, Unidades Habitacionales e Instituciones Deportivas; de Espacios Educativos; de
Costos y Licitaciones; de Obras Emergentes; de. Obras en Zonas de Monurrientos, asi como de Maquinaria; de-la N
misma forma dependerdn de la Subdireccién Administrativa las Jefaturas de Control Presupuestal y Recursos de .
Origen Federal y la de Control Presupuestal de- Recursos Estatales y Municipales, esto por razor'les_.~,de
especializacion en el 4mbito de sus atribuciones para desarrollar de manera eficiente, rapida y oportuna las obras -
pliblicas requeridas para hacer de Puebla una ciudad con mejores espacios de infraestructura y ya que se tienen las

Jefaturas divididas, estas se especializaran para hacer-mds dinimico, eficaz y eficiente las funciones en beneficio de

la sociedad.
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Asimismo, de- la- Direccién ‘de -Asuntos Juridicos -dependian -el 'Départamentq Juridico - Consultivo y el
Departhmento Juridico Contencioso; ahora-para: la operacion ;de :la- nueva Administracion se contard con. la
Subdireccién Juridica de Desarrollo Urbano, la cual cuenta con las Jefaturas Contenciosa y de Derecho Urbanistico,

 igualmente. de la. Subdireccién Juridica de Obras Publicas dependen la Jefatura Juridica Consultiva, asi como la
Jefatura de Licitaciones y Contratos, creando las dos Subdirecciones con las Jefaturas de Derecho Urbanfstico.y de
Licitaciones y Contratos, con el objeto de eficientar los tramites y de contrarrestar el rezago que existe en materia de
demoliciones para hacer mas ”r;if)ida la ejecucion de las mismas y atender de manera pronta las quejas y dénuncias de
los ciudadanos, del mismo modo se pretende una actuacion activa en asesoria a las diversas 4reas de'la Secretarfa -
}qué intervienen en los procedimientos de regularizacién de asentamientos irregulares, coadyuvando a que los.

procesos de regularizacion se ajusten al marco normativo vigente.

De la Direccién de Control Administrativo y Presupuestal, dependian el Departamento de Recursos Humanos, el
de Control Presupuestal y el Departamento de Recursos Materiales y Suministros, se crear4 la Direccién Técnica y
Logistica de la cual dependerén las Jefaturas de Atencién Ciudadana y Comunicaciones, de Informatica, la Jefatura
Técnica, la de Recursos Humanos y la Jefatura de Compras y Coordinacién de Enlaces Administrativos en las que
se tendrdn inmersas las atribuciones correspondientes a los Departamentos que desaparecen, cambiando la
denominacién de los mismos para efectos de reestructuracion y mejor distribucién de las mismas.

COORDINACION GENERAL DE POLITICAS PUBLICAS
' E INNOVACION GUBERNAMENTAL

LXXXIIL Que, la estructura aprobada para el periodo comprendido de febrero 2008 a febrero 2011, para la
Coordinacion General de_Pélitit‘ﬁs Piiblicas e Innovacién Gubernamental, es la que se muestra en el ANEXO 23.

LXXXIV. Que, en el organigrama anterior existian 4 Direcciones, actualmente se plantea la existencia de 3; de
los 7 Departamentos existentes, quedan 6, cabe mencionar que algunas 4reas cambian de nombre y de adscripcién
entre las Direcciones, a fin de eficientar las acciones y los recursos humanos,

La Direccién de Planeacién, cambia de nombre a Direccién de ‘Planeacion Estratégica, sus Departamentos
existentes denominados de Planeacién y Evaluacién se deslindan de la citada Direccién y pasan a depender
directamente del Coordinador General; y se fortalece con la creacién del Departamento de Planeacién Estratégica y
la incorporacion del-Departamento de Disefio de Politicas Piblicas que anteriormente pertenecia a la Direcci6n de
Proyectos Estratégicos. ‘ '

La Direccién de Proyectos continuara operando ahora con dos Departamentos, en primera instancia el anterior
Departamento de Informacién y Estadistica cambia su nombre a Departamento Técnico, siendo complementado su
trabajo con el Departamento de Proyectos Estratégicos.

LXXXV. Que, toda vez que no es materia de planeacion lo correspondiente a lineamientos y estrategias de
mercadotecnia gubernamental, las propuestas de difusién de acciones gubernamentales y la imagen institucional; la
Direccién de Innovacién y Mercadotecnia perteneciente a la Coordinaci6n, cambia de adscripcion.

La Unidad de Informitica, desaparece como 4rea auxiliar de la Coordinacién a Politicas Publicas e Innovacion
Gubernamental, pero se mantienen los recursos humanos y materiales para redistribuirlos en las 4reas pertinentes.

El Departamento de Planeacion de la Direccién de Planeacién cambia de nombre a Departamento de
Programacién; y con el Departamento de Evaluacién, también perteneciente a la mencionada Direccion; dependeran
del Coordinador General de Politicas Publicas e Innovacién Gubernamental,

La Direccién de Vinculacion Interinstitucional y la Secretaria Ejecutiva de Participacion Ciudadana, no sufren
~ modificaciones y siguen dependiendo del Coordinador General.

LXXXVIL Qﬁe, con base a los considerandos anteriores, la propuesta de estructura de la Coordinacién General
de Politicas Pablicas e Innovacién Gubernamental, queda como consta en el ANEXO 24.
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Lxx;cl,x. Que;: tamando, en cuenta:quezse necesx;a' .rmplemgntar una estrategla de comumcaq:ém altemativa,
enfocada a toda:la-ciudadania;;abatienda.costos; presentamos :a;ustedes.esta propuesta.de crear-una nueva. Direccion
de:Comunicacion:interna; Conténides: Digitales-y-Difusidn; con: dos Departamentos: dependientes dé esta; Direccidn
yi queirdpoyardnz:al>desemipefion de:ésta;zdenominados, eliiprimerg-sDepartamentoiide Gdntenidmyl' el:segundo
Departamento de Comuniicacién‘Internacy Alternativa para-quecurtiptanzéone bprop6sito de-realizar-una’reingenieria
Gubernamental ef' caz y eﬁc1ente que se traduzca en un benef c1o para el Mumcnplo de Puebla
Asi mismo el Departamento dea*E’nIace depenﬂeré‘ direqtam‘ezmé d&l CoonlﬁaG:on para apoyar a las actividades
que le sean encomendadas teniendo por objeto que la comunicacion sea rapida y eficiente; por lo que se refiere al
Departamento «de :Medios;“éste-desaparece!y!:las: funcionesi que { venia:realiZzando - recaerén en el Dephrtamehtb de

Contenidos, fazones: por lasicualesise propone la:Estructura que-consta en'el ANEXO 26 ek ngiuanibannl

; ann anoianam ode

T P M st ol

: 2T { 5 a1 ‘I
XC. Que, la Coordinacién General dc Transparenma ala fecha tiene la Esmlctura Orgémca que cons

15 sidmon shosidmso ndr

votsdngiizadh e thJhi.,Jma_ ? aaisearsltt o

Qrgae!gmiaz gstructural; aS* c 4-‘9;\-?17LQ§;:dl¥FT.SQ§.=EE@QPQH!M@NP _.;-d,_.;spla.rxeacm, ;19?@@&1&’05.»:9*!@ s:ha_...-@ d,Ia. s..e_
presentan dentro de la misma, se propone, con el objeto de brindar una mejor atencién y resbon.dﬂ!;de;-m-aherh'r;ép,ida
e inmediata a los requerimientos de los usuarios y del publico en general' respecto del ejercicio del derecho de
accesosa ila informacion ;publica y:proteccién:de datospersonales, la-creacion:de: laU nidad Técnica‘de Planeacion
y:Admniinistraciér quesformard:parterde-la:Coordinaciém de’ referenm -:'por‘ lo que 'Ia'Estructlira' 'Admmrsfrat' a
quedaré de la manera que consta en el ANEXO 28. . ' ' L '

fum:lones y atrlbucmnes que e] proplo Cablldo deterrmm.'

Por lo:aritériormenté’ exPuESto y ﬁmdacfe yiaifiri de dar'cumphmlento alo dlspuesto por los articulos 1207 y 122
de la Ley Organica Municipal;-fos”intégranités de ' la’ ‘Céitiision déGobernacidn 'y Justicia ‘dél ‘Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, sometemos a la consideracion de este Cuerpo Colegiado el siguiente: ‘
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; al y Sindicatura Municipal, para que de manera coordmada
estudien, analicen y realicen las observacmnes pertmemtes a los Reglamentos de las Dependencias que confqrma‘n la
Administracign.Publjca.. e Un. plqzﬁgﬁ de noventa dias naturalcs S mformen ala Comlslén dc
Gobernacion'y Justiclg, el:res i

e A

realice los tréumt
por este chtame

Presidente.- REGIDOR JAIME ALBERT‘ ZU‘

El Secretario del Ayuntamlemq del Mum 1pio de Puebla en ejercicio de las facultades que le c ﬁér_er; los.;
articulos 138 fraccién VII de la LeyhOrgamca Mummpal y 7 fraccién IV del Reglamento Interior de la Sectataria del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CE RTTF] , ‘A' Que las présentes copias fotéstaticas compuestas de treinta y

- un fojas utiles, son copia de su original ala- que ‘me remito, tuve a la vista y cotejé, relativas al Dictamen del

Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, por el que se aprueba modificar la Estructura Organica del
Honorable Ayuntamiento de Puebla para la Administracién 2011-2014, mismo que obra en el Archivo de la
Direccion Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la presente en la Ciudad de Puebla, Puebla, a los
treinta y un dias del mes de marzo del afio dos mil once, para los efectos legales a que haya' lugar, quedando
registrada con el niimero 159.- El Secretario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- CONTADOR PUBLICO
JOSE MANUEL JANEIRO FERNANDEZ.- Rubrica.
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