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ACUERDO DE CREACION DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES DE:
SECRETARIA DE ADMINISTRACION (SECAD)

17 DE JUNIO DE 2016

Con fundamento en el articulo 6 apartado A fraccion Il, 16 segundo parrafo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos ; 7
fracciones X, XII, XIll, y XVII, 15, 16 fracciones I, IV y XI 'y 134 fraccion I, 135, 136, 137, 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Puebla; 1, 2 fracciones V, 3 fraccion I, I, V, VI, VII, XII, XIII, XIV, XV, XX, XXII, XXIII, XXV, XXVI, XXVII,
XXVIIl'y XXIX, 4,7,8,9,10Y 14 Capitulo Il, Capitulo IIl, Capitulo 1V, 34 fracciones I, Il, V, VIl y X, 45 y 54 de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla; asi mismo el numeral 1, 3 fracciones I, XI, XV, XVII, XVIII,
XXII, XXIll, 4, 5, 6, 7 y 8 de las Politicas y Lineamientos de Observancia General para el Manejo, Tratamiento, Seguridad y Proteccion de
los Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla y atendiendo a los principios de calidad,
confidencialidad, consentimiento, disponibilidad, finalidad, informacion, licitud, pertinencia, responsabilidad, seguridad y temporalidad.

VI.

CONSIDERANDOS

Que, en cumplimiento a lo establecido en el articulo segundo de los Transitorios de la Ley de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, estos, contaran con un plazo de un afio para adecuar sus Sistemas de
Datos Personales.

Que, en términos del articulo 2 fraccion V de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del
Estado de Puebla, los Ayuntamientos, sus Dependencias y Entidades, son Sujetos Obligados.

Que, de acuerdo al articulo 3 fracciones Vly VIl de la Ley Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados
del Estado de Puebla, se define a los Datos Personales: “a la informacion numérica, alfabética, grafica, aclstica o de cualquier
ofro tipo concerniente a una persona fisica identificada o identificable. Tal y como son, de manera enunciativa y no limitativa: El
origen étnico; las caracteristicas fisicas, morales o emocionales: la vida afectiva y familiar; el domicilio y el teléfono particular; el
correo electronico personal y que no haya sido establecido como oficial por alguna regulacion; los bienes que conforman el
patrimonio; la ideologia; las opiniones politicas; las creencias, las convicciones filosoficas, morales y religiosas; el estado de salud
fisico o mental; la preferencia u orientacion sexual; la huella digital; la informacion genética; el nimero de afiliacion a cualquier
organismo de seguridad social, y cualquier otro que pudiera resultar de caracteristicas analogas a las previamente enunciadas”;

. Que, los integrantes de los Sujetos Obligados, no podran transmitir, difundir o distribuir los datos personales a los que tengan

acceso por el ejercicio de sus funciones, salvo disposicion legal o que haya mediado el consentimiento expreso, por escrito, del
titular de dichos datos o que alguna disposicion o autoridad competente asi lo determine, de acuerdo a los articulos 8, 9, 10, 11y
12 de la Ley de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, 134 fraccion I, 135,
136, 137 Y 138 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla. Ademas los datos
personales son irrenunciables, intransferibles e indelegables.

Que, las Politicas y Lineamientos de Observancia General para el Manejo, Tratamiento y Proteccion de Datos Personales en
Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, son de observancia general para todos los Sujetos Obligados en el
Estado de Puebla y tienen por objeto establecer las disposiciones para la aplicacion e implementacion de la Ley de Proteccion de
Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla.

Que, el numeral 3 fraccion Il de las Politicas y Lineamientos de Observancia General para el Manejo, Tratamiento, Seguridad y
Proteccion de los Datos Personales en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, establece que el Acuerdo de
Creacion, destruccion o eliminacion de Sistemas, es el Documento resolutivo fundado y motivado, signado por el titular o el -
maximo 6rgano de decision del Sujeto Obligado mediante el cual se crean o eliminan Sistemas de Datos Personales.

Por lo sefialado anteriormente, se emite el Acuerdo por el cual se crean los siguientes Sistemas de Datos Personales:
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SECRETARIA DE ADMINISTRACION (SECAD)

NOMBRE DEL SISTEMA DE DATOS RESPONSABLES DE LOS SISTEMAS DE DATOS PERSONALES

PERSONALES NOMBRE CARGO
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS Rafael Pérez Raviela. Director de Recursos 6’
MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES Materiales y Servicios ‘ N
Generales. o L
N
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE RECURSOS Rafael de JesUs Higueras Director de Recursos :
HUMANOS Lozano Humanos Cj
Rafael de Jests Higueras Director de Recursos 2 //_’——
Lozano Humanos
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE TRAMITES Y Titular de la Unidad
SERVICIOS Administrativa de Acceso a
Leticia Areli Garcia Paez la Informacion de la

Secretaria de Administraci()? :

Titular de la Unidad

SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LOS Leticia Areli Garcia Paez Administrativa de Acceso a
CIUDADANOS QUE EJERCEN SU DERECHO AL la Informacion de la
ACCESO A LA INFORMACION POR TELEFONO, Secretaria de Administracion™ |

CORREO POSTAL O FAX L
SISTEMA DE DATOS PERSONALES DE LA Luis Zepeda Reyes Director de Asuntos Juridicos

DIRECION DE ASUNTOS JURIDICOS

7

En cumplimiento a lo sefialado en el articulo 17 fraccion I, inciso a), b), ¢), d), €), f), g) y h) de la Ley de Proteccion de Djos Personales
en Posesion de los Sujetos Obligados del Estado de Puebla, se anexan al presente acuerdo 5 fichas técnicas correspondientes a los
Sistemas de Datos Personales arriba enlistados, adicionaimente, el Acuerdo de Creacion de los Sistemas de Datos Personales y las
fichas Técnicas de los mismos podran ser consultadas en: http://www.pueblacapital.gob.mx/transparencia

Nombre'y firma del Titular del Nombre y firma del Titular de la Unidad de Acceso ante el cual se podran ejercer los Derechos ARCO (Acceso,

Sujeto Obligado Rectificacion, Cancelacion y.Opasicion).

. Av. Reforma No. 126 Segundo Piso Col. Centro.
Direccion:

Teléfono/extension: 3094400 Ext.. 5275

Fatren slastbiis: Leticia.garcia@pueblacapital.gob.mx

Rafael Ruiz Cordero
Secretario de Administracié(

SELLO OFICIAL DE LA DEPENDENCIA U ORGANISMO

FORM.699/CGT/0814



FICHA TECNICA

*Elaboracién de examenes Psicometricos para el personal.
*Archivo de documentos personales para generar altas de movimientos

Integracion y actualizacién de expedientes del personal, (ingreso al H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla)
elaboracion de credenciales a los servidores publicos del H. *Resguardo de informacion en cuanto a:
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. -Prestaciones

Aplicacién de examenes para la seleccion del personal y a su -Salario

vez ejecutar los movimientos administrativos de las plazas -Retencion de salariosy érdenes Judiciales

del H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla. *Acreditacion de facultades de los servidores publicos

*Base a la preparacion obtenida mediante becas en las distintas
universidades que el H. Ayuntamiento tenga convenios.

Personal de las dependencias del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla

Registro de datos personales por medio sistemas que facilitan la
administracion y control de dichos datos para cualquier tramite
administrativo que haya lugar.

Categoria de los Tipos de Datos incluidos en el Sistema Modo de Tratamiento

Categoria Datos Fisico Automatizado Mixto
Acta de Nacimiento
Domicilio

Fotografia

Identificacion Oficial Vigente
CURP

Teléfono

Huella

Datos Sensibles Tipo de sangre

Examenes Medicos

Datos Electrénicos Correo Electrénico

Titulo Profesional

Cédula Prefesional

Certificado (Kardex calificaciones)
Curriculum Vitae

Carta de no Inhabilitado
Antecedentes no penales

x

Datos de Identificacion

Datos Laborales

HKYIX X X X X X X |[X|X|[X]|X|X]x]|x

Enlaces Administrativos de las distintas Dependencias del H. Ayuntamiento y Contraloria

| Transmision Interna g :
Municipal en caso que lo requiera.

Alglin Organo Fiscalizador: Auditoria Superior del Estado y Contraloria Municipal

Transtaratisia Universidades con las que tenga convenio el H. Ayuntamiento del Municipio de Puebla como: UPAEP,
ESCUELA LIBRE DE DERECHO , BUAP, UDLAP, IBERO, CLEU, IES,IEU.

Banco BANORTE.

CP. Leticia Areli Garcia Paez

Lic. Rafael de Jesus Higueras Lozano

Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria de Administracion.
Administracion Av. Reforma No. 126 Segundo Piso, Col Centro.
Av. Reforma No. 126 segundo Piso Col. Centro Tel. 3094400 Ext. 5275
Tel. 3094400 Ext.5224 Correo: leticia.garcia@pueblacapital.gob.mx
Correo: rafael.higueras@pueblacapital.gob.mx Horario 9:00 A 17:00 Horas

Horario 9:00 a 17:00 Horas

ALTO
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