Secretaria de Administracion
y Tecnologias d? la Informacion DIRECCIGN DE
s ADMINISTRACION U QUErenos 4 RECURSOS HUMANOS

Programa REFIM

Variable 3.4.2 / Induccion como Empleado del Ayuntamiento

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE INDUCCION GENERAL

personaL DE | PERSONALDENUEVO | "Opggin,; ™
NUEVO INGRESO |~ 555 pE INDUGGION | CAPACITADO DE
INDUCCION
PNI PNICIG %

ENERO 69 0 0.00%
FEBRERO 429 0 0.00%
MARZO 203 0 0.00%
ABRIL 65 0 0.00%
MAYO 61 0 0.00%
JUNIO 64 0 0.00%
JULIO 55 0 0.00%
AGOSTO 76 0 0.00%
SEPTIEMBRE 48 39 81.25%
OCTUBRE 131 0 0.00%
NOVIEMBRE 163 73 44.79%
DICIEMBRE 61 0 0.00%
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Av. Reforma # 126, 4to. Piso, Col. Centro
404.51.00 exts. 343 y 344
www.pueblacapital.gob.mx




