
   

 

Programa REFIM 
 

Variable 3.1.4 / Mantenimiento de Políticas Anti-Discriminatorias 
Variable 3.3.3 / Realización de Entrevistas Justas y Equitativas 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

SEMESTRE MUJER HOMBRE TOTAL
ENE-JUN 1506 3094 4600
JUL-DIC 1641 3255 4896

SEMESTRE MUJER HOMBRE
ENE-JUN 33% 67%
JUL-DIC 34% 66%
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