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GOBIERNO MUNICIPAL .
H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable Ayuntamiento de] Municipio de Puebla, de fecha 14 de diciembre de
2011, que aprueba el Dictamen presentado por la Comisién de Gobernacion ¥ Justicia, por el cual se modifica la
Estructura Organica de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento de] Municipio de Puebla.

Al margen un sello con el Escudo Nacional Yy una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos - Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla.- 2011-2014.- Secretaria del Ayuntamiento.- Direccion Juridica.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, a sus habitantes hace saber:

La Comision de Gobernacién y Justicia, con fundamento en lo establecido por los articulos 115 pérrafo primero,

fracciones I y 11 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 parrafo primero, 103 parrafo .

UNICO.- Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha catorce de diciembre del presente afio, fue APROBADO
por Unanimidad de votos el Dictamen presentado por los integrantes de la Comisign de Gobernacién y Justicia, en
los siguientes términos:

HONORABLE CABILDO:

LOS SUSCRITOS REGIDORES JAIME ALBERTO ZURITA GARCIA, MATIAS EDUARDO RIVERO
MARINES, MARIA DE LOURDES DIB Y ALVAREZ, ROBERTO VILLARREAL VAYLON Y CESAR
MARCELINO LEON OCHOA, INTEGRANTES DE LA COMISION DE GOBERNACION Y JUSTICIA

MUNICIPAL; 1, 48, 50, 51, 52, 53 Y 54 DE LA LEY QUE REGULA EL REGIMEN DE. PROPIEDAD EN
CONDOMINIO PARA EL ESTADO DE PUEBLA; 20, 21, 27 Y 95 DEL CODIGO REGLAMENTARIO
PARA EL MUNICIPIO DE PUEBLA; SOMETEMOS A LA DISCUSION Y APROBACION DE ESTE
HONORABLE CUERPO COLEGIADO, EL DICTAMEN POR EL QUE SE MODIFICA LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA, POR LO QUE:

CONSIDERANDO

L. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 115 pérrafo primero y fraccién I de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, los Estados adoptardn, para su régimen interior, la forma de gobierno
republicano, representativo, popular, teniendo como base de sy divisién territorial y de su organizacion politica y
administrativa el Municipio Libre; y cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y.sindicos que la Ley determine, en
correlacion con los articulos 102 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Lipre y Soberano dePuebla
y 2 de la Ley Organica Municipal.



4 " (Quinta Seccién) Periédico Oficial del Estado de Pucbla Lunes 30 de enero de 2012

il. Que, en términos de lo dispuesto en los articulos 115 fraccién II de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, 103 parrafo primero de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla, y 3 de la
Ley Orgénica Municipal, los municipios tienen personalidad juridica y patrimonio propio, mismo que manejaran de
conformidad con la Ley y administraran libremente su hacienda, la que se conformaré de los rendimientos de los
bienes que les pertenezcan, asi como de las contribuciones y otros ingresos que la Legislatura del Estado establezca

a favor de aquéllos.

III. Que, entre las atribuciones de los Ayuntamientos se encuentra la de cumplir y hacer cumplir, en los asuntos
de su competencia las leyes, decretos y disposiciones de observancia general de la Federacién y del Estado, asi
como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno, reglamentos, circulares
y disposiciones administrativas de observancia general, que organicen la administracién piiblica municipal, llevando
a cabo el respectivo procéso reglamentario, de acuerdo a lo establecido por los articulos 105 fraccién III de la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 78 fracciones [y IV y 84 de la Ley Orgénica Municipal.

IV. Que, de conformidad con las fracciones I1I, XXIII y LVII del articulo 78 de la Ley Orgénica Municipal, los
Ayuntamientos podran aprobar su organizacién y divisién administrativa de acuerdo a las necesidades del
Municipio; crear y 'suprimir empleos municipales segtin lo exijan las necesidades publicas y sefialar, aumentar o
disminuir las respectivas erogaciones, teniendo en cuenta las posibilidades del erario y las disposiciones de la
presente Ley; y proveer lo conducente para la organizacién administrativa del Gobiemno Municipal, creando o
suprimiendo dependencias municipales de acuerdo con las necesidades y el presupuesto del Municipio.

V. Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 92 fracciones I, V'y VII de la Ley Organica Municipal,
son facultades.y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida inspeccién y vigilancia de los ramos a su cargo,
dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al mismo las
propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al buen servicio puiblico.

VL Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrard comisiones
permanentes, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucién, y que dentro de estas comisiones
se contempla a la Comisién de Gobernacion y Justicia, de conformidad con lo establecido por los articulos 94 y 96
fraccion I de la Ley Organica Municipal y 95 del Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla.

VIL Que, de conformidad con el articulo 118 de la Ley Orgénica Municipal, la administracién piiblica municipal
centralizada se integra  con las dependencias que forman parte del Ayuntamiento, asi como con érganos
desconcentrados, vinculados jerdrquicamente a las dependencias municipales, con las facultades y obligaciones
especificas que fije el acuerdo de su creacion. '

VIIL Que, en funcién de lo establecido por los articulos 119 y 120 de la Ley Organica ‘Municipal, el
Ayuntamiento puede crear dependencias y entidades que le estén subordinadas directamente, asi como fusionar,
modificar o suprimir las ya existentes atendiendo sus necesidades y capacidad financiera; ejerciendo las funciones
que les asigne esta Ley, el Reglamento respectivo o, en su caso, el acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya
regulado su creacion, estructura y funcionamiento. '

IX. Que, el articulo 122 de la Ley Orgénica Municipal, establece que para el estudio y despacho de los diversos
ramos de la Administracién Puablica Municipal, el Ayuntamiento establecera las dependencias necesarias,
considerando las condiciones territoriales, socioeconémicas, asi como la capacidad administrativa y financiera del
Municipio, al igual que el ramo o servicio que se pretenda atender, en los términos de esta Ley y otras disposiciones
legales aplicables.

X. Que, segun lo dispuesto en los articulos 252 y 253 de la Ley Orgénica Municipal, el Sindico conocera del
recurso de inconformidad contra actos y acuerdos del Presidente Municipal, del Ayuntamiento, de sus Dependencias
- ¥ Entidades Paramunicipales, de los Presidentes de las Juntas Auxiliares y de las Juntas Auxiliares; quien lo
resolvera de conformidad con el Capitulo XXXI de dicho ordenamiento.
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XI. Que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el
Estado de Puebla, ésta tiene por objeto establecer las bases para regular la constitucién, organizacién,
funcionamiento, modificacién, administracion y extincién del régimen de propiedad en condominio en el Estado de
Puebla, asi como su convivencia social y solucion de controversias entre condéminos y residentes, y entre estos y su
administrador o Comité de Administracion. :

XIL Que, en funcién de lo sefialado por los articulos 48 y 50 de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en
Condominio para el Estado de Puebla, el Sindico Municipal serd competente para conacer de los procedimientos
arbitrales para resolver controversias en materia de propiedad en condominio, ademéds de que substanciar4 las
sanciones sefialadas en el articulo 49 de esta Ley, las cuales por la via administrativa correspondiente, las haran
valer a favor de la Hacienda Pablica Municipal. '

En ese sentido, el administrador, condémino o cualquier poseedor podra solicitar la intervencién del Sindico
Municipal, para que éste pueda adoptar el procedimiento de verificacion e inspeccion, a fin de emitir sus resoluciones

en términos de la Ley Orgénica Municipal, y del Reglamento de esta Ley que al efecto emitan los Municipios.

XTI Que, de acuerdo a lo sefialado por los articulos 51 y 52 de la Ley sefialada con antelacién, en contra de las
resoluciones implementadas por el Sindico Municipal, los afectados podran a su eleccién, interponer el recurso de
inconformidad previsto en la Ley Orgénica Municipal; u optar por el procedimiento de Arbitraje que resuelve las
controversias que se susciten con motivo del incumplimiento de las obligaciones por parte de los cond6minos, de los
administradores o del Comité de Administracion, Mesa Directiva o por violaciones al Reglamento Interior o al Acta
Constitutiva del condominio.

XIV. Que, en relacién a lo establecido por los articulos 53 y 54 de la multicitada Ley, el procedimiento de
arbitraje se substanciara ante el Sindico Municipal, el cual contar4 con plena libertad y autonomfa para emitir sus
laudos e imponer las sanciones previstas en la misma, teniendo como caracteristica ser un procedimiento para la
resolucién de controversias, que buscard proporcionar a las partes la mayor equidad posible y se regira por los
principios de legalidad, sencillez, celeridad, oficiosidad, eficacia, publicidad, gratuidad y buena fe e iniciar4 siempre
a peticién de parte.

XV. Que, los articulos 20, 21 y 27 del Codigo Reglamentario para el Municipio de Puebla, disponen que el
Municipio serd gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que se le denominard “Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla”, mismo que para la ejecucién y cumplimiento de sus atribuciones, se reunira en el recinto
oficial destinado para sesionar en términos de Ley, ademas de ser los regidores los encargados de vigilar la correcta
prestacion de los servicios publicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramios de la
administracion municipal. '

XVL. Que, las miltiples tareas del Municipio necesitan ser congruentes con las necesidades de est'mct_ug'acién
que se requieren en las diversas dreas de la Administracién Publica Municipal, con el propésito de mejorar la
calidad en los servicios que se ofrecen a los habitantes del mismo para el cumplimiento de sus objetivos.

XVIL Que, la Sindicatura' Municipal es un 4rea medular para la construccién de la institucionalidad del
Municipio, que trabaja para el afianzamiento del Ayuntamiento, con el fin de asegurar un buen y continuo
desempefio, generando un ambiente propicio para la mejora en la calidad de vida de sus habitantes.

XVIIL Que, con fecha ocho de marzo de dos mil once, se aprob¢ el Dictamen presentado por la Comisién de
Gobernacién y Justicia, por el cual se modifica la Estructura Organica del Honorable Ayuntamiento de Puebla para
la Administracion Municipal 2011-2014, publicado en el Periddico Oficial del Estado de Puebla, el primero de abril
del mismo afio, incluida la correspondiente a la Sindicatura Municipal quedando de la siguiente forma:

A) Staff;

B) La Direccion General Juridica y de lo Contencieso, integrada con los Departamentos Penal, Amparos,
Laboral, Derechos Humanos, Afectaciones y Expropiaciones, Civil y Administrativo y Fiscal;
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C) La Direccién Consultiva, integrada con los Departamentos de Anélisis de Proyectos, Vinculacién Juridica ¥
Atencién Ciudadana y Anélisis de Ordenamientos Jurid icos;

D) La Direccién de Juzgados Calificadores, integrada por el Departamento de Supervision, los Juzgados
Calificadores y Juzgados Calificadores Itinerantes; y. .

E) La Direccién del Centro Municipal de Mediacién y Conciliacién, integrada con los Departamentos de
Mediacién y Conciliacién.

XIX. Que, para contribuir al funcionamiento y cumplimiento de las atribuciones de la Sindicatura Municipal, se
requiere modificar la estructura orgénica aprobada, derivado de las necesidades de proporcionar servicios publicos
eficientes y adecuados. Esto significa que es necesario hacer una delimitacién de funciones por cada 4rea con sus
respectivos mandos jerarquicos que originarian la buena coordinacién y control de acciones. Todo ello, implica
incrementar la suficiencia presupuestal, puesto que los departamentos que ahora se incIuyen; forman parte m'eduiar
de las nuevas funciones que por ministerio de Ley le corresponde ejecutar al Sindico Municipal.

- XX. Que, a efecto de proporcionar soporte técnico al personal de Sindicatura Municipal, como Ja actualizacién,
instalacién, configuracién y mantenimiento al equipo de cémputo que les ha sido asignado y participar en diversos
procesos internos de la misma, la Coordinacién Administrativa suma las funciones y personal de la Unidad de
Informatica la cual desaparece, siendo enlace directo con el personal de la Secretaria de Administracién y
Tecnologias de la Informacién, a efecto de implementar las nuevas disposiciones o programas a aplicar por parte de
dicha dependencia. :

XXI. Que, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido por la fraccién V del articulo 100 de la Ley Orgénica
. Municipal, que establece como un’ deber y atribucién del Sindico Municipal, el promover ante las autoridades -
municipales cuanto estimaren propio y conducente en-beneficio de la colectividad, se crea la Coordinacién
Especializada de Atenci6én Ciudadana, adscrita a la Oficina. del Sindico Municipal, siendo la encargada de dar
cumplimiento a lo sefialado, proporcionando un correcto servicio. '

XXII. Que, en funcién del considerando anterior, al ser facultad del Sindico Municipal vigilar que en los actos
del Ayuntamiento se observen las leyes y demdas ordenamientos vigentes, asi como manifestar oportunamente sus
opiniones respecto a los asuntos de la competencia del Ayuntamiento, se modifica la naturaleza ¥ denominacién del
Departamento de Vinculacién Juridica y Atencién Ciudadana, perteneciente a la Direccidn Consultiva, a efecto de
que se denomine Departamento de Vinculacién Juridica, en el entendido de que haré las funciones de enlace de ]a
Sindicatura Municipal con la iniciativa privada, las diversas areas de la Administracién Piblica Centralizada y
Descentralizada del Municipio de Puebla y de otros municipios, transfiriendo por tanto las funciones de atencién
ciudadana a la Coordinacién Especializada de Atencién Ciudadana.

XXIIL Que, debido 2 las necesidades con las que cuenta actualmente el Municipio y el inminente crecimiento de
* las inquietudes y peticiones que realiza la ciudadania, la Sindicatira Municipal cuenta dentro de su estructura, con la
Direccién del Centro Municipal de.Mediacion y Conciliacién, cuya denominacién y naturaleza tendran que ser
modificadas, derivado'de la expedicién de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el
Estado de Puebla, publicada en el Periddico Oficial del Estado con fecha diez de agosto de dos mil once, que €] H.
Congreso del Estado de Puebla tuvo a bien expedir, misma que involucra directamente al Sindico Municipal en los
procedimientos de arbitraje y de verificacién e inspeccién, por lo que esta Unidad Administrativa se denominara a
partir de los 180 dias habiles siguientes a la fecha en que se publicé la Ley en comento, Direccién de Mediacion,
Conciliacion y Arbitraje Condominal.

XXIV. Que, el procedimiento de arbitraje tiene por objeto, resolver las controversias que se susciten con motivo
del incumplimiento de las obligaciones por parte de los conddminos, de los administradores o de| Comité de
Administracién, Mesa Directiva, o por violaciones al Reglamento Interior o al acta constitutiva del condominio, en
términos de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, por lo que ¢s
necesaria la creacion del Departamento de Arbitraje, perteneciente a la Direccién de Mediacién, Conciliacion Y
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. Arbitraje Condominal, mismo que entrard en funciones a partir de los 180 dias habiles siguientes a la fecha en que
se publicé la Ley en comento.

Inspeccién, perteneciente a la Direccién de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal, mismo que entrard en
funciones a partir de los 180 dias habiles siguientes a la fecha en que se publicé la Ley en comento.

Por lo anteriormente expuesto y a fin de dar cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 78 fracciones I1I,
XXMy LVIL 118, 119, 120 y 122 de la Ley Orgénica Municipal, los integrantes de la Comisién de Gobernacjén y
Justicia del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla, sometemos a la consideracién de este Cuerpo
Colegiado el signiente: '

DICTAMEN

PRIMERO.- Se aprueba la modificacién a la Estructura Orgénica de la Sindicatura Municipal, en los términos

¢ precisados en los Considerandos XX, XXI, XXII, XXIII, XXIV y XXV misma que se agrega de manera grafica
como anexo unico al presente Dictamen.

SEGUNDO.- El presente Dictamen entrars en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Periédico
Oficial del Estado. ' '

TERCERO.- Las Unidades Administrativas integrantes de la Estructura Organica que se modifica, ejerceran las
atribuciones y funciones que en el dmbito de su competencia les reconozcan las leyes, reglamentos, manuales y
demds disposiciones legales aplicables y las que les sean delegadas y permitan la preparacién y ejecucién de los
actos administrativos y de autoridad propios de su competencia.

'CUARTO.- Lo establecido en los Considerandos XXIII, XXIV Y XXV quedaré suspendido hasta en tanto
transcurra el plazo de 180 dias habiles siguientes a la publicacién en el Periédico Oficial del Estado de fecha diez de
agosto de dos mil once, de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla.

QUINTO.- Todos los tramites administrativos que se realicen en la Direccién del Centro Municipal de
Mediacién y Conciliacién, asi como sus actos de autoridad continuaran vigentes en términos del Resolutivo Cuarto
del presente Dictamen. :

SEXTO.- Se instruye a la Contraloria Municipal a fin de registrar la estructura administrativa aprobada y
solicitar los ajustes correspondientes a los manuales de organizacién y procedimientos derivados de la misma.

SEPTIMO.- Se instruye al Secretario de Administracién y Tecnologias de la Informacién y al Tesorero
Municipal, a fin de realizar los cambios de adscripeién del personal que corresponda y las modificaciones
presupuestales que resulten aplicables, en términos del Resolutivo Primero del presente Dictamen.

OCTAVO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento, para que en la forma legal correspondiente, realice los
trdmites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el
Periédico Oficial del Estado de Puebla, el presente dictamen.

Atentamente.- “Sufragio Efectivo. No Reeleccion”.- H. Puebla de Z.,a9 de diciembre de 2011.- La Comisién de
Gobemacién y Justicia- Presidente.- REGIDOR JAIME ALBERTO ZURITA GARCIA.- Secretario.
REGIDOR MATIAS EDUARDO RIVERO MARINES.- Vocal.- REGIDORA MARIA DE LOURDES DIB Y
ALVAREZ.- Vocidl- REGIDOR  ROBERTO VILLARREAL VAYLON.- Vocal- REGIDOR CESAR
MARCELINO LEON OCHOA.- Ribricas.
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ANEXO UNICO

Sindicalura
Municipal

Direccion

General Direccion : Direccign de Dﬁ.:lr:;ica:gi':}ﬁ .
Juridica y de Consultiva ' Juzgados Conciliacion y
5 Calificadores

Arbitraje
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Depariamento ’
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—

_ Al pie un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Municipio de
Puebla.- Periodo 2011-2014 - Secretaria del Ayuntamiento.- O/ 1/SG/PO3JE.

Departamento
Fiscal

expidiéndose la presente en la Heroica Puebla de Zaragoza a los diez dias del mes de enero del afio dos mil doce,
para los efectos legales a que haya lugar, quedando registrada cop el nimero 014.- E] Secretario’ del
Ayuntamiento del Municipio de * Puebla CONTADOR PUBLICO JOSE MANUEL JANEIRO
FERNANDEZ.- Ribrica. , -
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- GOBIERNO MUNICIPAL
- H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA

ACUERDO de Cabildo del Honorable-Ayuntamjcnto del Municipio de Puebla, de fecha 14 de diciembre de
2011, que aprueba e] Dictamen presentado por la Comisién de Gobemacién y Justicia, por el cual ge expide el

- REGLAMENTO INTERIOR DE LA SIINDICATURA MUNICIPAL DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA.

Al margen un sello con e] Escudo Nacignal Yy una leyenda que dice: Estados Unidos Mexjcanols.- Honorable
Ayuntamiento de] Municipio de Puebla.- 201 1-2014.- Secretarfa de] Ayuntamiento.- Direccin Juridica.

EDUARDO RIVERA PEREZ, Presidente Municipal Constitucional del H. Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, a sus habitantes hace saber: _:

La Comisién de Gobernacién y Justicia, con fundamento en Io establecido por los articulos 115 parrafo primero,
fracciones 1 y IT de Ia Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 102 parrafo primero, 103 parrafo
primero y 105 fraccién IIT de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla; 2, 78 fracciones Iy
IV, 84, 94, 96 fraccién I, 120, 138 fraccién XVIII, 252 ¥253 dela Ley Orgénica Municipal; 31 fraccién XIIT del
Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla; 20 fracciones VI y VII, 40, 48, 50, 51, 52,53,54,55y61 de I
Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla; 17 fraccién I 34 fracciones I y
IV de Ia Ley Orgénica de 1 Administracién Pablica de] Estado; y

¥ 2 de la Ley Orgénica Municipal.

IL Que, en términos de 1o dispuesto en los articulos 115 fraccién II de 1a Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 103 parrafo primero de Ja Constitucién Politica de] Estado Libre y Soberano de Puebla, y 3 de Ia
Ley Orgénica Municipal, los municipios tienen personalidad Juridica, y patrimonio Propio, mismo que manejaran de
conformidad con a Ley y administrarén libremente sy hacienda, Ia que se conformaré de los rendimientos de los

bienes que les pertenezean, asi como de las contribuciones y otros Ingresos que la Legislatura del Estado establezca
a favor de aquéllos. h

Estado, asi como de los ordenamientos municipales; expedir y actualizar Bandos de Policia y Gobierno,
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia general, que organicer la Administracién
Piblica Municipal, llevando a cabo el respectivo proceso reglamentario, de acuerdo a o establecido por los
articulos 105 fraccign III de 1a Constitucidn Politica del Estadg Libre y Soberano de Puebla; y 78 fracciones I ¥
IVy84dela Ley Orgénica Municipal.

~IV. Que, de conformidad con lo establecido por.el articulo 92 fracciones L VyVII de 1a Ley Organica
‘Municipal, son facultades y obligaciones de los Regidores, ejercer la debida Inspeccion y vigilancia de los Tamos
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a su cargo, dictaminar e informar sobre los asuntos que le encomiende el Ayuntamiento, asi como formular al
mismo las.propuestas de ordenamientos en asuntos municipales, y promover todo lo que crean conveniente al
buen servicio publico.

V. Que, el Ayuntamiento para facilitar el despacho de los asuntos que le competen, nombrard comisiones
permanentes, que los examinen e instruyan hasta ponerlos en estado de resolucién, y que dentro de estas comisiones
se contempla a la Comisi6n de Gobernacién y Justicia, de conformidad con Jo establecido por los articulos 94 y 96
fraccién I de la Ley Organica Municipal, y 95 del Cédigo Reglamentario para e] Municipio de Puebla.

VL Que, el articulo 120 de la Ley Organica Municipal, dispone que las dependencias y entidades de |a
Administracién Piiblica Municipal ejercerdn las funciones que les asigne la misma, el Reglamento respectivo o, en
su caso, el Acuerdo del Ayuntamiento con el que se haya regulado su creacién, estructura y funcionamiento.

VIL Que, segin lo dispuesto en los articulos 252 ¥ 253 de la Ley Organica Municipal, el Sindico conocer del
recurso de inconformidad contra actos y acuerdos del Presidente Municipal, del Ayuntamiento, de sus dependencias,
de los Presidentes de las Juntas Auxiliares y de las Juntas Auxiliares: quien lo resolverd de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo XXXI de dicho ordenamiento.

VIIL Que, de conformidad con el articulo 1 de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio. plara
el Estado de Puebla, ésta tiene por objeto establecer las bases para regular la constitucion, organizacién,
funcionamiento, modificacién, administracién y extincién del régimen de propiedad en condominio en e] Estado de-
Puebla, asi como su convivencia social y solucién de controversias entre condéminos y residentes, y entre éstos ysu
administrador o Comité de Administracién. .

IX. Que, de acuerdo a o dispuesto por las fracciones VI y VII del articulo 20 de Ia Ley sefialada con antelacién,
. son derechos de los condéminos acudir a la Sindicatura Municipal a efecto de excusarse del pago de cuotas, cuando
éstas no sean fijadas' en asamblea por mayorja de los condéminos o se demuestre que resultan excesivas para el fin
que se pretenden destinar; o solicitar su intervencién por violaciones a |a presente Ley, o al Reglamento Interior, por
autoridades o particulares.

X. Que, de conformidad con el articulo 40 de la citada Ley, las cuotas para gastos comunes que los condéminos
no cubran puntualmente, causarén intereses moratorios al tipo legal o al que fije el Reglamento Interior, pudiendo
hacerse efectivo a través del administrador ‘o Comité de Administracién por acuerdo de la asamblea, o en su caso,
por la Sindicatura, siempre que la promocidn sea suscrita por el administrador o por el Presidente de la Mesa
Directiva, acompafiada de los recibos pendientes de Pago, asi-como copia del acta de dsamblea en que se hayan
determinado las cuotas. ’ '

XL Que, en funcion de lo sefialado por los articulos 48 y 50 de la Ley que Regula el Régimen de Propiédad en
Condominio para el Estado de Puebla, el Sindjco Municipal serd competente para conocer de los procedimientos
arbitrales para resolver controversias en materia de propiedad en condominio, ademis ‘de que substanciara las
sanciones sefialadas en el articulo 49 de esta Ley, las cuales por la via administrativa correspondiente, las haran

valer a favor de la hacienda publica municipal. _

En ese sentido, el administrador, condémino o cualquier poseedor, podrd solicitar |a intervencién del
Sindico Municipal para que éste pueda adoptar el procedimiento de verificacisn € inspeccion, a fin de emitir
sus resoluciones en términos de la Ley Orgénica Municipal y del Reglamento de esta Ley que al efecto emitan
los municipios. .

XIL Que, de acuerdo a lo sefialado por los articulos 51 y 52 de la Ley sefialada con antelacion, en contra de Jas
resoluciones implementadas por el Sindico Municipal, los afectados podran a su eleccion, interponer el recurso de
inconformidad previsto en la Ley Organica Municipal, u optar por el procedimiento de Arbitraje que resuelve las
controversias que se susciten con motivo del incumplimiento de las obligaciones por parte de los conddéminos, de los
‘administradores o del Comité de Administracién, Mesa Directiva o por violaciones al Reglamento Interior 0 al Acta
Constitutiva del condominio.
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a peticioén de parte.

XIV. Que, de conformidad con lo establecido por los articulos 55 y 61 de la Ley que Regula el Régimen de
Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, podrin iniciar el procedimiento de Arbitraje, los condéminos o
residentes de los condominios o los administradores en términos de la presente Ley, asi como las Mesas Directivas,
previo acuerdo de la Asamblea, en los casos de incumplimiento de los administradores Y por el manejo indebido de
los recursos que’integran los fondos de mantenimiento y administracién de reserva, de acuerdo al procedimiento y
los términos establecidos por los articulos 56, 57, 58, 59 y 60 de la misma; pudiendo el Sindico Municipal hasta
antes de emitir sus laudos, remitir a las partes al Centro Estatal de Mediacién del Tribunal Superior de Justicia del

Estado, previo el consentimiento de éstas que conste de manera fehaciente.

XV. Que, los articulos 20, 21 y 27 del Cédigo Reglamentario para el 'Municipio de Puebla, disponen que el
Municipio serd gobernado por un Cuerpo Colegiado, al que se le denominard “Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla®, mismo que para la ejecucién y cumplimiento de sus atribuciones, se reuniré en el recinto
oficial destinado para sesionar en términos de Ley, ademas de ser los regidores los encargados de vigilar la correcta
prestacién de los servicios piiblicos, asi como el adecuado funcionamiento de los diversos ramos de la
administracién municipal. '

XVL Que, la Sindicatura Municipal es un 4rea medular para la construccién de la institucionalidad del
Municipio, que trabaja para el afianzamiento del Ayuntamiento, con el fin de asegurar un buen y continuo
desempefio, generando un ambiente propicio para la mejora en la calidad de vida de sus habitantes. '

XVIL Que, con 'febha quince de agosto de dos mil siete, se publicé en el Periédico Oficial del Estado, el
. Acuerdo del H. Cabildo que aprobé el Dictamen presentado por la Comisién de Gobernacion, Justicia y Seguridad
Piblica, por el cual se expide el Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal.

XVIIL- Que, con fecha ocho de marzo de dos mil once, se aprob¢ el Dictamen presentado por la Comisién de
Gobemacién y Justicia por el cual se modifica la Estructura Orgénica del Honorable Ayuntamiento de Puebla para
la Administracién Municipal 2011-2014, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Puebla, el primero de abril
del mismo afio. : : )

_ XIX. Que, dentro de las modificaciones sefialadas en el considerando anterior, se encuentran las
correspondientes a la Sindicatura Municipal en funcién a las facultades que ejerce, y que esencialmente fueron,
contar con la Direccién del Centro Municipal de Mediacién y Conciliacién, misma que tiene adscritos dos
Departamentos, el de Mediacién y el de Conciliacién, teniendo como objetivos entre otros, el resguardar la
tranquilidad y el equilibrio social de los ciudadanos que habitan y transitan en el Municipio.

XX. Por lo que corresponde a la Direccin de Juzgados Calificadores, se crean los Juzgados Calificadores
Itinerantes, como instancias de Justicia municipal de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 215 de la Ley Orgénica
Municipal y el Capitulo 9 denominado “Policia y Gobierno” del Cédigo Reglamentario Municipal.

XXIL Que, para contribuir al cumplimiento de sus atribuciones, la Sindicatura Municipal requiere de un
Reglamento Interior que sea congruente con la estructura de organizacién que le ha sido autorizada y en el que se
establezca el 4mbito de competencia de las Unidades Administrativas que la integran, asi como la clara delimitacién
de las responsabilidades de los servidores piblicos que las representan. '

XXII Que, las disposiciones contenidas en el Titulo Primero denominado “Disposiciones Generales”, resultan
relevantes al establecer el objeto del Réglamento Interior de la Sindicatura Municipal del H. Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, incluyendo un breve glosario de términos para su mejor comprensién.
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XXHIL Que, el Titulo Segundo denominado “De la Organizacién”, describe detalladamente las Unidades
Administrativas con las que se conformara la Sindicatura Municipal, de acuerdo a la estructura organica que para tal
efecto le fue aprobada por el Cabildo. ' :

XXIV. Que, el Titulo Tercero denominado “De la Competencia y Atribuciones de la Sindicatura MuniéipaT", en
su Capitulo Unico establece las facultades y deberes juridicos del Sindico Municipal y de los titulares de las
Unidades Administrativas adscritas directamente a su oficina, siendo éstas la Secretaria Técnica, la Coordinacién

- Administrativa y la Coordinacién Especializada de Atencién Ciudadana.

XXV. Que, el Titulo Cuarto denominado “De las Atribuciones Generales de Jos Directores y Jefes de
Departamento de la Sindicatura”, establece las facultades y deberes juridicos que en lo general deberan i:ump[ir
los mismos.

XXVL Que, el Titulo Quinto denominado “De |a Direccién General Juridica y de Io Contencioso”, establece las
facultades y deberes juridicos que-en el dmbito de su competencia tiene su Titular, incluyendo la resolucién del
Recurso Administrativo de Inconformidad sefialado en la Ley Orgénica Municipal, ademés de las Unidades

- Administrativas que de la misma dependen, como son los Departamentos en Materia Penal, Amparo, Laboral,
- Derechos Humanos, Afectaciones y Expropiaciones, Civil y Administrativo y Fiscal, cuyas facultades y deberes

juridicos se sefialan en sus diferentes secciones.

XXVIL Que, el Titulo Sexto denominado “De la Direccién Consultiva”, establece las facultades y deberes
Juridicos que en el &mbito de su competencia tiene su Titular, ademas de las Unidades Administrativas que de Ia

"misma dependen, como son los Departamentos de Andlisis de Proyectos, el de Vinculacién Juridica y el de Analisis

de Ordenamientos Juridicos, cuyas facultades y deberes juridicos se sefialan en'sus diferentes Secciones.

diferentes Secciones.

XXIX. Que, derivado de las necesidades con las que cuenta actualmente e] Municipio y el inminente
crecimiento de las inquietudes y peticiones que realiza la ciudadanfa, la Sindicatura Municipal cuenta dentro de

. Su estructura, con la Direccién de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal, de la cual se desprenden los

Departamentos de Mediacién, Conciliacién, Arbitraje y Verificacién e Inspeccién, cuyas facultades ¥ deberes
jurfdicos de su personal se sefialan en el Titulo Octavo, dentro de los Capitulos y Secciones que al efecto se
establecen en el presente Reglamento. '

XXX. Que, los principios que deben regir en todo momento a la Direccién de Mediacién, Conciliacién y

..~ Arbitraje- Condominal son: Confidencialidad, Flexibilidad, Jurisdiccién Voluntaria, Neutralidad, Imparcialidad,

Equidad, Legalidad y Honestidad.

XXXI. Que, los procesos de mediacién y conciliacién debemos entenderlos, como los procedimientos para que
las personas que tienen un conflicto entre si, y solicitan la intervencién de un tercero, a efecto de que se facilite la

conciliacién, de forma gratuita a la poblacidn.

XXXIIL Que, en funcién del considerando anterior, el procedimiento de arbitraje se substanciaré ante ¢| Sindico
Municipal, el cual contara con plena libertad y autonomia para emitir sus laudos e imponer las sanciones previstas
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XXXIV. Que, el procedimiento de verificacién e inspecci6n tiene por objeto que el administrador, condémino o
‘cualquier poseedor solicite la intervencién del Sindico Municipal para que éste pueda adoptar el mismo, a fin de .
emitir sus resoluciones en términos de Ia Ley Orgénica Municipal o el Reglamento que expida el Ayuntamiento de
Puebla, resguardando la tranquilidad y equilibrio social de los condémings que habitan y transitan en el Municipio.

XXXV. Que, el Titulo Noveno denominado “De las Suplencias”, se refiere a quienes serén los servidores
publicos que suplirdn a aquéllos que se ausenten de manera temporal de sus encargos.

XXXVL Que, en cumplimiento a los imperativos constitucionales descritos, obedeciendo al objetivo de
transparentar el ejercicio del Gobierno Municipal, a los cambios que se efectuaron a la estructura orgénica ¥

XXXVIL Que, por lo sefialado en los considerandos anteriores, se somete a la consideracién del Honorable
Cabildo, el Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla,
en los siguientes términos: :

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SINDICATURA MUNICIPAL DEL HONORABLE
AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE PUEBLA :

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES DEL REGLAMENTO INTERIOR
DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 3.- La Sindicatura Municipal planeard y conducira sus actividades con apego a los objetivos,
estrategias y prioridades que establece e] Plap Municipal de Desarrollo, en concordancia con los Planes Nacional
y Estatal, los programas que se deriven de éstos, los ordenamientos legales aplicables y las politicas e
instrucciones que emitan el Ayuntamiento y el Presidente Municipal, los cuales deberan ser observados por los
servidores publicos adscritos a ésta.

Articulo 4.- Toda referencia, incluyendo los cargos y puestos en este Reglamento, al género masculino lo es
también para el género femenino, cuando de su texto ¥ contexto no se establezca que es expresamente para uno u

otro género.
Articulo 5.- Para efectos de aplicacién del presente Reglamento se entenders por:

L. Archivo: El Archivo de la Sindicatura Municipal;
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g1 4 Ayuntamliento: El Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
IIL. Contraloria: La Cbntra:IOria Municipal del Honorable A&untamiento del Municipio de Puebla;
IV. COREMUN: Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla;
V. Dependencias: Los ("J.rganos que integran la Administracién Publica Mum’cipz;l Centralizada;

VL Entidades: Los Organismos Piblicos Descentralizados, las Empresas con Participacién Municipal
Mayoritaria y los Fideicomisos que integran la Administracién Piiblica Municipal Descentralizada;

. VIL Ley Condominal: Ley que Regula el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla:
VIIL Municipio: El Municipio de Puebla;

. IX. Normatividad Presupuestal: La Normatividad Presupuestal para la Autorizacién y Ejercicio del Gasto
Publico de-la Administraci¢n Municipal vigente;

X. Presidente Municipal: El Presidente Constitucional del Honorable Ayuntamiento del Municipio Puebla;

XI. Reglamen-to: El Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla: . :

XIL SATI: Secretaria de Administracién Y Tecnologias de la Informacién del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla;

XIII. Sindicatura: La Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento de] Municipio de Puebla;
XIV Sindico: El Titular de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla;
XV. Tésoreria: La Tesoreria Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla; y

XVI. U:;idad_es Administrativas: Las Direcciones, Secretaria Técnica, Coordinacin Adminismtiva, Coordinacién
Especializada de Atencin Ciudadana, Departamentos y demds dreas que Integran la Sindicatura Municipal.

TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION

. - _ CAPITULO UNICO o .
UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

Articulo 6.- Para la planeacién, ejercicio de las funciones y despacho_ de los asuntos de Su ‘competencia, la
Sindicatura contar4 con las siguientes Unidades Administrativas: B '

L. Sindico:

a) Secretaria Técnica;

b) Coordinacién Administrativa; y

¢) Coordinacién Especializada de Atencion Ciudadana.
IL Direccién General Juridica ydelo Contencioso:

a) Departamento Penal;
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b) Departamento de Amparos; *

¢) Departamento Labor;il;

d) Departamento de Derechos Humanﬁs;

e) Departamento de Afectacionesy Expropfacidnes;

f) Departamento Civil y Administrativo; y

g) Departamento Fiscal.

IIL. Direccién Cbnsultiva_:

:a) Departamento de Andlisis de Proyectos;

b)- Departamento de. Vinculacién Juridica; y

¢) Departamento de Anélis-is de Ordenamientos Juridicos.

IV. Direccion de Juzgados Calificadores: )

a) Departamento de Supervisién; - - 1
b) Juzgados Calificadores; y |

)] uzéladc-m Calificadores Itinerantes.

V. Diréccién de Mediaci6n, Conci!iaciénl y Arﬁitraje Condominal:
a) Departamento de Mediacic:m;

b) Departamento de Conciliacién;

c) Departamento de Mbiﬁj ey’ .

d) Departamento de Veri_ﬁcﬁcién e Inspeccion.

Articulo 7.- Los titulares de las Unidades Administrativas gjerceran sus atribuciones sujetindose a los
lineamientos, directrices y politicas internas que fije el Sindico.

Articulo 8.- Con el objeto de cumplir con las atribuciones y deberes Juridicos a cargo de la Sindicatura, los -
titulares de cada Unidad Administrativa podran coordinarse con las Dependencias y Entidades.

Articulo 9.- Las Unidades Administrativas de la Sindicatura se integraran por los titulares respectivos y los
demds servidores publicos que se requieran para el ejercicio de sus funciones, que sean autorizados conforme a la
normatividad correspondiente, y que se sefialen en los Manuales de Organizacion y Procedimientos. -

‘ TITULO TERCERO L
DE LA COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES DE LA SINDICATURA MUNICIPAL

CAPITULO UNICO |
DEL SINDICO

Articulo 10.- Corresponde al Sindico la representacion legal del Ayuntamiento, con caracter de mandatario
judicial, asi como. el trdmite v . la resolucién de los asuntos que sean de su competencia, pudiendo para ello otorgar
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revocar mandatos a favor de una o varias personas, en términos de lo sefialado por los articulos 692 de |a Ley Federal
del Trabajo; 2440, 2458, 2475, 2478, 2479, 2480 Y 2481 del Cédigo Civil para el Estado Libre y Soberano de Puebla, y
62 del Codigo de Procedimientos en Materia de Defensa Social para e] Estado Libre Y Soberano de Puebla.

Articulo 11.- Para la mejor distribucién y desarrollo de sus funciones, el Sindico, podré conferir sug atribuciones
delegables a los servidores piiblicos a su cargo, en términos del articulo anterior, sin petjuicio de su-ejercicio directo
conforme a lo previsto en este Reglamento y demds disposiciones aplicables, :

Articulo Iﬁ.— De conformidad con lo establecido por el articulo 100 de la Ley Orgénica Municipal, para e| despacho
de los asuntos de Ia Sindicatura, el Sindico adicionalmente tendr las siguientes facultades ¥ deberes juridicos:

L. Representar al Ayuntamiento ante toda clase de autoridades para lo cual tendra las facultades de un
mandatario judicial;

IL Llevar a cabo la defensa de los elementos constitutivos del Municipio, es decir, su territorio, poblacién Y gobiemno;

IIL Ejercer ante toda autoridad formal o materialmente Jurisdiccional, las acciones Y oponer las excepciones de
‘que sea titular el Ayuntamiento; ' .

IV. Vigilar que en todos los actos del Ayuntamiento se cumpla con el principib de legalidad;

_ V. Seguir en todos sus tramites [os juicios en que esté interesado el Ayuntamiento;

VIL Cuidar que se cumpla escrupulosamente- |a normatividad que rige las facultades y atribuciones de Jas
autoridades y los intereses de| Ayuntamiento, denunciando ante las autoridades competentes cualquier infraccién o
delito que se cometa;

VIIL Promover ante las autoridades municipales, cuanto estimare propio y conducente en beneficio de la colectividad;

IX. Asistir a los remates publicos en los que tenga interés el Ayuntamiento, para verificar que se cumplan las
disposiciones aplicables; . ’

X. Manifestar oportunamente su opinion juridica respecto a los asuntos de la competencia del Aytm.tamiento;
XL Promover la inclusién en el igveutario,_de los bienes propiedad del Municipio que se hayan orﬁit.i;do;

XIIL. Gestionar el pago de los c-réditos civiles del Municipio, incluyendo sus accesorios; |
XIII Tramitar hasta poner en estado de resolucién los expedientes de expropiacion, por causa de L-It'ilidad publica;

XIV. Convenir conciliatoriamente con el propietario del bien que se pretende expropiar, e| monto de la
indemnizacion, en los casos que proceda;

XV. Dar cuenta al Ayuntamiento del arreglo o la falta de €1, sobre el monto de la indemnizacién de] bien que se
pretende expropiar, a fin de que el Cabildo apruebe el convenio o le autorice aentablar el juicio respectivo:

XVLI. Sustanciar y resolver el recurso de inconformidad en términos de la Ley Organica Municipal;

XVIL Vigilar qué en los actos del Ayuntamiento, sé respeten los. derechos humanos Y se observen las leyes vy
demas ordenamientos vigentes;
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XVIIL Emitir la convocatoria para examen de oposicién para Jueces Calificadores Defensores y demas que
correspondan del personal de J uzgados Calificadores y ordenar su certificacién, conforme a Ja normatividad aplicable;

XXI. Proponer. al Cabildo los lineamientos y criterios de caracter técnico y juridico a que se sujetard el
funcionamiento de los J uzgados Calificadores e Itinerantes;

XXIL S upervisar y, aprobar en su caso, el funcionamiento de os J uzgados Calificadores e [tinerantes;

XX1IL Vigilar el cumplimiento y la correcta aplicacién del Titulo 11, Capitulo 9, referente a la Justicia 'y
Seguridad Municipal del COREMUN;

XXIV. Autorizar de manera conjunta con el Secretario del Ayuntamiento, los Libros de Gobierno que se lleven
en los Juzgados Calificadores e Itinerantes para el control de remitidos y detenidos; '

XXVIL Autorizar con su firma oficios, acuerdos, Y en general todo documento oficial emanado de las distintas
Unidades Administrativas de la Sindicatura;

XXVIIL Planear, organizar y aprobar log proyectos y programas de la Sindicatura, de conformidad con los
objetivos y metas que se establezcan en e] Plan Municipal de Desarrollo;

XXX. Celebrar reuniones permanentes con el personal a su Cargo, para analizar y evaluar actividades ¥, en su
¢aso, proponer directrices que incidan en el cumplimiento de las metas fijadas;

XXXI. Desempeiiar las comisiones y funciones especiales que el Presidente Municipal o el Cabildo Je confiera,
informandoles sobre su desarrollo y ejecucién; ’

XXXIIL Realizar el estudio y anélisis juridico de los contratos Y convenios que serdn suscritos por el Presidente
Municipal, el Secretario de] Ayuntamiento y, demas documentos de naturaleza Juridica de interés municipal;

XXXIV. Realizar e] estudio y anlisis juridico de los proyectos de Reglamento Interior de las Dependencias o
Entidades, previo a gy aprobaci6n por el Ayuntamiento en Sesion de Cabildo;

XXXV. Emitir acuerdos, circulares y demas disposiciones en el ambito de sy competencia, para |4 aplicacin y
cumplimiento de las leyes en Ja materia; '
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XXXVI. Aprobar las medidas administrativas y técnicas para la adecuada organizacioén y funcionamiento de
la Sindicatura;

XXXVIL Promover y vigilar la elaboracién Yy actualizacién de los Manuales de Organizacién, Procedimientos y
de Operacién de la Sindicatura, de acuerdo con los lineamientos aplicables;

XXXVII. Acordar con los servidores piblicos de las Dependencias Y Entidades Jos asuntos de sy
respectiva competencia;

XXXIX. Proponer al Presidente Municipal e] nombramiento o remocién Y, €0 su caso, acordar |ag renuncias y
- contrataciones de los servidores publicos de confianza de la Sindicatura; '

.- XL. Informar al Cabildo, previa selicitud de éste, de las labores desarrolladas Y las necesidades Jjuridicas
operacionales en la Sindicatura; '

XLI Reunirse con los titulares y Directores Juridicos de Jas Dependencias y Entidades, para analizar Jos asuntos
en los que estén involucrados los intereses del Gobiemo Municipal;

XLIL Verificar que los reglamentos que regulan los intereses Y atribuciones de] Ayuntamiento, se fﬁndamcmen
en la Constitucién Politica de los Estados Unid{{s Mexicanos, en la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Puebla y en la Ley Orgéanica Municipal; . v

XLIIL Normar debidamente las facultades de las autoridades inunicipales;

XLIV. Presentar a la Tesoreria la propuesta de anteproyecto del Presupuesto de Egresos de Ia Sindicatura, a fin
de que el Cabildo lo analice y lo apruebe;.

XLV. Supervisar que los servidores publicos de la Sindicatura cumplan con sus deberes juridicos en términos de
la legislacion aplicable;

XLVI. Cumplir con Ia normatividad en materia de planeacién y evaluacién de Ja gestién municipal;

XLVIL Coadyuvar con las Dependencias y Entidades en la evaluacién de los instrumentos juridicos de los que
_ disponen, para el ejercicio de sus funciones;

- XLVIIL Emitir las instrucciones a los servidores publicos de su adscripcion, para e seguimiento, contro] y
resguardo de la documentacién que les sea entregada; -

XLIX. Validar con su riibrica los informes y documentacién que sean requeridos por terceros;

L. Comunicar al Ayuntamiento en Sesién de Cabildo sobre los criterios que tomé para la suscripcion de
transacciones, convenios o el pago de i.ndemnizaciones, incluso ante Tribunales, debiendo Ser éstos homogéneos y
‘congruentes entre s{ Y justificados en cuanto a monto, oportunidad y legalidad;

LL Resguardar la tranquilidad y equilibrio social de Jos ciudadanos que habitan Y transitan en e] Municipio, a

través de la conciliacién, mediaci6n, arbitraje o la verificacion e inspeccion;

LIL Declararse competente para conocer los procedimientos de arbitraje o verificacion e inspeccion, que
resuelvan las controversias €n materia de propiedad en condominio;

LIIL Sustanciar el procedimiento de arbitraje, de conformidad con |3 Ley Condominal Y su Reglamento,
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LV. Recibir solicitudes del administrador, condémino o cualquier poseedor, para adoptar el procedimiento de
verificacién e inspeccidn, a fin de emitir sus resoluciones en materia de propiedad en condominio;

LVL Emitir acuerdo que instruya a los vbriﬁcadores, la realizacién de las inspecciones necesarias, en términos
de la Ley Condominal y su Reglamento;

LVIL Dar cabal cumplimiento a las disposiciones legales establecidas en Ja Ley Condominal y su Reglamento:

LVIIL Designar a los miembros que integraran la Unidad Administrativa de Acceso a la Informacién de la
Sindicatura, de conformidad con lo establecido por la Ley de Transparencia Y Acceso a la Informacién Piblica del
Estado de Puebla;

LIX. Designar al Servidor Piblico que en su representacion, comparecera e integrara los comités Y comisiones
en los que forme parte, salvo aquéllos en los que por ministerio de ley, le corresponda comparecer personalmente;

LX. Planear, establecer, dirigir y controlar las politicas generales de la Sindicatura, en términos de la
legislacion aplicable; '

LXI. Suscribir los acuerdos, convenios y contratos con los sectores piblico y privado en los asuntos
competencia de la Sindicatura, observando la legislacién aplicable; . '

LXIL Hacer del conocimiento de la Contraloria las conductas que puedan constituir faltas administrativas por
* parte de los servidores publicos adscritos a la Sindicatura; y

LXIIL Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el presente Reglamento, ordenamientos
legales vigentes, asi como las que le delegue y confiera el Ayuntamiento y el Presidente Municipal.

Las atribuciones no delegables del Sindico, son las previstas en las fracciones XIL, XV, XVIII, XX, XXI, XYVL
XX VI, XXXI, XXXII, XXXV, XXXVI, XXXIX, XL, L, LVIIL LIX, LX, LXI y LXII de este articulo. '

Articulo 13.- La Secretaria Técnica estara adscrita a la Oficina del Sindico, contara con un titular quien se
auxiliaré del personal adscrito a su Unidad Administrativa y tendra las siguientes facultades y deberes:

I. Coordinar y supervisar el control del archivo, correspondencia y la documentacién de la Sindicatura;
IL. Dar cuenta de inmediato al Sindico de los casos que demandan soluciones urgentes;

I Integrar y revisar los informes de actividades de ]a Sindicatura, que le sean encomendados por el Sindico; asi
como vigilar que se cumplan con oportunidad ¥ se encuentren validados por los titulares de las Unidades Administrativas;

IV. Dar seguimiento al desarrollo de los programas y acciones de la Sindicatura para alcanzar las metas y
objetivos fijados; ’

V. Disefiar y operar el procedimiento para el acuerdo del Sindico con los titulares de las Unidades Administrativas;

VL. Coordinar y supervisar la ejecucién Y cumplimiento de los acuerdos tomados por el Sindico, asi como dar
seguimiento a sus resoluciones y demas determinaciones para que se cumplan en sus términos;

VIL Propiciar la comunicacién y coordinacién oportuna, objetiva y directa con las Dependencias y Entidades,
para el debido cumplimiento de los asuntos que sean competencia de la Sindicatura;

VIIL. Dar fiel cumplimiento y seguimiento a los acuerdos Y compromisos de la Sindicatura, ante la ciudadania Y
con cada una de las Dependencias y Entidades Federales, Estatales y Municipales que se le encomiende;

IX. Participar en las comisiones y comités en que requieran a la Sindicatura, turnando a los titulares de |as
Devendencias v Entidades los comoromisos aue de ella se deriven nara su dehida ahservancia:
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XII. Integrar la informacién sobre a situacion y avances de las Unidades Administrativas de la Sindicatura, en
relacion a los programas que soljcite ¢] Sindico;

XL Elaborar informes técnicos y ejecutivos ep materia de datos estadisticos y de Operatividad, con el fin de
facilitar la toma de decisiones del Sindico ¥ para conocimiento de diversas instituciones gubemamentales eq el
~ dmbito federal, estatal ¥ municipal que lo soliciten;

XIV. Establecer mecanismos para obtener Ja informacién necesaria para |z generacion de documentos
cxplicativosycarpetas histéricas; ; Lo

XVIL Autorizar previo acuerdo con e] Sindico, la consulta Y préstamo de log expedientes cuandg S€ requieran,
Previa solicitud y llenado de formatos correspondientes; y

Articulo 14.- La Coordinacién Administrativa estar4 adscrita a |a Oficina de] Sindico, contars con un titular
quien se auxiliard del personal adscrito a su Unidad Administrativa Y tendra las sigujentes facultades y deberes:

IL Aplicar, obscnra.r_ y difundir al interjor de la Sindicatura las politicas, normativas, circulares y
lineamientos emitidog por la Tesoreria y |a SATI en materia de. administraciéy de recursos humanos,
materiales y financieros, conforme a lo establecido e g Normatividad Presupuesta] ¥ las demgs disposiciones
legales y administrativas aplicables; ’

III. Administrar Y controlar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a Ja Sindicatura con base
en el Presupuesto de Egresos vigente;

I'V. Controlar, comprobar y autorizar medjante el Sistema Institucional, e ejercicio del fondo revolvente, cuando
lo requieran las Unidades Administrativas para el cumplimiento de sus funciones, previa Constatacién de sy
procedencia con apego a la Normatividad Presupuestal;

VL. Tramitar, Previo acuerdo con e Sindico, los movimientos de alta, baja o cambjos de adscripcién de los
servidores ptiblicos adscritos a la Sindicatura, asf como integrar y resguardar copia de Jos expedientes de Jog mismos;

VIL Gestionar ante |a SATI las credenciales de identificacion de los servidores Publicos adscritos 7 |a Sindicatura;
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VIIL. Asesorar al personal que lo solicite, en asuntos relacionados a las facultades que se le confieren;

X. Recibir, revisar y validar las facturas y demas documentos que consignen obligaciones de pago con cargo a la
Sindicatura, con motivo de la adquisicion de bienes, contratacién de servicios, arrendamientos, asi como todos
aquéllos que se generen por la tramitacién de viaticos y pasajes y reposicién de fondos revolventes, entre otros,
cerciordndose de su debido registro y dando seguimiento a su tramitacién en el Sistema Institucional;

X1. Elaborar y actualizar los inventarios y resguardos del mobiliario, equipo de cémputo, de comunicacién,
audio y video y parque vehicular de la Sindicatura, a través del Sistema Institucional, remitiéndolos a la SATI para
Su concentracién, por lo menos dos veces al afio y al cierre del ejercicio al 31 de diciembre de cada afio; asi como
tramitar en su caso, la baja operativa de €stos apegéndose a Ja Normatividad General para la Alta, Baja Operativa,
Desincorporacién y Destino Final de los Bienes Muebles propiedad del Gobierno Municipal al servicio de las
Dependencias que lo conforman;

XI. Supervisar que el parque vehicular asignado a la Sindicatura se encuentren en condiciones ptimas de
funcionamiento Y en su caso, solicitar a través del Sisterna Ifstitucional, el mantenimiento al mismo; '

XIIL Solicitar a la SATL, el suministro oportuno de insumos, materiales ¥ servicio de mantenimiento de bienes
muebles e inmuebles que le requieran las Unidades Administrativas;

XTV. Solicitar a la Contralorfa el registro de los formatos y sellos oficiales que les sean requeridos por Ias
Unidades Administrativas, previamente a su elaboracién; ' '

XV. Cerciorarse previo a la contratacién de un servidor puiblico que obre en el expediente la constancia de que el
sujeto, no se encuentra inhabilitado por la Secretarfa de la Contraloria del Gobiemo del Estado;

XVI. Informar por escrito a la Contraloria y al Sindico, en caso de que un servidor piblico abandone su empleo,
cargo o comision sin habérsele admitido 1a renuncia;

XVIL Solicitar la intervencién de la Contraloria, a fin de presenciar el acto de entrega recepcién de los
servidores piiblicos de la Sindicatura, en términos de o establecido por el articulo 50 fraccién IX de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Piblicos del Estado de Puebla;

XVIII. Requerir la presencia de la Contralorfa, a fin de dar fe del levantamiento de actas administrativas
circunstanciadas con motivo de la destruccion de papeleria oficial, sellos oficiales y credenciales, asi como del
traslado de documentos, apertura de cajas fuertes, entre otras;

XIX. Verificar la procedencia de los pagos, la satisfaccién de la contraprestacion recibida, la vigencia de las
garantias de cumplimiento o vicios ocultos, la realizacién de estudios, pruebas o cualquier otra forma de
corroboracién procedente;

XX. Validar mediante su ribrica los pagos debiendo corroborar, que se han reunido las autorizaciones y
validaciones necesarias para su procedencia y que existe congruencia entre e presupuesto y el destino que se eroga;

.XXI. Elaborar y proponer al Sindico el anteproyecto del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios, asi como el anteproyecto del Programa Anual de Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Bieries
Muebles e Inmuebles de la Sindicatura;

XXII. Tramitar, controlar y distribuir la dotacién de combustible asignado, solicitando a las Unidades
Administrativas las bitacoras correspondientes;
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XXIIL Integrar y resguardar copia de la informacion financiera, presupuestal y contable de |a Sindicatura, para
la comprobacién y justificacion del origen y aplicacion del gasto; '

. XXIV. Informar mensualmente al Sindico o cuando éste se lo requiera sobre el ejercicio del gasto, operaciones
presupuestales, financieras y programaticas de la Sindicatura;

- XXV. Recibir y resguardar los expedientes derivados de los procedimientos de adjudicacin én los que la
‘Sindicatura sea parte, con base en la documentacién aportada por las Unidades Administrativas;

XXVI. Coordinarse con la Tesoreria en la recepcion y cerciorarse de Ja vigencia de garantias de cumplimiento
y vicios ocultos, asi como gestionar su liberacién, una vez verificado el cumplimiento de los contratos o pedidos
que correspondan;

XXVIL Supervisar que se brinde la asesoria en materia informética y de tecnologias de la informacién que
requieran las Unidades Administrativas de Ia Sindicatura;

XXVIIL Coordinarse con la Direccién de Tecnologias de la Informacién para el disefio, desarrollo e
instrumentacién en materia de tecnologfa y sistemas de informacion;

XXIX. Vigilar-que los equipos de cémputo en resguardo de la Sindicatura, cuenten con licencias oficiales y
originales requeridas; : ' '

XXX. Coordinarse con la Direccién de Tecnologias de la Informacién, para el mantenimiento de la pagina web,
a fin de difundir informacién correspondiente a la Sindicatura; y

XXXI. Las demas que.en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Sindico.

Articulo 15.- La Coordinacién Especializada de Atencién Ciudadana estar4 adscrita a la Oficina de] Sindico,
contard con un titular quien se auxiliara del personal adscrito a su Unidad Administrativa Y tendré las siguientes
facultades y deberes:

L. Asesorar a los habitantes del Municipio en relacién con los diversos tramites administrativos a realizar ante la
Sindicatura y demés autoridades municipales;

IL. Atender las solicitudes de los ciudadanos, canalizarlos y darles seguimiento ante |a autoridad éompeténte;

IIL. Apoyar a las Unidades Administrativas, para desan-qllar_programas que agilicen y mejoren la orientacion e
informacion al piiblico; - e

IV. Recibir a los ciudadanos que se presentan a exponer sus quejas y denuncias, a efecto de brindarles la
atenci6n, tramite y despacho de los asuntos que sean de su competencia; '

V. Integrar y gestionar trdmites administrativos ante las Dependencias o Entidades, siempre y cuando estén en
las facultades y competencias de la Sindicatura; :

VL. Dar seguimiento a los asuntos que en particular le encomiende el Sindico, y reportarle mensualmente a éste,
el estado procedimental en que se encuentran, sintetizandole la informacién;

VIL Analizar las peticiones realizadas por la ciudadania a] Sindico, a efecto de emitir opiniones, documentos o
proyectos juridicos y poder continuar con la atencign correspondiente;

VIIL Coordinarse con las diferentes Dependencias y Entidades, as{ como con las Unidades Admidistrativas de la
Sindicatura, a fin de atender las solicitudes ciudadanas;
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IX. Acordar con el Sindico el procedimiento a seguir respecto a los asuntos a su cargo, a efecto de proporcionar
un adecuado despacho a las actividades que para atencin administrativa Je encomiende; y

X. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en e Reglamento, los ordenamientos vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios y sus anexos, asi como las que le confiera el Sindico.

TITULO CUARTO
DE LAS ATRIBUCIONES GENERALES DE LOS DIRECTORES
Y JEFES DE DEPARTAMENTO DE LA SINDICATURA

CAPITULO I
DE LOS DIRECTORES

Articulo 16.- Al frente de cada Direcci6n habra un Director, quienes se auxiliaran por los Jefes de Departamento
y demds personal administrativo, técnico y de apoyo que conforme a las .necesidades del servicio se requieran,
observando siempre el presupuesto de egresos y la estructura orgémica aprobada por el Cabildo.

Articulo 17.- Los Directores, ademés de lo establecido en el presente Reglamento, tendran las siguientes
facultades y deberes:

I. Acordar con el Sindico el despacho de los asuntos de su competencia;

H. Desempeiiar las funciones o comisiones que el Sindico le encomiende manteniéndolo informado sobre el
cumplimiento de las mismas;

IIL. Planear, programar, organizar, dirigir-y evaluar las actividades encomendadas a los Departamentos a su
cargo, de conformidad con los lineamientos que establezca el Sindico; .

IV. Autorizar mediante su firma el tramite y despacho de los asuntos de su competencia;

V. Representar a la.Sindicatura en las comisiones y actos que el Sindico determine manteniéndolo informado
sobre el desarrollo y ejecucién de los mismos;

VL Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, asi como aquéllos que le sean sefialados por
delegacién o les correspondan por suplencia, debiendo en todo caso responsabilizarse de los efectos que produzcan
los mismos;

VIL. Cumplir y hacer cumplir, en los asuntos de su competencia, las leyes, reglamentos, acuerdos, decretos y:
convenios aplicables en el Municipio, asi como, las normas y procedimientos que regulen la actividad de la -
Direccién, vigilando su observancia y aplicacién;

VIIL Asistir y asesorar al Sindico, en el ambito de su cdmpctencia, de acuerdo al presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables;

IX. Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito a la Direccién a su cargo, incurra en
deficiencia del servicio, abuso o ejercicio indebido de su empleo cargo o comisidn;

X. Procurar la capacitacion y certificacién permanente de los servidores publicos a su cargo;

X1. Proponer al Sindico la creacién, modificacién, fusién o extincion de las Unidades Administrativas a su
cargo, para la aprobacion del Cabildo;

XII. Proponer al Sindico el ingreso, licencias, promocién, remocion, y rescision del personal de la Direccién a
Su cargo;
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XIIL Gestionar y validar ante la Coordinacién Administrativa las facturas y documentos que amparen una
obligacién de pago a cargo de la Sindicatura;

XIV. Coordinar y elaborar en forma conjunta con los Jefes de Departamento el Programa Operativo Anual y la
propuesta de Presupuesto de Egresos de la Direccién a su cargo, vigilando su ejecucion;

XV. Informar mensualmente al Sindico o cada vez que éste se lo requiera el resultado de las actividades y
acciones a su cargo; .

XVL Elaborar y rendir los anélisis, estudios y demas trabajos que el Sindico Ie_solicite;

XVIL Coordinarse con los titulares de las Unidades Administrativas, a fin de coadyuvar en el desempeiio
de sus funciones; '

XVIIIL. Asistir a juntas de trabajo convocadas por el Si’ndico;

XIX. Informar al Sindico por escrito los hechos o situaciones por los cuales pueda resultar afectado el
Patrimonio de la Sindicatura; o

XX. Denunciar por escrito-o mediante comparecencia directa ante la Contralorfa, los hechos o abstenciones que
sean causa de responsabilidad administrativa, imputables a servidores ptiblicos, que advierta en el ejercicio de sus

funciones o que le sean informadas por el personal adscrito a sus Departamentos;

XXI. Proporcionar oportunamente la Informacién y datos que le soliciten las Dependencias y Entidades, de
~ acuerdo a la normatividad aplicable y las politicas que emita el Sindico; -

* XXIIL Coordinarse y colaborar con las Dependencias y Entidades, cuando sea procedente, para la resolucién de
los asuntos que les sean encomendados; )

XXIIL Someter a la consideracién y. aprobacién del Sindico los manuales de organizacion y procedimientos de la
Direccion a su cargo, conforme a las bases establecidas por las instancias correspondientes y la legislacion aplicable;

XXIV. chrésentar al Sindico ante toda'clase de autoridades, siempre y cuando se cumpla con el requisito
establecido por el articulo 10 del presente ordenamiento;

XXV. Autorizar la conclusién de los expedientes que obran en los Departamentos a su cargo, una vez Qﬁa el
asunto contenido en ellos, resulte diligentemente revisado ¥ se hayan llevado a cabo las accionés correspondientes,
avalando su remisién al Archivo; y :

XXVI. Las demds que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios Yy sus anexos, asi como las que le confieran el Presidente

Municipal y el Sindico. e e

- CAPITULOII
DE LOS JEFES DE DEPARTAMENTO

Articulo 18.- Los Jefes de Departamento, ademés de lo establecido en el presente Reglamento, tendran las
siguientes facultades y deberes:

L. Asistir a juntas de trabajo convocadas por su Director;

IL. Acordar con el Director, el despacho de los asuntos a su cargo v, las actividades correspondientes;

IIL Realizar las actividades administrativas que se requieran para el mejor funcionamiento de la Sindicatura;
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VIIIL. Atender y dar seguimiento, a través del Jefe del Departamento de Derechos Humanos a las quejas
presentadas contra funcionarios municipales que por presuntas violaciones a los derechos humanos se promuevan
ante las instancias correspondientes; '

IX. Asistir al Sindico en la integracion de los expedientes de afectaciones Y expropiaciones;
X. Dar seguimiento a los tramites realizados en materia de afectaciones Y expropiaciones;

XI. Coadyuvar con el Sindico para recébir, analizar, integrar y acordar el trdmite de los asuntos civiles y_
administrativos a través del Departamento correspondiente;

}'{II. Asistir al Sindico en la substanciacion y resolucién del recurso de inconformidad a que se refiere el articulo
252 de la Ley Organica Municipal;

XIIL Gestionar a través del Jefe del Departamento Civil y Administrativo, el pago de los créditos civiles del
Municipio, incluyendo sus accesorios;

XIV. Emitir opiniones juridicas e informes que le sean requeridos por el Sindico;’
XV. Coordinar y atender los encargos que le sean encomendados expresamente por el Sindico;

XVI, Tramitar los recursos que sean de su competencia, debiendo rendir mensualmente al Sindico, un informe
en el sentido de las resoluciones que emita, el monto controvertido, las partes y los principales criterios
Sustentados; y '

XVIL Dar cumplimiento a las Ejecutorias de Amparo, en los casos de competencia de la Sindicatura o de la
Direccién General Juridica y de lo Contencioso. .

Las facultades y deberes juridicos a que se refiere el presente articulo, se entenderan sin perjuicio de las que le
confiere el Cédigo Fiscal y Presupuestario para el Municipio de Puebla y su Reglamento como autoridad fiscal
del Ayuntamiento. s

SECCION PRIMERA
DEL DEPARTAMENTO PENAL

Articulo 20.- El Jefe de Departamgsnto Penal dependerd del Director General Juridico y de lo Contencioso y
tendra, ademds de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, las siguientes:

I. Coadyuvar con el Sindico en la realizacién de tramites Y promociones ante las autoridades ministeriales,
administrativas y judiciales en materia penal;

IL. Acordar con el Director General Juridico y de lo Contencioso, el despacho de los asuntos encomendados a su
cargo y, las resoluciones correspondientes: ' wes :

IIL Realizar todo tipo de promociones encomendadas por el Sindico en las averiguaciones previas, carpetas de
investigacion o sus equivalentes y procesos penales de interés para el Ayuntamiento, sin que éstas contravengan lo
establecido por las leyes o tratados jerarquicamente superiores;

IV. Vigilar el estricto cumplimiento de las formalidades y procedimientos del marco juridico en materia penal
competencia del Ayuntamiento;

V. Registrar y contestar los oficios que sean enviados al Departamento Penal;

V1. Promover en representacién del Sindico denuncia o querella en los siguientes casos: )

a) Robo y dafios a la infraestructura de muebles e inmuebles, propiedad de] Municipio;
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b) Por quebrantamiento de sellos impuestos por cualquier autoridad administrativa del Ayuntamiento en
ejercicio de sus facultades;

¢) Por la falsificacién o alteracién de documentos oficiales emitidos por autoridades administrativas del Ayuntamiento;

d) Por las responsabilidades en que incurran los servidores piiblicos del Municipio en el ejercicio de su cargo,
por delitos y faltas administrativas; y ’

e) Por los demas hechos y delitos en los que el Ayuntamiento esté considerado como parte agraviada.

VIL Solicitar la informacién y los avaliios por dafios al patrimonio Municipal a la Dependencia o Entidad -
que corresponda; :

VIIL Otorgar en representacién del Sindico e] perdén del ofendido una vez que se reparen los dafios ocasionados
a los bienes del Municipio, en los casos que proceda;

IX. Redactar los acuerdos de los expedientes a su cargo, una vez resuelto el asunto para remitirlo al archivo; y-
X. Dar cumplimiento a las Ejecutorias de Amparo, en el 4mbito de su competencia.

SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE AMPAROS

Articulo 21.- El Jefe de Departamento de Amparos dependers del Director General Juridico ¥y de lo Contencioso
Y tendrd, ademads de las facultades y deberes sefialados en el arti culo 18, las siguientes: :

I. Analizar las demandas de Amparo en las que el Ayuntamiento sea parte;

IL. Solicitar, por conducto del Sindico y/o Director General Juridico y de lo Contencioso, las constancias de los
actos reclamados, a las diferentes Unidades Administrativas, Dependencias o Entidades;

L Elaborar los proyectos de informes previos y justificados, sometiéndolos a la consideracién del Director
General Juridico y de lo Contencioso;

. IV. Presentar los estudios y andlisis al Director General Juridico y de lo Contencioso de los oficios turnados al
Departamento, emitidos por los Tribunales Federales y por las diferentes Dependencias y Entidades, respecto a
Juicios de Amparo cuando la autoridad responsable sea el Ayuntamiento, el Presidente Municipal, el Cabildo
Municipal,-el Sindico y/o Director General Juridico y de lo Contencioso; '

V. Llevar a cabo el registro oficial en el libro de gobierno correspondiente, de las demandas de garantias que se
promueven en contra de las autoridades municipales de] A yuntamiento;

'VI. Rendir los informes de los asuntos encomendados a su cargo, que le sean solicitados por el Sindico o por el
Director General Juridico y de lo Contencioso;

VIL Dar cumplimiento a los requerimientos que realicen Jos Tribunales Federales, previa revision y andlisis del
Sindico y/o del Director General Juridico y de lo Contencioso; '

VIII. Elaborar los proyectos de los recursos que prevé la Ley de Amparo, en contra de los autos 'y
resoluciones pronunciados por los Tribunales Federales ¥, presentarlos al Director General Juridico y de lo
Contencioso para su aprobacién:

IX. Elaborar Ios escritos para apersonarse en [os juicios de Amparo cuando el Ayuntamiento ha sido sefialado .
como tercero perjudicado;
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X. Revisar los expedientes de los juicios de garantias en los Tribunales Federales, en los cuales sea parte
el Ayuntamiento; -

XI. Coadyuvar con las Dependencias y Entidades en el seguimiento de los juicios de Amparo que se promueven
en contra de sus actuaciones; :

XII. A[ender a los quejosos y abogados de éstos, cuando el Ayuntamiento tenga interés Juridico en las demandas
de Amparo;

XIIL Enviar al archivo de la Sindicatura todos los expedientes concluidos, en materia de amparo; y

XIV. Dar seguimiento a las Ejecutorias de Amparo, en el 4mbito de su competencia.

SECCION TERCERA
DEL DEPARTAMENTO LABORAL

:

. Articulo 22.- El Jefe de Departamento Laboral dependeré del Director General Juridico y de lo Contencioso v
tendrd, ademas de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, las siguientes: '

L Representar al Ayuntamiento en su cardcter de apoderado ante las autoridades competentes en materia laboral;
II. Asesorar a las Dependencias y Entidades en caso de dudas relacionadas con asuntos de caracter laboral;

IIL. Vigilar el estricto cumplimiento de la normatividad, formalidades y procedimientos del marco Jjuridico del
Ayuntamiento en materia laboral: '

IV. Realizar todo tipo de promociones en los juicios laborales en que est¢ interesado el Municipio;

V. Emitir opinién sobre las cuestiones de caracter Ilabdral que sometan a su estudio el Sindico y/o el Director
General Juridico y de lo Contencioso;

VL Recibir, registrar y dar contestacién a las demandas laborales interpuestas por los trabaj adores que prestaron
sus servicios para el Ayuntamiento; asentando en la biticora correspondiente el estado que guarda cada asunto;

VII. Coordinarse y solicitar a las Dependencias y Entidades la informacién que sea necesaria, para la integracion
de los asuntos de su competencia;

VIII._ Comparecer a las audiencias y diligencias ante el Tribunal de Arbitraje, Junta Local o Federal de
Conciljacién y Arbitraje como apoderado del Ayu ntamiento; '

- IX. Realizar los convenios de liquidacién con los trabajadores, y someterlos a consideracién del Sindico para
su aprobacién;

.. X. Tramitar, previo acuerdo con el Sindico y/o el Director General Juridico y de lo Contencioso los asuntos del
personal en caso de cese de trabajadores;

XI. Elaborar y tramitar el proyecto de dictamen de procedencia o improcedencia, respecto de las solicitudes de
pensién por jubilacién, asi como, las solicitudes de extincién de pensién, a fin de que el Sindico lo envie a la
Comisién respectiva; -

XIIL Solicitar a las Dependencias y Entidades correspondientes la documentacion necesaria de los trabajadores
para realizar los trémites de jubilaciones y de extincidn de pensiones; :

XIIL Citar a los jubilados o pensionados para devolverles la documentacién original entregada para realizar los
tramites necesarios conforme a la normatividad aplicable en la materia; y

XIV. Dar cumplimiento  las Ejecutorias de Amparo en el ambito de su competencia.

e Tt S



Lunes 30 de'enero de 2012 - Periédico Oficial del Estado de Puebla - (Quinta Seccién) '+ 29 -

SECCION CUARTA
DEL DEPARTAMENTO DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 23.- El Jefe de Departamento de Derechos Humanos dependera del Director General Juridico y de lo.
Contencioso y tendré, ademss de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, |as siguientes:

la imputacién de pfesuntas violaciones a los derechos humanos por parte de los servidores piblicos del Ayuntamiento;

IL Solicitar los informes con Justificacién, que se deriven de las quejas presentadas ante las Comisiones
Nacional y Estatal de los Derechos Humanos por presuntas violaciones;

I1L. Elaborar, previa revisién del Sindico o del Director General Juridico y de lo Contencioso los informes con
las constancias y fundamentos con que justifiquen sus actuaciones las autoridades municipales ante la Comisién

Nacional o Estatal de Derechos Humanos;

IV. Conciliar los intereses de las partes involucradas a fin de lograr una solucién inmediata del conflicto ante las
Comisiones Nacional y Estatal de los Derechos Humanos;

V. Dar seguimiento a los recursos que se interpongan ante-la Comisién Nacional de Derechos Humanos, hasta su
total conclusién;

VL. Realizar todo tipo de tramites Y promociones que sean procedentes ante la Comisién competente de
Derechos Humanos; : '

VIL Vigilar que se cumplan las recomendaciones dictadas por la Comisién de Derechos Humanos competente;

VIIL Elaborar Jos documentos en los que asesore a las autoridades municipales para que en el ejercicio de sus
facultades y atribuciones observen el respeto a los derechos humanos;

IX. Emitir los comentarios y andlisis pertinentes al Director General Juridico y de lo Contencioso, a efecto de
resolver las deficiencias de las actuaciones de los servidores piiblicos municipales, para reducir Ja interposicién de

las quejas por los particulares ante la Comisién de Derechos Humanos competente;

X. Analizar las normas en materia de Derechos Humanos que deberan observarse en la Sindicatura Y, en general

~ por los servidores piiblicos municipales; y

XI. Dar cumplimiento a las Ejecutorias de Amparo en el 4mbito de su competencia.

o SECCION QUINTA
‘DEL DEPARTAMENTO DE AFECTACIONES Y EXPROPIACIONES

Juridico y de lo Contencioso Y tendrd, ademds de las facultades y deberes sefialados en e| articulo 18, las siguientes:
L Actuar como unidad de consulta e investigacion en los asuntos relacionados a Jas afectaciones y expropiaciones;

IL. Proponer las gestiones-conducentes ante las instancias de gobiemo federal, estatal Yy municipal para integrar
debidamente los expedientes de afectaciones Y expropiaciones;

IIL. Atender a las personas fisicas Y morales que tengan interés Juridico, respecto a los asuntos relativos a
afectaciones y expropiaciones;

IV. Dar respuesta en tiempo y forma, a las peticiones recibidas en el Departamento de Afectaciones y
Expropiaciones, por las autoridades federales, estatales y municipales y por los particulares, relacionadas a las’
afectaciones y expropiaciones:
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V. Solicitar a las autoridades federales, estatales y municipales la documentacién e informes necesarios para dar
continuidad al tramite de afectaciones y/o expropiaciones;

VI. Solicitar los documentos que acrediten la situacion juridico-administrativa de los inmuebles por afectar o
expropiar, al Registro Publico de la Propiedad y el Comercio y de igual manera a la Direccion de Bienes
Patrimoniales de la Secretaria del Ayuntamiento;

VII. Convenir con las personas fisicas o morales el monto de la indemnizacién derivado de una afectacion
0 expropiacion; . - ;

VIIL Mantener bajo resguardo los libros de gobierno y demas documentos oficiales;
IX. Mantener actualizados los libros de gobiem_o;

~'. X. Solicitar avaltio catastral y comercial a la Direccién de Catastro de la Tesoreria, para verificar el valor de los

" bienes inmuebles;

XI. Realizar todo tipo de notificaciones a las personas fisicas y morales;

XII. Elaborar el proyecto de declaratoria en la que se justifique técnica y juridicamente las causas de utilidad
‘piiblica para expropiar;

XIIL Presentar el proyecto de decreto expfopiatorio al Sindico y/o al* Director General Juridico y de lo
Contencioso, para su posterior aprobacion en Sesion de Cabildo; '

XIV. Elaborar convenios de indemnizacién y finiquito derivado de las afectaciones y expropiaciones; y

XV. Dar cumplimiento a las Ejecutorias de Amparo en el ambito de su-competencia.

SECCION SEXTA
DEL DEPARTAMENTO CIVIL Y ADMINISTRATIVO

Articulo 25.- El Jefe de Departamento Civil'y Administrativo dependera del Director General Juridico y de lo
Contencioso y tendra ademas de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, las siguientes: '

¢ Coadyuvar con el Sindico y/o €l Director General Juridico y de lo Contencioso en el estricto cumplimiento de
las formalidades y procedimientos del marco juridico del Ayuntamiento en materia civil y administrativa; -

IL. Coadyuvar con el Sindico en el tramite y resolucién dél Recurso de Inconformidad promovido por
- particulares contra actos y acuerdos del Presidente Municipal, del Ayuntamiento, de las Dependencias y Entidades y
de los Presidentes de las Juntas Auxiliares; '

IIL Presentar proyectos de acuerdos de radicacion y tramite del Recurso de Inconformidad al Director General
Juridico y de lo Contencioso, para su revision y aprobacion; .

IV. Elaborar los oficios de notificacién y vigilar que se comunique debidamente a los particulares y a la
autoridades de los acuerdos o resoluciones recaidos en el Recurso de Inconformidad respectivo; '

V. Preparar proyectos de resolucién de los Recursos de Inconformidad y presentarlos al Director Genera
Juridico y de lo Contencioso, para su revision y aprobacion;

VI. Elaborar todo tipo de promociones en los juicios civilesy mercantiles en los que el Ayuntamiento sea part
y, presentarlos para su aprobacion al Director General Juridico y de lo Contencioso, sin que éstas contravengan |

‘establecido por las leyes o tratados jerarquicamente superiores;
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IL. Apoyar al Sindico y coadyuvar en su caso, con las Dependencias y Entidades, en‘lo que respecta a la atencisn
y asistencia legal que deban brindar a la ciudadania;

II. Sugerir al Sindico los criterios de interpretacion y aplicacién de las normas juridicas que regulen el
funcionamiento de la Sindicatura y demés Dependencias relacionadas con esta tltima;

IV. Atender y orientar, a través del Departamento de Vinculacion Juridica las dudas relacionadas con la
competencia del Ayuntamiento;

V. Agilizar las gestiones y actuar como representante y enlace de la Sindicatura en los asuntos o comisiones que
el Sindico le encomiende; -

VL Coordinar las propuestas, a través del Departamento de Anélisis de Proyectos, de acuerdos, convenios y
~ contratos que le encomiende el Sindico;

VIL. Formular los planes y proyectos de trabajo, dictimenes, opiniones juridicas e informes que le sean
* requeridos por el Sindico; ;

AU e

VIIL Establecer de comun acuerdo con las Direcciones de la Sindicatura, los programas de gestion
administrativa para mejorar los grados de eficiencia y calidad;

IX. Procurar que los métodos y procedimientos de trémite adm inistrativo, resguardo de informacién y archivo de
la Direccién Consultiva sean mas eficientes;

S s

X. Establecer estrategias y mecanismos que permitan controlar y dar seguimiento a los programas de la
Sindicatura, que le encomiende el Sindico;

X1. Supervisar la elaboracién y acifhaiizacién de los Manuales de Organizacién y Procedimientos de la Direccién
Consultiva, que proponga el Jefe del Departamento de Anélisis de Ordenamientos J uridicos;

XTI Realizar reuniones con el personal a su cargo, para evaluar sus actividades Y, en caso de encontrar ]
deficiencias, proponer planes que permitan el cumplimiento de las metas fijadas; :

XIII. Coordinar con el Jefe del Departamento de Analisis de Ordenamiéntos J uridicos, el estudio y propuestas de
reglamentos y normas tendientes a mejorar el funcionamiento dé la administracion municipal; :

. XIV. Revisar y autorizar con su firma los asuntos asignados a los Jefes de Departamento a su cargo y suscribir la.
demas documentacién que le corresponda; y 3

i

XV. Comparecer e integrar los comités y comisiones en los que forme parte, en representacion del Sindico, asi
como designar a su respectivo suplente. i

SECCION PRIMERA :
DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE PROYECTOS

Articulo 28.- El Jefe del Departamento de Analisis de Proyectos dependerd del Director Consultivo y tendra
ademas de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, las siguientes: :

L. Coadyuvar con el Director Consultivo en el cumplimiento y la observancia del marco normativo que rige la 5
actividad piblica municipal, en los asuntos sometidos a su consideracién;

- IL Vigilar el estricto cumplimiento del marco juridico del Ayuntamiento, en los proyectos, contratos, convenios,
acuerdos, planes y documentos en general en los que intervenga la Administracion Piblica Municipal, elaborados
por las Dependencias y Entidades;
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V. Coordinar y elaborar los proyectos programdticos y de calidad encaminados a agilizar los procesos ¥ servicios
de Sindicatura; '

VI Proponer al Director Consultivo los programas necesarios para.el mejor desempefio de sus labores;
VIL Integrar y participar en las comisiones que le designe el Sindico o el Director Consultivo;

VIIL Fungir como suplente del Director Consultivo, cuando éste lo designe, en los comités Yy comisiones en los

que este Wltimo forme parte;

IX. Solicitar informacién a peticion del Sindico o el Director Consultivo, a cualquier Unidad Administrativa,
Dependencia o Entidad, a personas de derecho piblico o privado, o entes mixtos, a fin de cumplir con lgs
programas, acciones, planes o proyectos de la Sindicatura; -

X. Coadyuvar con el Director Consultivo en el cumplimiento y la observancia del marco normativo que rige la
‘actividad puiblica municipal, en los asuntos sometidos a su.consideracion; y :

XI. Analizar en el 4mbito de su competencia, la correcta fundamentacién ¥y motivacién de las peticiones
dirigidas al Sindico, turnadas para su conocimiento a la Direccién Consultiva;

. SECCION TERCERA )
' DEL DEPARTAMENTO DE ANALISIS DE ORDENAMIENTOS JURIDICOS

~ Articulo 30.- El Jefe de Departamento de Andlisis de Ordenamientos Juridicos dependera del Director
Consultivo y tendrd, ademds de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, las siguientes:

L. Coadyuvar con cualquier Unidad Administrativa, Dependencia o Entidad, en los procesos de modernizacién y
adecuacion del orden juridico normativo que rige su funcionamiento;

IL Coordinar la elaboracién de los proyectos de reglamentos y demas disposiciones que le encomiende el
Sindico o el Director Consultivo: :

IIL Revisar y opinar juridicamente los proyectos.de actualizacién a la normatividad que rige al Municipio, a
peticién del Sindico o el Director Consultivo;

IV. Realizar andlisis juridico de la normatividad aplicable, requerido por el Sindico o el Director Consultivo,
_respecto al funcionamiento del Ayuntamiento, con el objeto de mejorar las actividades Juridico-operativas de las
autoridades municipales;

V. Emitir opinién juridica, a peticién del Sindico y/o del Director Consultivo, respecto de las iniciativas de leyes
que incidan en el ambito municipal, asi como sus posibles reformas;

. VL Coordinar la elaboracién y actualizacién -de los manuales de organizacién 'y de procedimientos de la
Sindicatura, a fin de enviarlos para su revision Y autorizacién de la Contraloria;

VIL Adecuar los reglamentos municipales a las leyes estatales o federales que impactan la operacién del
Gobierno Municipal; '

VIIL Revisar metédica y periédicamente todos los reglamentos del Ayuntamiento;

IX. Institucionalizar a través de reglamentos, las politicas y actividades operativas del Gobierno Municipal:

X. Fungir como enlace de la Sindicatura, a efecto de dar seguimiento a los diferentes programas establecidos por
las Dependencias o Entidades. cuando asf sea requerido:
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XI. Integrar los comités y comisiones en los que sea designado por el Sindico o el Director Consultivo;

XII. Fungir como suplente del Director Consultivo, cuando éste lo designe, en los comités y comisiones en los
que este ltimo forme parte; - . ¥

XIII. Analizar en el dmbito de su competencia, la correcta fundamentacién y motivacién de planes, programas o
proyectos a solicitud de las Dependencias o Entidades; y %

XIV. Coadyuvar con las Unidades Administrativas e los procesos de compilacién de ordenamientos jurfdicos.

TITULO SEPTIMO
DE LA DIRECCION DE JUZGADOS CALIFICADORES _

CAPITULO UNICO
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

Articulo 31.- El Director de Juzgados Calificadores tendrd, ademis de las facultades y deberes sefialados en el
articulo 17, las siguientes: :

L Cumplir con lo dispuesto en el Titulo I, de la Justicia y Seguridad Municipal, Capitulo 9 Pblicia ¥ Gobierno
- del COREMUN; ‘

IL. Solicitar la cooperacién de las autoridades en materia de salud y desarrollo integral familiar, asi como
aquéllas que sean competentes, para la recepcién y admisién de -personas remitidas a Jos Juzgados Calificadores e .
Itinerantes tratandose dé menores de edad, enfermos graves, contagiosos, aquéllos que padezcan enfermedades
mentales, farmacodependientes, toxicémanos o alcohdlicos; -

L Vigilar el correcto trabajo y funcionamiento del personal adscrito al Departamento de Supervisién, Juzgados
Calificadores e Itinerantes, a fin de que realicen sus funciones conforme a las disposiciones legales, lineamientos y
criterios emitidos; . -

IV. Recibir para su resguardo los documentos Y objetos que remitan los Jueces Calificadores e Itinerantes a la
Direccién de Juzgados Calificadores:

V. Revisar y aprobar los informes diarios ¥, en su caso, la$ grabaciones de audio y video de los Jueces
Calificadores e Itinerantes, relativo a los asuntos tratados durante los turnos y resoluciones dictadas dentro del
procedimiento administrativo en sus respectivos Juzgados;

VI. Reconsiderar cuando exista causa justificada, las sanciones impuestas por los Jueces Calificadores e
Itinerantes, debiendo informar lo conducente al Sindico;

VII. Determinar el destino de los objetos depositados en Jos Juzgados Calificadores e Itinerantes, en los
casos en que no proceda su devolucion, por representar un peligro parala seguridad o el orden piblico y
solicitar a la autoridad competente dar fe del levantamiento de actas administrativas circunstanciadas con
motivo de su destruccic’m; :

VIIL Formular los planes y proyectos de trabajo, dictamenes, opiniones e informes que le sean requeridos por
el Sindico; :

IX. Organizar y evaluar los cursos propedéuticos y de certificacién destinados a los Supervisores, Jueces,
Secretarios, Defensores, Defensores Pasantes, Médicos Legistas, Psicélogos y Alcaides de nuevo ingreso para los
Juzgados Calificadores e Itinerantes:

X. Programar los cursos de actualizacién, certificacion y profesionalizacion de Supervisores, Jueces, Secretarios,
Defensores, Defensores Pasantes, Médicos Legistas, Psicélogos y Alcaides de los Juzgados Calificadores e
ltinerantes, los que deberan contemplar materias juridicas, administrativas, éticas y civicas;



36 (Quinta Seccién) : Peri6dico Oficial del Estado de Puebla Lunes 30 de enero de 2

XL Evaluar el desempeiio de los Supervisores, Jueces, Secretarios, Defensores, Defensores Pasantes, Médi
Legistas, Psic6logos y Alcaides de los Juzgados, asi como e] aprovechamiento en los cursog de actualizaci
certificacion y profesionalizacién que les sean impartidos:

XIL Dictar las medidas emergentes para subsanar las irregularidades detectadas en las supervisiones a
Juzgados Calificadores e Itinerantes; ) .

Calificador o Itinerante por las demoras, excesos o deficiencias en el despacho de los asuntos que son competenc
de los Juzgados;

XIV. Cuidar y vigilar que.se respeten las garantias y los derechos humanos, en el procedimiento administratiy
seguido ante los Jueces Calificadores e Itinerantes:

XVI. Determinar el alcance ¥ contenido de las supervisiones ordinarias y extraordinarias;
XVIL Elaborar y proponer al Sindico la convocatoria para examen de oposicién para Jueces Calificadores:

XVIIL Habilitar al personal para suplir las ausencias de] Supeﬁisor, Juez, Secretario y Alcaide;

XX. Cumplir y hacer cumplir a los servidores piiblicos que laboran en los Juzgados Calificadores e Itinerantes,
los siguientes principios: ' '

L. Brindar un servicio de calidez humana a los habitantes de] Municipio, respetando en todo tiempo su dignidad:
2. Aplicar con todo rigor las sanciones administrativas, persuadiendo g los infractores a que se conduzcan
en lo subsecuente, apegados a los principios civicos, comunitarios Yy de solidaridad humana contenidos en las

normas infringidas;

3. Respetar y proteger en todo momento la dignidad, costumbres, creencias, tradiciones y los derechos humanos
del ciudadano; ' '

4. Salvaguardar la integridad fisica Y moral de los ciudadanos que transgredan las ormas municipales, " sin
permitir algiin acto de maltrato o vejacion a su persona; W .

5. Prohibir cualquier abuso de autoridad Y trato inhumano o degradante:
6. Regirse bajo los principios de legalidad, honestidad, honradez e imparcialidad:
7. No proponer, ejecutar, consentir o insinuar cualquier acto de corrupcion, debiendo siempre denunciar los mismos;

8. Mantener en todo momento el orden y respeto publico; y

presente Reglamento.

XXI. Ordenar al personal de la Direccién a sy targo, mantener en lugar visjble dentro de los Juzgados
Calificadores, los principios citados en la fraccién anterior, a efecto de que éstos Jes den cabal cumplimiento Y sean
Promovidos con los ciudadanos para su conocimiento.
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SECCION PRIMERA )
DEL DEPARTAMENTO DE SUPERVISION

Articulo 32.- El Jefe de Departamento de Supervision y los Supervisores dependeran del Director de Juzgados
Calificadores y tendrén, ademas de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, las siguientes:

s Investigar, en caso de alguna queja presentada por los ciudadanos o infractores, los motivos de ésta, rindiendo
informe pormenorizado de la misma al Director de Juzgados Calificadores, a fin de deslindar responsabilidades e
informar a la Contraloria para los efectos conducentes;

IL. Visitar aleatoriamente a los Juzgados Calificadores e Itinerantes de las Delegaciones y Comisarias del
Municipio de Puebla, durante las 24 horas del dia en diferentes horarios, durante todo el afio supervisando el
trabajo administrativo; : o

IIL Verificar que en el procedimiento administrativo a los infractores se les respeten los derechos humanos y
sus garantias;

IV. Verificar que en los Juzgados Calificadores e Itinerantes, los infractores conozcan la falta administrativa por
la que fueron remitidos al mismo, asi como la sancién a la que se haran acreedores, permitiéndoles hacer la llamada
telefonica a que tienen derecho, el ejercicio de su derecho de defensa y los deméds preceptos aplicables que establece
el articulo 20 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

V. Verificar que los recibos de multa expedides a nombre de los infractores en los Juzgados Calificadores ¢
Itinerantes, cumplan con las caracteristicas establecidas conforme a la normatividad aplicable;

VI. Mantener corunicacién con otras instituciones que sirven-de apoyo para la canalizacitn de infractores, en
Jos casos que proceda y que no sean competencia del Juzgado Calificador e Itinerante; :

VIL Verificar persondlmente que las audiencias de conciliacién derivadas de la comisién de una falta
administrativa, sean con base en lo establecido por la Ley Organica Municipal;

VIIL Verificar que haya coincidencia, entre los objetos de los infractores que se encuentren a resguardo y lo

asentado en el acta de audiencia o grabacién en audio y video;

IX. Verificar el vaciado de envases con alcohol o solventes y demds substancias prohibidas remitidas con los
mfractores, de acuerdo con la legislacién ambiental aplicable y los convenios suscritos en la materia:

-+ X. Verificar la salida de los infractores exactamente en la fecha y hora que hayan pagado su multa, hayan

-conmutado o compurgado su arresto, o la inmediata, en caso de ser declarados no responsables de la comision de la
- -falta administrativa que se les hubiere imputado; : :

XI. Supervisar la colaboracién de ayuda mutua, que deben prestarse el personal de los Juzgados Calificadores e
Itinerantes con los Agentes del Ministerio Publico, para el debido cumplimiento de las obligaciones de ambas
autoridades y optimizar la imparticién de Justicia Administrativa:

XIL Verificar que exista congruencia, entre el contenido y nimero de las remisiones recibidas por los Jueces

Calificadores e Itinerantes y las realizadas por los elementos de la Secretaria Seguridad Publica y- Transito

Municipal, con base en la coordinacién que se establezca mediante convenios que al efecto se signen;

XIIL Corroborar que los expedientes de cada uno de los procedimientos administrativos iniciados, estén
integrados debidamente y conforme a los lineamientos que para el efecto determine el Sindico;

XIV. Vigilar que las sanciones administrativas impuestas a los infractores, se realicen conforme a la
normatividad aplicable y que se encuentren debidamente fundadas v motivadas:
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XV. Verificar que se exhiba en Iugar visible los teléfonos y las direcciones de los lugares de recepcion de quejas
¥ sugerencias;

XVI. Supervisar que los Juzgados Calificadores e Itinerantes cuenten con los elementos humanos Y Tecursos
materiales suficientes para brindar el servicio;

XVII Proporcionar la informacién que le solicite el Jefe del Departamento de Amparos, de la Direccion General
Jurfdica y de lo Contencioso, para que integre el expediente, conteste la demanda, rinda los informes y dé
seguimiento hasta su conclusién;

XVIIL Proporcionar la informacién que le requiera el Jefe del Departamento Laboral, de la Direccidn General
“Juridica y de lo Conténcioso, para que integre el expediente, conteste la demanda, rinda los informes y dé

seguimiento hasta su conclusion; y

XIX. Proponer al Director de Juzgados Calificadores las medidas necesarias para el mejoramiento del servicio
en su Departamento. .

SECCION SEGUNDA
DE LOS JUZGADOS CALIFICADORES E ITINERANTES

Articulo 33.- Para el buen desempeiio de sus funciones y despacho de los asuntos-de su competencia, los
Juzgados Calificadores e Itinerantes contaran cuando menos con el siguiente personal administrativo, técnjco y
de apoyo:

| I. Juzgados Calificadores:

a) Jueces; .

b) Secretarios;

¢) Defensores;

dj Défenﬁor&s Pasantes;

e) Médico Legista;

1) Psicélogo;

g) Alcaides; y

h) Notificadores.

IL Juzgados Calificadores Itin.erantes:' '

a) Jueces;

b) Dgfensores;

¢) Defensores Pasantes;

d) Médico Legista;

e) Psicélogo; y

f) Secretarios.
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SECCION TERCERA
DE LOS JUECES CALIFICADORES

Articulo 34.- Los Jueces Calificadores dependeran del Director de Juzgados Calificadores y tendrén, las
siguientes facultades y deberes:

L. Declarar la responsabilidad o no de log probables infractores, incorporando en su caso a los adolescentes
mayores de doce y menores de dieciocho afios, a la Comisién, Dependencia, Institucion, Organo o cualquier otra
Dependencia competente para su integracién familiar y social, de acuerdo a lo establecido en el COREMUN;

II. Aplicar las sanciones establecidas en el COREMUN y en lo no previsto, aplicar supletoriamente |as
disposiciones legales conducentes;

IIL. Dirigir administrativamente las labores del Juzgado Calificador;

. IV. Solicitar el auxilio de la fuerza publica en caso de que asi se requiera, para el adecuado funcionamienio del
Juzgado Calificador;

V. Ejercer de oficio las funciones conciliatorias en conflictos vecinales, familiares o conyugales, con el fin de
avenir a las partes, cuando de ellos se deriven dafios y perjuicios que deban reclamarse por la via civil, para evitar
una controversia jurisdiccional, actuando como amigable componedor; '

VL Llevar el control de los expedientes, relativos a los asuntos que se tramiten en el Juzgado Calificador;

VIL. Expedir constancias de hechos asentados en los libros de Registro del Juzgado Calificador o copias
certificadas de audio y video, cuando por la urgencia del caso, lo solicite cualquier autoridad del fuero corntin
o federal; ’

VIUI. Informar diariamente por escrito al Director de Juzgados Calificadores, los asuntos y resoluciones que se
hayan dictado;

IX. Solicitar al Director de Juzgados Calificadores, que comisione al personal para realizar notificaciones y
diligencias del Juzgado;

X. Continuar el tramite de asuntos que hayan quedado sin concluir en el turno préximo anterior;
XI. Autorizar con su firma los recibos de multas Impuestas;

XIL. Suscribir las actuaciones en ausencia de| Secretario del Juzgado Calificador, con la asistencia de
dos testigos;

XIIL. Solicitar el auxilio del Médico Legista y del Psicélogo a su cargo, para la emisién de los dictdmenes de
su especialidad, y la realizacién de las funciones acorde z su profesion, cuando se requiera para dictar la
resolucién correspondiente;

XIV. Ordenar al Secretario del Juzgado Calificador, la custodia de todos los objetos y valores que depositen
los infractores;

XV. Pedir al Secretario del Juzgado Calificador que reciba a los infractores presentados por las
autoridades competentes;

XVL Solicitar al Alcaide en tuno responsable del érea de seguridad, la presentacion de los remitidos ante €1, con el
proposito de darle a conocer sus derechos ¥ para el desarrollo del procedimiento en materia de la falta administrativa;

XVIL Informar al presunto infractor el procedimiento al que estard sujeto por la comisién de una falta
administrativa, de conformidad con lo establecido en el COREMUN;
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XVIIL Suspender el procedimiento y citar a las personas obligadas a la custodia del remitido, cuando éste
padezca alguna enfermedad mental, a consideracién del médico y/o psicélogo en turno; y de ser éste el caso,
solicitar la intervencion del sector salud, para proporcionarle la asistencia que se requiera; g

XIX. Mantener en el 4rea de seguridad a los remitidos que denoten peligrosidad o intenciones de evasion, hasta
que se inicie la audiencia; '

XX. Solicitar a la persona remitida en caso de ser extranjera, el documento que acredite su legal estancia en e] pais;
de no acreditarla, dar4 aviso a las autoridades migratorias, sin perjuicio de la sancién que le imponga; en el supuesto, de
que la autoridad migratoria no acuda al aviso, se pondrd en libertad al remitido, una vez concluida su sancién;

XXLI. Dar aviso al Ministerio Piblico de aquellos hechos que puedan constituir delito que se persiga de oficio o
querella y que aparezcan durante el desarrollo del procedimiento;

XXII Solicitar a los servidores publicos de otros niveles e instancias de Gabiemo, los datos, informes y
documentos sobre asuntos de su competencia, para mejor proveer en sus resoluciones 3 5ol

XXIIL. Cuidar que se respete la dignidad y las garantias constitucionales, impidiendo todo maltrato, abuso fisico
0 verbal, cualquier tipo de incomunicacién, exaccion o coaccién moral en agravio de las personas remitidas o que
comparezcan al Juzgado, preservando los Derechos Humanos; :

XXIV. Mantener estrecha coordinacion con los agentes del Ministerio Piiblico;

- XXV. Evaluar el trabajo del personal adscrito a los Juzgados Calificadores e I[tinerantes, informando al Director
de los resultados, a fin de Promover su capacitacién y certificacion; '

XXVI. Informar de manera inmediata las ausencias y retardos del personal al Director de J uzgados Calificadores:

XXVIIL Asistir a las reuniones que le encomiende el Director de Juzgados Calificadores, incluyendo
aquéllas que se generen como resultado de algin convenio o acuerdo celebrado por la Sindicatura en e] 4mbito
de su competencia;

XXVIIL. Enviar los oficios necesarios al Secretario de Seguridad Pablica y Transito Municipal, Director o Jefe
de Sector de la misma corporacion segin sea el caso, para que coadyuven en el desarrollo de las propias funciones
del Juzgado Calificador dentro del procedimiento administrativo;

XXIX. Ejecutar los arrestos que impongan las autoridades administrativas municipales;

XXX. Conocer de las conductas establecidas en el Capitulo 27 del COREMUN, relativo a la Proteccién a los
Animales, Prevencion y Control de la Zoonosis; §

XXXI. Brindar orientacién legal a quien lo solicite y levantar constancia de hechos, siempre que se trate de
quejas entre particulares, a fin de canalizarlos a los érganos competentes mediante oficio;

XXXIL Citar a las partes, cuando los particulares lo soliciten a través de tres citatorios, con apercibimiento a
partir del segundo y en caso de no comparecer al tercero, serd acreedor a las sanciones establecidas por la
normatividad aplicable; '

XXXIIL Cumplir y hacer cumplir lo establecido por el Cédigo y Decélogo de Etica;

XXXIV. Vigilar que los citatorios se realicen cuando menos con tres dias de anticipacion; y

XXXV. Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos
vigentes, asi como las que le confiera el Sindico o el Director de Juzgados Calificadores.
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SECCION CUARTA
DE LOS SECRETARIOS DE JUZGADOS CALIFICADORES E ITINERANTES

Articulo 35.- Los Secretarios dependerﬁn del Juez Calificador o del Juez Calificador Itinerante y tendran, las
siguientes facultades y deberes:

L. Autorizar con su firma las actuaciones en que intervenga el Juez en turno, pero en caso de actuar con
funciones de Juez, las mismas se autorizaran con |a asistencia de dos testigos;

II. Dar fe de las actuaciones que el Juez ordene;

IIL Llevar el control de la correspondencia, integrar y resguardar los expedientes relativos a los procedimientos
del Juzgado en el libro respectivo: '

IV. Recibir el importe de las multas que se impongan como sanciones a los Infractores, expidiendo el recibo
correspondiente y entregar a la Tesorerfa al siguiente dia habil las cantidades que reciba por ese concepto;

V. Custodiar y devolver cuando el Juez lo ordene, todos los objetos y valores que depositen los infractores
siempre que no $ean el medio de la infraccién; '

VI. Remitir mediante oficio al Director de Juzgados Calificadores, los objetos cuya devolucién no proceda, por
representar un peligro para la seguridad vy el orden publico para que se determine su destino;

- VIL Enviar al Director de Juzgados Calificadores un informe que contenga los asuntos tratados durante el turno,
las copias de audio y video y resoluciones dictadas por el Juez;
; , i

VI Llevar el control ﬁdminishrativo de las dreas fisicas del Juzgado Calificador;
IX. Auxiliar al Juez para el cumplimiento de sus atribuciones;

X. Verificar que las actas de audiencia y demés documentos utilizados sean debidamente sellados y rubricados
por los actuantes;

X1. Verificar que se entreguen los originales de los comprobantes de las multas impuestas a los infractores, las
copias a la Tesorer{a y al Director de Juzgados Calificaderes con los sellos y firmas respectivas;

XIL. Cumplir y hacer cumplir lo establecido por el Cédigo y Decédlogo de Etica; y

XIL Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos vigentes,
asi como las que le confiera el Director de Juzgados Calificadores, el Juez Calificador o el Juez Calificador Itinerante.

SECCION QUINTA
DE LOS ALCAIDES DE JUZGADOS CALIFICADORES

Articulo 36.- El Alcaide dependeré del Juez Calificador y tendrd, las siguientes facultades y deberes juridicos:

L. Ejecutar las 6rdenes de remision, custodia y vigilancia, asi como la presentacion de los infractores y detenidos,
realizadas por la autoridad competente;

IL. Ejecutar las 6rdenes del Juez Calificador;

IIL. Vigilar las celdas de cada delegacién, auxiliado de los elementos de la Policia Preventiva Municipal;
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IV. Mantener la salubridad e higiene de las celdas;
V. Revisar la introduccion de alimentos para todos los infractores;
VL Presentar a los infractores cuantas veces lo requiera la autoridad respectiva:

VIL Trasladar inmediatamente a los detenidos a su celda, a fin de no mantenerlos en el 4rea de desahogo de la

- audiencia ante el Juez Calificador;

VIIL - Tratar a los detenidos con respeto observando los Derechos Humanos y cuidar en todo momento sy
integridad fisica;

" IX. Téner bajo su responsabilidad a los detenidos:

X. Prohibir la entrada de familiares o personas ajenas a las celdas, excepto las que estén a disposicién del Ministerio

- Piblicoe, quien sohc1tara mediante oficio al Juez Calificador en tumno, la entrada del personal que determine;

- XI. Cumplir y hacer cumplir lo estab[ecido por el Cédigo y Decilogo de Etica; y

XIL Las demas que en materia de su competenma se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos vigentes,
asi como las que le confieran el Director de Juzgados Calificadores y el Juez Calificador.

SECCION SEXTA
DEL NOTIFICADOR DE JUZGADOS CALIFICADORES

Articulo 37.- El Notificador dependeré del Juez Calificador Y tendré, las siguientes facultades y deberes Jurfdicos:

L Hacer entrega de los citatorios que ordene el Juez Calificador, a mas tardar al dia siguiente habil a aquél en
que lo recibid;

IL Llevar una biticora de las actividades realizadas durante e| desempefio de sus funciones;

I. Llevar e] rcgtstro en el libro correspondiente de Jos. camtonos S que le son entregados;

IV, Esrablecer en el acuse del citatorio a quien se entrego, caracten'sticas del domicilio en dénde se dej6, asi
como el nombre y firma de quien lo recibi6; C :

V. Devolver' el (‘:itatorio al Director de Juzgados Calificadores o bien al Juez Calificador, cuando el domicilio

* sefialado no sea el correcto, asentandose en el acuse la razén respectwa

VI. Cumplir-y hacer cu;ﬁplir lo establecido por el Cédigo y Dccélogo de Etica; y

VIL Las demas que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos vigentes,
asi como las que le confieran el Director de Juzgados Calificadores y el Juez Cahfcador

SECCION SEPTIMA
DE LOS JUECES CALIFICADORES ITINERANTES

Articulo 38.- Los Jueces Calificadores Itinerantes dependeran del Director de Juzgados Calificadores y tendran,
las siguientes facultades y deberes:

L Perfcccmnar los mecanismos tcncﬁentes a proporcionar mejores 5=-rvicios piblicos, incluida |a Jjusticia

. mumcxpal Y la seguridad publica;
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II. Aplicar' las sanciones establecidas ep el COREMUN vy en Io no previsto, aplicar supletoriamente Jas
disposiciones legales conducentes; ’

VIII. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos
vigentes, acuerdos, decretos, circulares, convenios asi como las que le confieran el Sindico y el Director de
Juzgados Calificadores.

SECCION OCTAVA
DE LOS DEFENSORES Y DEFENSORES PASANTES

Articulo 39.- Los Defensores y Defensores Pasantes dependeran de] _Director de Juzgados Calificadores- y
tendran, las siguientes facultades y deberes: :

tengan comunicacion;

IIL. Desempeiiar las actividades en e] ambito de su competencia, en el Municipio y sus Juntas Auxiliares, y

. especialmente informar a los presuntos infractores de sus derechos durante el proceso;

V. Mantener contacto estrecho Y permanente con su defendido desde e] momento de su detencién o e] primero

V1. Presentar y desahogar las pruebas conducentes y los alegatos que correspondan durante el procedimiento ¥
realizar todas las demas acciones que el mismo imponga a la defensa;

VIL Las demds que en materia de sy competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos - vigentes,
acuerdos, decretos, circulares, convenios, asi como las que le confieran el Sindico y el Director de J uzgados Calificadores.
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 SECCIONNOVENA
DE LOS MEDICOS LEGISTAS Y PSICOLOGOS

Articulo 40.- Los Médicos: Legistas y Psmolooos dependeran del Director de Juzgados Ca11fcadores y renc[ran1
las siguientes facultades y deberes:

‘L. Perfeccionar los mecanismos tendientes a proporcionar mejores servicios publicos, incluida la Jjusticia
municipal y la seguridad publica;

IL. Desempeiiar las actividades en el ambito de su competencia, en el Mun]CIplo y sus Juntas Auxili lares y
especialmente realizar a los presuntos infractores las revisiones, analisis y test que se requieran, a fin de determinar
de manera concreta e indubitable su estado de salud fisico y mental;

IIL. Aplicar todos sus conocimientos y habilidades en pro de emisién de un dictamen objetivo y apegado a los
métodos cientificos reconocidos;

IV. Realizar su dictamen de manera objetiva por escrito y, de ser necesario desahogarlo de manera oral durante
las audiencias del proceso, respondiendo a los-interrogatorios de las partes y del Juez Calificador en su caso; .

V. Ejecutar las 6rdenes del Juez Calificador en sus dmbitos de competencia;

VI Apoyar en la vigilancia de las condiciones sanitarias de las celdas de cada delegacion, auxiliado del Alcaide
y en su caso, de los elementos de la Policia Preventiva Municipal;

VIL Apoyar en la creacién de las medidas y procedimientos para mantener la salubridad e higiene de las celdas;

VIII. Revisar las condiciones sanitarias de los alimentos para todos los infractores;

IX. Tratar a los detenidos con respeto observando los Derechos Humanos y cuidar en todo momento su
integridad fisica y mental,

X. Cumplir y hacer cumplir lo establecido por el Cédigo y Decilogo de Etica; y

XI. Las demés que en materia de su competencia se establezcan en el Reglamento, los ordenamientos vigentes,
asi como las que le confieran el Director de Juzgados Calificadores y el Juez Calificador.

. _TITULO OCTAVO '
DE LA DIRECCION DE MEDIACION, CONCILIACION
Y ARBITRAJE CONDOMINAL

"CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 41.- La mediacién es el procedimiento voluntario por el cual dos o mds personas involucradas en un
conflicto, asistidas por un tercero imparcial, llamado mediador, conjuntamente participan en dirimir una
controversia y elaboran un acuerdo que le ponga fin, gracias a la comunicacion que éste propicia.

La mediacién tiene como objetivo especifico servir como medio de comunicacion entre las partes, para que éstas
puedan resolver sus conflictos, fomentando la convivencia armoénica de los ciudadanos.

Articulo 42.- La conciliacion es un mecanismo de resolucién de conflictos a través del cual dos o més personas
gestionan. por si mismas la solucién de sus diferencias, con ayuda de un tercero neutral y calificado quien propone
formulas de distension y arreglo, sin que dichas pautas sean obligatorias para los contendientes.
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Articulo 43.- Podran ser objeto de mediacién o conciliacién, los asuntos derivados de los derechos que se
encuentren dentro de la libre disposicién de los mediados y sobre los cuales se permita la transaccion.

Articulo 44.- La mediacién y la conciliacién procederan de la voluntad expresa de las partes involucradas en
someterse-a ellas para resolver una controversia comin.

Articulo 46.- En caso de que el invitado a la mediacién o conciliacion no acuda hasta por dos ocasiones, o en
caso de que acudiendo, no se logre celebrar convenio entre las partes, se podr canalizar a las mismas ante las
dependencias, instancias o instituciones correspondientes, a fin de que promuevan las acciones pertinentes para
Salvaguardar sus derechos, si asi lo decidieren. : '

Articulo 47.- La mediacién y la conciliacion se rigen bajo los principios siguientes:
a) Voluntariedad. La participacién de las partes en el procedimiento de mediacién o conciliacion, debe ser por
su propia decisién y no por obligacién;

Mediador o Conciliador, a excepcién de los casos en los que la informacién se refiera a un ilicito penal
perseguible de oficio. Las actuaciones que se practiquen en este procedimiento, incluyendo los testimonios o
confesiones expresadas por las partes no tendran valor probatorio, ni incidiran en los Juicios que se puedan seguir
en los Tribunales;

¢) Flexibilidad. El procedimiento de mediacion préscindira de toda forma estricta, para poder fesponder a las
necesidades de los mediados o conciliados; -

d) Neutralidad. E] Mediador o Conciliador debe mantener una postura y mentalidad equilibrada para no ceder a
sus inclinaciones o preferencias;

€) Imparcialidad. El Mediador o Conciliador debera actuar libre de favoritismos, inclinaciones, prejuicios o
rituales, tratando a las partes con absoluta objetividad, sin hacer di ferencia alguna;

f) Equidad. El Mediador o Conciliador debe procurar que el acuerdo al que lleguen las partes, sea comprendido
por éstos y satisfaga sus intereses de manera justa;

g) Legalidad. Son materia de este procedimiento, los conflictos derivados de los derechos que pueden ser objeto

de convenio;

Articulo 48.- El procedimiento de arbitraje lo substanciard la Sindicatura, de conformidad con la Ley
Condominal y su Reglamento, teniendo como caracteristica la resolucion de controversias bajo los principios de
legalidad, sencillez, celeridad, oficiosidad, eficacia, publicidad, gratuidad y buena fe, iniciando siempre a peticidn
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CAPITULO I . ]
DEL TITULAR DE LA DIRECCION

Articulo 49.- El Director de Mediacion, Conciliacion y Arbitraje Condominal tendrd, ademds de las facuitades y
deberes sefialados en el articulo 17, las siguientes:

1. Atender a la ciudadania sin hacer distingo, en los casos de solicitud de una mediacién o conciliacién;

IL. Conducir el funcionamiento de la Direccién de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal, vigilando
que se cumpla con los objetivos establecidos;

1M1 Promover los proyectos de mejora en el servicio de atencion a la ciudadanfa;

IV. Brindar apoyo en los procesos de mediacion y conciliacion, cuando algin Mediador o Conciliador lo
solicite; ya sea de supervision, mediacion, intervencién, co-mediacién, remediacién o reconciliacion;

V. Excusar a los Mediadores de conocer del procedimiento de mediacidn, en caso de existir algin interés por
parte de éstos;

V1. Supervisar y autorizar los convenios que le sean presentados por los Departamentos de Mediacién o Conciliacién;

VIL Proponer al Sindico programas y convenios para la promocién de la cultura de la paz a través de la
mediacion o conciliacidn, asi como de intercambio de conocimientos, en coordinacion con las diferentes entidades
publicas’y privadas;

VI Rendir los informes que le Sean solicitados por los 6rganos competentes del Ayuntamiento:

IX. Promover un ambiente de trabajo basado en el respeto y en la solidaridad;

X. Mantenerse actualizado en materia de medios alternativos de solucién de conflictos;

XI. Apoyar al Sindico para substanciar los procedimientos de arbitraje y de verificacion e inspeccion,
presentdndole los proyectos respectivos, para su analisis, aprobacion y posterior ejecucién;

XII. Emitir acuerdo que-instruya a los verificadores, la realizacion de las inspecciones necesarias, que se deriven
de la solicitudes requeridas por el administrador, condémino o cualquier poseedor, en términos de la Ley
Condominal y su Reglamento; y

XIIL Dar cabal cumplimiento, a las disposiciones leéales establecidas en la Ley Condominal y su Reglamento.

: SECCION PRIMERA ]
DE LOS DEPARTAMENTOS DE MEDIACION Y CONCILIACION

Articulo 50.- Los Jefes de los Departamentos de Mediacién y Conciliacién dependeran del Director de
Mediacién, Conciliacion y Arbitraje Condominal y tendran, ademas de las facultades y deberes sefialados en el
articulo 18, las siguientes:

L. Fungir como Mediador o Conciliador en el 4mbito de su competencia, cuando las necesidades del
servicio lo requieran;

IL. Proponer los mecanismos de difusion de la Direccién de Mediacion, Conciliacién y Arbitraje Condominal, en
coordinacion con la Area de Comunicacién Social del Ayuntamiento;
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III. Participar en conferencias Y eventos académicos que tengan como finalidad la difusién y promocién de Ja
Direccion de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal; i

IV. Coadyuvar con el Director de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal, en el desempefio de sus
funciones, a efecto de proporcionar un servicio adecuado en beneficio de los habitantes de] Municipio;

V. Ejercer con probidad, eficiencia Y respeto los principios estab] ecidos en el presente Reglamento;
VI. Mantener la imparcialidad hacia las partes involucradas en e] conflicto;

VIL. Guardar la debida confidencialidad, respecto de |a informacién obtenida en razén de su intervencién, as
como el sentido de las actuaciones y los convenios en que intervenga; -

VIIIL. Excusarse de participar en un procedimiento, cuando exista interés de cualquier tipo en el mismo;

- XIL Registrar a cada solicitante y el lugar al Que se le canaliz6, en la base de datos de la Direccion de
Mediacion, Conciliacion y Arbitraje Condominal,

- SECCION SEGUNDA
DEL DEPARTAMENTO DE ARBITRAJE

Articulo 51.- El Jefe del Departamento de Arbitraje dependera del Director de Mediacién, Conciliacign y’
Arbitraje Condominal y tendré, ademas de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18, Jas siguientes:

L. Orientar a los condéminos, a los residentes de los condominios, a los Tepresentantes de la mesa directiva o al
administrador, en lo referente al procedimiento de arbitraje:

Condominal y su Reglamento;

IIL Verificar si la demanda de arbitraje cumple con Jos requisitos establecidos por la Ley Condominal Y su
Reglamento, informando al Sindico 0 al Director de Mediacion, Conciliacign y Arbitraje Condominal sobre la
procedencia y aceptacion de la misma;

su Reglamento;

V. Proponer al Sindico o al Director de Mediacién, Conciliacidn Y Arbitraje-Condominal para su validacion, e]
proyecto de acuerdo que inicia el procedimiento arbitral mediante e] desahogo de la demanda;
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VI. Citar a audiencia inicial a las partes interesadas, y a la parte demandada a contestar el escrito inicial, previo
- acuerdo del Sindico o el Director de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal;

VIL Coordinarse con el Jefe de Departamento de Verificacion e Inspeccion, a efecto de hacerse llegar de medios
probatorios que permitan al Sindico o al Director de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal, emitir una
resolucién que ponga fin al procedimiento arbitral o de Verificacién e Inspeccion;

VIIL Seguir en todos sus términos las etapas del procedimiento arbitral, de conformidad con la Ley Condominal
. ¥ su Reglamento, realizando los proyectos de acuerdos respectivos, para la autorizacién del Sindico o el Director de
.Medlfaciénz, Conciliacidén y Arbitraje Condominal;

- IX. Proponer a las partes involucradas en el procedimiento arbitral, sometan su controversia a una sesion de
~mediacion, antes de emitir el laudo respectivo, previa autorizacién del Sindico o el Director de Mediacisn,
Conciliacién y Arbitraje Condominal;

_ X. Proponer al Sindico o al Director de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal para su aprobacion, el
proyecto de laudo que ponga fin al procedimiento arbitral incluyendo la sancién respectiva, previo su andlisis y
estudio correspondiente;

XI. Proponer al Director de Mediacién Conciliacién y Arbitraje Condominal el proyecto de ejecucién de la
sancién establecida en el laudo arbitral, para su aprobacién, y posterior remisién al Sindico para que la haga valer
por la via administrativa correspondiente a favor de la hacienda publica municipal;

- XTI Mantener la imparcialidad hacia las partes involucradas en el conflicto;

XIIL Guardar la debida confidencialidad, respecto de la informacién obtenida en razén de su intervencion, asi
como el sentido de las actuaciones en que intervenga; y '

- XIV. Coadyuvar con el Director de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal en el desempefio de sus
funciones, a efecto de proporcionar un servicio adecuado en beneficio de los habitantes del Municipio.

b SECCION TERCERA ]
DEL DEPARTAMENTO DE VERIFICACION E INSPECCION

Articulo 52.- El Jefe del Departamento de Verificacion e Inspeccion dependera del Director de Mediacién,
Conciliacién y-Arbitraje Condominal y tendra, ademas de las facultades y deberes sefialados en el articulo 18,
las siguientes:

" . L Orientar a los conddminos, a los residentes de Jos condominios, a los representantes de la mesa directiva o al
administrador, en lo referente al procedimiento de verificacion e inspeccion;

IL. Coadyvar con el Sindico en el tramite y resolucion del procedimiento de verificacién e inspeccion, en
términos de la Ley Condominal y su Reglamento;

III. Revisar si la solicitud de verificacién e inspeccion cumple con los requisitos establecidos por la Ley
Condominal y su Reglamento, informando al Sindico o al Director de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje
Condominal sobre la procedencia y aceptacion de la misma;

IV. Verificar que se notifique a los interesados, los acuerdos que se dicten en el procedimiento de verificacion e
inspeccién por el Sindico o el Director de Mediacién, Conciliacion y Arbitraje Condominal, en términos de la Ley
Condominal y su Reglamento: '
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V. Proponer al Sindico o al Director de Mediacion, Conciliacién y Arbitraje Condominal para su validacién, el
. proyecto de acuerdo que inicia el procedimiento de verificacién e inspeccién;

con la Ley Condominal y su Reglamento, realizando Jos proyectos de acuerdos respectivos, para la autorizacién del
Sindico o el Director de Mediacién, Conciliacién y Arbitraje Condominal; _ )

IX. Mantener la imparcialidad hacia las partes in\,?olucra-das en el conflicto;

'X. Guardar la debida confidencialidad, respecto de la informacion obtenida: en razén de su intervencién, asi
~ como el sentido de Jas actuaciones en que intervenga; y _ ' '

. XI. Coadyuvar con el Director de Mediaci6n, Conciliacién Yy Arbitraje Condominal en e} desempefio de sus
funciones, a efecto de proporcionar un servicio adecuado en beneficio de los habitantes de] Municipio.

TITULO NOVENO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 54.- En caso de ausencia de los titulares de las Unidades Administrativas por un periodo hasta por
quince dias, serén suplidas por el Servidor Publico que €l mismo designe y que se encuentre adscrito a la
Sindicatura, previa autorizacién del Sindico.

Si la falta es mayor a qﬁince dias naturales, los titulares de las Unidades Administrativas, sern suplidos por el
Servidor Piiblico que designe el Sindico. i

TRANSITORIOS h

PRIMERO.- El presente Reglamento entrar en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Perigdico Oficial
del Estado.

SEGUNDO.- Lo previsto en los articulos 6 fraccién V incisos c) y d), 12 fracciones LI, LIL, LIV, LV, LV y
LVII, 46, 47 fracciones XI, XII y XIII, 49 y 50, quedara suspendido hasta en tanto entre en vigor la Ley que Regula
el Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, publicada en e] Periddico Oficial del Estado de
fecha diez de agosto de dos mil once.

TERCERO.- El Titulo Octavo denominado “Direccion de Mediacion, Conciliacion Yy Arbitraje Condominal”, se
entenderd como “Direccién del Centro Municipal de Mediacion y Conciliacion” hasta en tanto entre en vigor la Ley
que Regula e] Régimen de Propiedad en Condominio para el Estado de Puebla, publicada en e Periddico Oficial de]
Estado de fecha diez de agosto de dos mil once.
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CUARTO.- Al momento de la publicacién del presente Reglamento en el Periédico Oficial de] Estado, todos los
articulos que contengan los términos “Direccién de Mediacién, Conciliacién Y Arbitraje Condominal” o “Director
de Mediaci6n, Conciliacién y Arbitraje Condominal”, se entenderén como “Direccién de Mediacién ¥ Conciliacion”
0 “Director de Mediacién y Conciliacion”, hasta la entrada en vigor de la Ley que Regula el Régimen de Propiedad
en Cohddminio para el Estado de Puebla, publicada en el Periédico Oficial del Estado de fecha diez de agosto de
dos mil once. S

QUINTO.- Se instruye al Sindico Municipal, a fin de realizar el proyecto de Reglamento de la Ley que Regula
el Régimen de Propiedad en Condominio ‘para el Estado de Puebla, mismo que debera presentar en un plazo no
© mayor.a ciento ochenta dias hébiles, de conformidad con el articulo -Cuarto Transitorio de a Ley en comento
*" publicada en el Periédico Oficial del Estado el diez de agosto de dos mil once, a la Comisién de Gobernacién y
- Justicia'a fin de que el mismo sea analizado, discutido y, en su caso, aprobado, para posteriormente someterlo a
consideracién del Honorable Cabildo.

“ISEXTO'-' Se derogan.las disposiciones anteriores- y aquéllas que se opongan a lo establecido en el
" “presente Reglamento. - ' T - _

- /Por lo anteriormente expuesto y con. fundamento -en los dispositivos legales . invocados, se somete 2
consideracién del Honorable Cabildo del Municipio de Puebla, el siguiente:. '

DICTAMEN.

" - PRIMERO.- Se abfoga el Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del
Municipio de Puebla, publicado en el Peri6dico Oficial de] Estado el quince de agosto de dos mil siete. '

- SEGUNDO.- Se aprueba el Reglamento Interior de la Sindicatura Municiﬁal del Honorable Ayuntamiento del
Minicipio de Puebla, en términos del Considerando XXX VII del presente Dictamen. , 3

TERCERO.- Se instruye al Secretario del Ayuntamiento para que en la forma legal correspondiente reali;:é los

trimites necesarios ante la Secretaria General de Gobierno del Estado y sea publicado por una sola vez en el

. ‘Periédico Oficial del Estado de Puebla, el Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del Honorable
Ayuntamiento del Municipio de Puebla. '

At-ti:ntamente;- “Sufragio Efectivo. No Reeleccién”.~H. Puebla de Z.,a9 de diciembre de 2011.- La Comisién de
Gobemacién y Justicia.- Presidente~ REGIDOR JAIME ALBERTO ZURITA GARCIA.- Secretario.
REGIDOR MATIAS EDUARDO RIVERO MARINES.- Vocal - REGIDORA MARIA DE LOURDES DIB Y
ALVAREZ- Vocal- REGIDOR ROBERTO VILLARREAL VAYLON.- Vocal- REGIDOR CESAR
MARCELINO LEGN OCHOA. Riibricas. - ' -

Al pie un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Municipio de
Puebla.- Periodo 2011-2014.- Secretaria del Ayuntamiento.- O/1/SG/PO3/E. '

El Sec'retario del Ayuntamiento del Municipio de Puebla, en ejercicio de las facultades que le confieren los
articulos 138 fraccién VII de la Ley Organica Municipal y 7 fraccién IV del Reglamento Interior de la Secretaria del
Ayuntamiento del Municipio de Puebla, CERTIFICA: Que las presentes copias fotostéticas compuestas de veintitn
fojas dtiles por su anverso Y reverso, la tltima foja tnicamente Por su anverso, son copia fiel de su original, a las que
me remito, tuve a la vista Y cotejé, relativas al Dictamen de] Honorable Ayuntamiento del Municipio de Puebla’ por
el que se aprueba el Reglamento Interior de la Sindicatura Municipal del Honorable Ayuntamiento del Municipio de
Puebla, mismo que obra en el Archivo de la Direccién Juridica de la Secretaria del Ayuntamiento, expidiéndose la
presente en la Heroica Puebla de Zaragoza, a los diez dias del mes de enero del afio dos mil doce, para los efectos
legales a que haya lugar, quedando registrada con el numero 015.- El Secretario del Ayuntamiento de| Municipio de
Puebla.- CONTADOR PUBLICO JOSE MANUEL JANEIRO FERNANDEZ.- Ribrica,



