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MEMORANDUM No. SATI/DRH/523/2013

LIC. ALEJANDRO MENESES FERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

En atencién a su Memorandum SATI/UAAI/086/2013 mediante el cual solicita las
obligaciones que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla, informo a Usted lo siguiente:

Los procedimientos para la seleccion, contratacion y despido de cualquier empleado y
funcionario municipal no han sufrido modificacion.

Referente al punto de la remuneraciéon mensual neta, de manera desglosada, de todos
los niveles jerarquicos de los Sujetos Obligados en las diferentes formas de
contratacién, incluyendo sueldos, prestaciones Yy sistemas de compensacion,
permanecen sin cambio.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para saludarle cordialmente.

Ai30 DE SEPTIEMBRE DE 2013.
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DIRECTOR DE REEIHRSEQS HUMANOS %

Direccidn de Recursos Humanos

c.c.p. Lic. Ifiigo Ocejo Rojo.- Secretario de Administracion y Tecnologias de la Informacion.- Para su conocimiento.- Presente.
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