Secretaria de Administracién
y Tecnologias de Ia Informacién DIRECCION DE

1 ADMINISTRACION e Queremos™ [l RECURS0S HUMANOS

MEMORANDUM No. SATI/DRH/397/2013

LIC. ALEJANDRO MENESES FERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA .
DE ACCESO A LA INFORMACION 02 asg 22
PRESENTE _

En atencién a su Memorandum SATI/UAAI/076/2013 mediante el cual solicita las
obligaciones que sefiala la Ley de Transparencia y Acceso a Ia Informacién Publica del
Estado de Puebla, informo a Usted lo siguiente:

En cuanto al procedimiento para la seleccion de personal solicitado por las
dependencias o entidades del gobierno municipal de puebla, hay dos modificaciones:

1. En el numeral 1.en el ultimo renglén debera agregarse después de “...anexando
el perfil del puesto requerido, curriculum y entrevista laboral.”

2. En el numeral 3. Debera sustituirse la siguiente palabra: dice “clasifica” y debe
decir “califica”.

Se anexa copia del procedimiento a modificarse subrayando los numerales en los
cuales hay cambios.

Referente al punto de la remuneracion mensual neta, de manera desglosada, de todos
los niveles jerarquicos de los Sujetos Obligados en las diferentes formas de
contratacién, incluyendo sueldos, prestaciones y sistemas de compensacion,
permanecen igual sin cambio alguno. ‘

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasién para saludarle cordialmente.
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RW

PUEBLA &3t

e los Qjos aet Mundo S ‘3{,‘5' SEGURA

my PBeforv SR8
309-44-00 exts. 8223 y 5224
wiww puepl




