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EDITORIAL

Eduardo Rivera Pérez
Presidente Municipal

Sabias que...

Ya termind el periodo electoral. Particularmente se aplaude la participacién de la ciudadania, de aquella que decide a ac-
tuar positiva, corresponsable y democraticamente. Motivo suficiente para celebrar. Es ejemplo de civismo y de guia hacia la
construccion de una sociedad mas justa, generosa, solidaria, sustentable y democratica.

Estamos convencidos de que hemos establecido las bases para gran cantidad de acciones en favor de los poblanos que,
seguramente, habran de tener continuidad en la proxima administracion. Desde hace dos afios y medio nos propusimos
a construir nuestra ciudad mediante la planeacién a largo plazo, a fin de lograr y establecer las condiciones de desarrollo
para que el municipio deje ya de “inventarse” cada tres anos. Gracias por su participacion para hacer posible la Ciudad que
Queremos.

Santiago Martinez Sanchez
Contralor Municipal

Nos hemos distinguido por ser un Gobierno que sabe dar resultados a la sociedad, a siete meses de concluir el trienio sequi-
mos con el mismo ritmo de trabajo e impetu entregando obras y comprometidos por el desarrollo de la Ciudad con grandes
obras. Nos hallamos también inmersos en las actividades del cierre de administracion 2011-2014. Debemos tener presente
que el profesionalismo consiste en hacer bien las cosas de principio a fin, en los plazos y términos sefialados por los planes
y programas, leyes y compromisos asumidos. Tenemos el firme propdsito de entregar una administracion impecablemente
ordenada.
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DEL GOBIERNO

A NIVEL MUNICIPAL

El gobierno electrénico consiste en el uso de las tecnologias de
la informacidon y el conocimiento en los procesos internos de go-
bierno en la entrega de los productos y servicios del Estado tanto
a los ciudadanos como a la industria. Muchas de las tecnologias
involucradas y sus implementaciones son las mismas o simila-
res a aquéllas correspondientes al sector privado del comercio
electrénico (o e-business), mientras que otras son especificas o
unicas en relacion a las necesidades del gobierno.

De qué manera se puede promover su
desarrollo

En este articulo presentamos los resultados
de una investigacion en la que participaron
34 directivos de Informatica a nivel munici-

pal.
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RETOS DEL GOBIERNO

Un poco de
historia

Aunque el uso de las tecnologias de informacién y co-
municacion (TIC) en el gobierno inicié a mediados del
siglo XX, su adopcion y uso se aceleré hace unos 17 afios,
cuando Internet se hizo publica. Sin embargo, esta adop-
cion no se ha dado de manera uniforme.

or ejemplo, la encuesta sobre gobierno electrénico con-

ducida periédicamente por la Organizacién de las Na-
ciones Unidas muestra la disparidad que hay para adoptar
estrategias de gobierno electrénico en los paises, y los go-
biernos locales son los que reportan mayor atraso en esta
materia.

n nuestro pais, el Sistema Nacional de Informacién Mu-

nicipal (SNIM) revela que poco mas de una cuarta parte
(26.26%) de los municipios cuentan con pagina de Internet,
y poco menos de la mitad (45.44%) tienen correo electréni-
co. Aunque no se tienen datos duros de esto, es razonable
suponer que otras actividades y servicios municipales como
el catastro, el registro civil o el registro publico de la propie-
dad se pueden mejorar mediante el uso de las TIC.

Con el objetivo de entender mejor el estado actual del
gobierno electrénico a nivel municipal en nuestro pais,
asi como explorar alternativas para promover su desarrollo,
realizamos tres talleres en los que participaron 34 directivos
de las areas de Informatica, Sistemas de Informacion o equi-
valentes, quienes laboran en municipios de distintos tama-

nos.

stos talleres formaron parte de un proyecto de investiga-

cion cuyo propdésito era vislumbrar los principales retos,
objetivos y estrategias en materia de gobierno electrénico
a los que podrian aspirar las administraciones municipales.

al como sucede en otros paises, el primer reto de los
municipios mexicanos estd relacionado con la obten-
cién de recursos financieros para desarrollar proyectos. En

Cuadro 1. Principales retos del gobierno
electrénico a nivel municipal

Eléctrica

Redes

Hardware (servidores y computo
personal)

Disefio organizacional
Estructura Estrategia y toma de decisiones
organizacional Capacitacion

Resistencia/miedo al cambio
Comprension de las necesidades
ciudadanas y sociales

Marco legal Legislacion tecnologica

y contextual Continuidad tecnoldgica
Vision de largo plazo
Brecha digital

Infraestructura

opinién de los funcionarios participantes, los demas retos
se podrian catalogar en tres “capas” o areas de interés, refe-
rentes a la infraestructura, las estructuras organizacionales,
y los marcos legales y contextuales como se muestra en la
figura siguiente:

Infraestructura:
principal problema sigue siendo la falta de infraestructura

En muchos municipios del pais, el

eléctrica confiable para que los servidores o el equipo de
computo personal funcionen adecuadamente. Los gobier-
nos locales también enfrentan la carencia de servidores y
equipo de escritorio para el trabajo del ayuntamiento, asi
como de infraestructura de telecomunicaciones y redes.




RETOS DEL GOBIERNO

Estructura organizacional: En México, la mayoria
de los gobiernos municipales todavia no consideran a las
tecnologias como un componente estratégico. Esto conlle-
va a que en la estructura organizacional del municipio, las
areas de Informatica se ubiquen en posiciones donde no
tienen suficiente capacidad de decisién y donde su influen-
cia en el desarrollo de la estrategia del gobierno municipal
sigue siendo muy limitada.
Por otro lado, las reas de informatica -si es que existen-,
no cuentan con estructuras organizacionales para efec-
tuar tareas de capacitacién y actualizacion de su personal.
Por este motivo, los directivos que participaron en los ta-
lleres sefalaron que uno de los retos mas importantes es
convencer a los funcionarios y actores politicos municipales
sobre la importancia de modernizar sus actividades me-
diante el uso de tecnologias de la informacién y comunica-
cion (TIC).

Uno de los principales
reto en esta area se relaciona con la creacién de mecanis-
mos y procedimientos para evaluar continuamente las
necesidades de los ciudadanos. Otro de los retos consiste
en incrementar el impacto de las aplicaciones de gobierno
electrénico. Para ello, los usuarios deben contar con tecno-
logias como el acceso a Internet, cuya penetracién todavia
es baja en nuestro pais.

Los municipios también enfrentan el reto de tener una
vision de largo plazo para continuar las estrategias, ob-
jetivos y proyectos mas alla de los tres afios que dura una
administracion local. Finalmente, otro de los desafios con-
siste en crear un marco regulatorio que oriente de forma
efectiva el uso de las TIC, e incluya la estandarizacién de
procesos, la colaboracién entre dependencias publicas y
el uso compartido de recursos y sistemas.

En los municipios del pais existe gran disparidad en los
niveles de adopcién deTIC. Y asi como existen algunos
ejemplos que han sido reconocidos como mejores practi-
cas tanto a nivel nacional como internacional, contamos
con municipios donde el drea de informatica no existe o
se reduce a lo que puede hacer una persona con horario
de medio tiempo, que también atiende otras labores en el
gobierno local.

Aunque todos los retos aqui expuestos son importan-
tesy reales para todos los municipios en nuestro pais,
existen diferentes necesidades de acuerdo con el tamafio
de cada municipio.

En efecto, al conversar con representantes de munici-
pios pequenos (de 10,000 a 149,999 habitantes), los re-
tos relacionados con la capa de infraestructura parecen los
mas apremiantes. Y es que en muchas de estas localidades
no se cuenta con la infraestructura eléctrica, de redes o de
hardware para el desarrollo de proyectos.



n el caso de los municipios medianos (de 150,000 a
600,000 habitantes), parece que los retos mas apre-

miantes se ubican al nivel de la estructura organizacional.

inalmente, los municipios grandes (mas de 600,000
habitantes) son los mas desarrollados en el campo
del e-gobierno, pero los retos en la capa del marco legal
y contextual parecen los mas importantes para esta ca-

tegoria.

Finalmente, se puede afirmar que sélo unos cuantos
municipios de nuestro pais (probablemente sélo el
5%) tienen los recursos y capacidades necesarias para res-
ponder a estos retos de manera individual. Para respon-
der de forma efectiva, se requiere una accion coordinada
que involucre no sélo a varios municipios, sino también
a varios actores politicos de los tres niveles de gobierno.

ambién se necesita el apoyo de organismos federales

y estatales para crear una estrategia que se ajuste a
las necesidades de los gobiernos locales. Con pleno res-
peto a la autonomia de cada municipio, este apoyo debe-
rad construir las capacidades y los recursos necesarios para
lograr una visién de gobierno electrénico en los munici-
pios en México. La pregunta es: jquién tomara esta posi-
cion de liderazgo? biernos, empresas y ciudadanos y en
suma, como un elemento sin el cual no podria existir una
discusién informada y un debate abierto sobre los temas
que interesan y preocupan a una sociedad.

| gobierno federal ha impulsado de forma decidida

la identificacidn y publicacién de informacién social-
mente Util o focalizada, que les permita a los ciudadanos
tomar mejores decisiones y por lo tanto, prevenir algunos
riesgos o solucionar problemas publicos desde la esfera
social.

or lo tanto, es necesario transitar de la garantia al
acceso a la informacién, a brindar informacién de
calidad y utilidad al ciudadano.

RETOS DEL GOBIERNO
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México ocupa el lugar 53 del ranking gobierno
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del World Economic Forum 2!
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8 TEMAS DE LA CONTRALORIA

PROCESO DE

ENTREGA-RECEPCION

La Entrega-Recepcion de la Administracion Publica es un

Proceso Juridico, Administrativo y Técnico, de cardcter

obligatorio y de interés publico, que tiene por objeto transferir

recursos, bienes patrimoniales y documentacién, asi como

delimitar responsabilidades.

Ocurre al Término del Periodo Constitucional para el cual
fue electa la Autoridad correspondiente, o en su caso, en

el momento en que exista cambio de titular, ya sea por licencia,

renuncia o destitucion.

Ley de Entrega-Recepcion para el
Estado de Puebla y sus Municipios.

El Proceso de Entrega-Recepcién, es de interés
publico y, por lo tanto, debe realizarlo cualquier
Funcionario Estatal, Municipal o cualquier
persona que concluya un encargo donde se
manejen recursos del erario, dentro de los tres
poderes del Estado.

Art. 50, fracciéon IX BIS.- Atender las instrucciones,
requerimientos y resoluciones que reciban de los 6r-
ganos de control y fiscalizacion.

Para el caso de servidores publicos que hayan con-
cluido su cargo, que por cualquier razén hubieren
tenido bajo su responsabilidad la captacion, recau-
dacién, manejo, asdministracion, control, resguardo,
custodia, ejercicio, o aplicacién de recursos, fondos,
bienes o valores publicos Municipales, Estatales o
Federales, deberan estar a lo dispuesto en esta frac-
cion hasta que se hubiere aprobado la cuenta pu-
blica o se haya emitido resolucién correspondiente.



PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION

Debemos considerar que es de fun-
damental importancia que el procedi-
miento de Entrega-Recepciéon de las
administraciones del sector Municipal y
Estatal se desahogue de manera preci-
sa y oportuna, ya que dicho acto tiene
como objeto determinar la obligacién
de los Servidores Publicos que adminis-
tren fondos, bienes y valores, asi como
recursos humanos, materiales, finan-
cieros, tecnoldgicos y demas signados,
para que sean entregados a quienes
los sustituyan al término de su empleo,
cargo o comision; Dando como finali-
dad liberar al Servidor Publico Saliente
de la Responsabilidad Administrativa
de ese procedimiento, sin eximirlo de
la que hubiese incurrido por la natura-
leza de su encargo. Al Servidor Publico
Entrante generarle un punto de partida
firme, permitiendo dar seguimiento al
desarrollo propio de la actividad de su
encargo a la brevedad.

hace constar el acto de la Entrega-
Recepcion, sefialando las personas que
intervieneny la relacion de los asuntos
y recursos humanos, materiales y
financieros que se entregan y reciben,
misma a la que se integraran los anexos
correspondientes.
Anexos.- Los formatos donde consta
la relacién de los conceptos sujetos a
entrega.
Comision de Enlace.- Las personas
que tratandose del procedimiento
de entrega-recepcién por el término
e inicio del Poder Ejecutivo y Ayunta-
mientos, son nombrados conforme a
lo siguiente:

Para recibir los asuntos y
recursos
b) Saliente: Para entregar los asuntos
y recursos
Comision Instaladora.- Aquella que
nombre el Pleno del Congreso en ola
sesion de Clausura del ultimo periodo
ordinario de sesiones de la Legislatura

que concluye sus trabajos.

obligatorio y formal mediante el cual
todo servidor publico que concluya
su funcién, cargo o comisién, o que
por cualquier otra causa se separe de
su empleo hace entrega al Servidor
Publico que lo sustituya en funciones,
0 a quien se designe para tal efecto,
mediante la elaboracién del Acta
Administrativa de Entrega-Recepcion.
Servidores Publicos.- Las personas
que desempefian un empleo, cargo o
comision de cualquier naturaleza, en la
AdministraciénPublica Estatal o Munici-
pal, en los Poderes Legislativo o Judicial
del Estado, en las Entidades de la Admi-
nistracion Publica Paraestatal, asi como
las personas que administren, manejen,
recauden, apliquen o resguarden recur-
sos financieros, materiales y humanos
Estatales o Municipales, sea cual fuere
la naturaleza de su nombramiento o
eleccion.

Unidades Administrativas.- Aquella
que esta integrada por los empleados

de un area o varias de ellas, que en el

Acta Administrativa de desempeno de sus funciones tienen

Recepcion.- Documento en el que se

Entrega- Entrega-Recepcion.- El procedimiento

administrativo de  cumplimiento propdsitos y objetivos comunes

Articulo 6.- El procedimiento de Entrega-Recepcién debe entenderse como un acto de corresponsabilidad que debe

contener, entre otros aspectos, las obligaciones de los servidores publicos para:

I. Preparar con oportunidad la informacién documental y magnética que sera objetod e Entrega-Recepcion, la cual se
referira a la funcién que desarrollé el servidor publico saliente, asi como al resguardo de los asuntos y recursos que estu-
vieron bajao responsabilidad.

Il. Mantener en resguardo los archivos documentales y magnéticos de la informacion que se generé por el manejo de los
asuntos y recursos que estuvieron a su cargo.

lll. Dar cuenta de los bienes patrimoniales y de los recursos humanos y financieros de la Administracién Publica Estatal, de
los ayuntamientos y de las entidades publicas correspondientes, y el estado en que éstos se encuentran.

IV. El funcionario o servidor publico entrante, tendrd la obligacion de recibir, la documentacién antes mencionada revisar
su contenido y hacer del conocimiento de la autoridad que corresponda, de las anomalias que encuentre,

La omision de estas obligaciones hara procedente la aplicacion en lo que corresponda, de la Ley de Responsabili-
dades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla.




Instituto Municipal
de Arte y Cultura de Puebla

INVITA:

| Instituto Municipal de Arte y Cultura de

Puebla presenta mes a mes Cinefilia, su
programa de difusion de cine de arte, en esta
ocasion nos presenta un ciclo dedicado a la
animacion.

isfruta de Kirikd, Ratatouille, Persépolis,
Vals con Bashir y muchas grandes
propuestas de Europa, Asia y América.

CICLO DE
ANIMACION

Fecha: Todo julio.

Martes a viernes, 18:00 hrs.
Se recomienda llegar con quince minutos de
anticipacion, ya que el cupo de la sala de proyecciones
es limitado.

Costo: Entrada libre.
Sala de Proyecciones del Instituto

Municipal de Arte y Cultura de Puebla
(IMACP) en 3 Norte 3, Centro Historico.

Para mayor informacién:

www.imacp.gob.mx




M

Ratatouille
http://www.youtube.com/watch?v=87q0RD5R4Us
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Remy es una rata audaz e inconformista que suefia con convertirse en chef gourmet, :' RATATOUILLE
en uno de los mayores éxitos de su prestigiosa productora, la compafhia Pixar. Esta s
pelicula animada por ordenador y distribuida por Disney, gané entre otros muchos
galardones el Oscar a la Mejor Pelicula de Animacion.

(Ratatouille; USA; 2007). Director: Brad Bird. Duracion: 111 mins. Clasificaciéon: A

007 ACADEMY AWARD HWOMIHEL
EBIET ASIHATEE RATHEE

PERSEPOLIS

iércoles 17, 18:00h
Persépolis
http://www.youtube.com/watch?v=FGjcfGgVm64

Nominada a los Oscares y a la Palma de Oro del Festival de Cannes. Desde el punto
de vista de Marjane, una nina de familia occidentalizada, esta historia nos traslada al
Irdn de los afos 70, cuando los fundamentalistas toman el poder de manera autori-
taria y surge la llamada Revolucién Islamica, que obliga a las mujeres a llevar velo y

Wow O SFT 4 .
Bis-rup High Pof gue encarcela a miles de personas.

Perfect for elagironm uee!

(Persepolis; Francia; 2007). Director: V. Paronnaud - Marjane Strapi. Duracién: 95

mins. Clasificacion: B
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J ueves 18, 18:00h

http://www.youtube.com/watch?v=1v6-T52zL00 1 = AR

Basada en el libro homénimo del Roald Dahl, y realizada con stop-motion. El Sr Fox reto-
ma sus antiguos y salvajes habitos de caza gallinas poniendo en serio peligro a su familia.
La pelicula cuenta con las voces de George Clooney, Meryl Streep y Bill Murray, entre
otros. Nominada a los premios Oscar en las categorias de Mejor Pelicula de Animacién 'y
Banda Sonora.

(Fantastic Mr. Fox; USA; 2009). Director: Wes Anderson. Duracién: 87 mins. Clasificacion: A




iernes 19, 18:0h
FimFaRum Jana Wericha
http://www.youtube.com/watch?v=8EjrtAWqFlw

FimFaRum es un libro de 16 cuentos del mejor humor escritos por Jan Werich
en 1960, en los que se recupera la voz de la multifacética artista, Jana Wericha, 1Y
grabada también en los 60°s para las producciones originales. Premio de Le6n :t‘_'-riL‘l:'
de Checoslovaquia a la mejor Direccién de Arte. .

(FimFaRum Jana Wericha; Checoslovaquia; 2002). Director: Aurel Klimt. Dura-
cién: 100 mins. Clasificacion: B

poemnd sooniasGar s o iy SRR

M artes 23, 18:00h

http://www.youtube.com/watch?v=2 aHby7d6Mg

En este clasico de la animacion, la historia empieza cuando Chihiro, una nifa de diez
afos que protagoniza la historia, se pierde de sus padres y encuentra una ciudad
abandonada. Mas de 14 premios internacionales, entre ellos el Oscar a la Mejor Peli-
cula de Animacién y el Oso de Oro en el Festival Internacional de Berlin.

vh'.h.u: DE"
LH!HmD

(Sen to Chihiro no kamikakushi; Japdn; 2001). Director: Hayao Miyazaki. Duracién:
125 mins. Clasificacion: A

iércoles 24, 18:00h

http://www.youtube.com/watch?v=4wy1huf7aSc

Esta pelicula de animaciéon basada en la revista para adultos del mismo titulo esta
compuesta por varias historietas que se articulan en torno a una tematica comun, la
pervivencia del mal y su extension por el Universo. Banda Sonora Antolégica: Black
Sabbath, Devo, Blue Oyster Cult, Nazareth.

(Heavy Metal; Canada; 1981). Director: Gerald Potterton. Duracién: 90 mins. Clasifi-
caciéon: B




|CICLO DE ANIMACION

J ueves 25, 18:00h

http://www.youtube.com/watch?v=usuhGOvOYsE

El encanto del pequefio nifio africano Kiriku regresa a la pantalla grande para continuar su cru-
zada contra el mal, y esta ocasion lo hace convirtiéndose en alfarero, comerciante, detective,
jardinero o incluso médico. Colaboraciones estelares en el guion, Benédicté Galup (Las trillizas
de Belleville), o en la banda sonora, Manu DiBango y Youssou N’'Dour.

(Kirikou et les bétes sauvages; Francia; 2005). Director: Michel Ocelot-Benedicte Galup. Dura-
cion: 90 mins. Clasificacion: A

iernes 26, 18:00h
El ilusionista
http://www.youtube.com/watch?v=jH-OehsKB44

Esta maravillosa pelicula esta basada en un guion del Gran Jacques Tati y parte de una carta que
le escribié a su hija mayor, de la que estaba distanciado. El propio Tati convertido en personaje
animado, un viejo ilusionista que conoce a una joven que creerd que es un auténtico mago. Oscar
y Globo de Oro a la Mejor Pelicula de Animacion, entre otros muchos premios.

(Lillusionnisie; Francia; 2010). Director: Sylvain Chomet. Duracion: 80 mins. Clasificacion: A

M artes 30, 18:00h

http://www.youtube.com/watch?v=LO3n67BQvh0

Basada en la novela de Neil Gaiman. Coraline es una nifla de doce aflos con mucha personali-
dad que se muda con sus padres a una casa nueva. Una noche descubre una puerta escondida,
y es guiada por unos ratones a un mundo paralelo llamado “el otro mundo”...

(Coraline; USA; 2009). Director: Henry Selick. Duracién: 100 mins. Clasificacion: A

WALTZ WITH M
: AE"'.I.‘. Waltz with Bashir

http://www.youtube.com/watch?v=ylzO9vbEpPg

Pelicula de animacion documental aclamada por la critica internacional que tardé cuatro aflos en
realizarse y que combina las técnicas del flash con el 3D y cortes clasicos de animacién, y en la que
el propio Ari Folman, director del film, se convierte en protagonista. Globo de Oro y nominacion al
Oscar en la categoria de Mejor Pelicula de Animacién.

(Vals with Bashir; Israel; 2008). Director: Ari Folman. Duraciéon: 90 mins. Clasificacion: B
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| pasado 26 de junio del presen-
Ete ano el Mtro. Eduardo Rivera
Pérez en su caracter de Presidente
Municipal de Puebla y como Alta
Direccién del MEG, y en presencia
de los regidores integrantes de la
Comisién de Derechos Humanos y
Equidad de Género, nombré como
Coordinadora de Equidad de Gé-
nero a la C. Cecilia Espino Gonzalez,
Directora del Instituto Municipal
de las Mujeres, dandole a conocer
las facultades y obligaciones que
le asigna la normatividad aplicable,
establecido por el numeral 4.2.1
del Modelo de Equidad de Género
MEG: 2012: Comité de Equidad de
Género Organizacional.

En la misma reunién se hizo el
nombramiento del C. Ernesto
Bojalil Andrade como Ombuds-
person del H. Ayuntamiento, quien
representa los valores de la organi-
zacion por gozar de honorabilidad
y compromiso y quien gozara de
independencia y capacidad para
conocer de manera confidencial

los casos que se presenten sobre
violacién de los derechos humanos
del personal.
De igual forma, se conformé el
Comité de Equidad de Género
quedando divido en 8 subcomités
con representacion de cada area del
H. Ayuntamiento. Las personas que
conforman este Comité son:

ubcomité de Responsabilidad
SSociaI.— Nombrando como res-
ponsable a la C. Lucia Jeannette
Vega Arroy, y como integrantes del
mismo a: C. Samantha Morales Ra-
mirez, C. Mariana Hernandez Nunez
y C Rosa Isela Cuevas Silva.

ubcomité de Difusion.- Nom-

brando como responsableala C.
Silvia Cahue Pozos y como sus inte-
grantes a: C. Esther Gonzalez Rodri-
guezy C. Eduardo Bermejo Garcia.

ubcomité de Control de Docu-
Smentacic’m.— Nombrando como
responsable a la C. Pilar Garrido Las-
tra y como integrantes del mismo
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a: C. Ana Gabriela Chavez Zenil y C.
Ivan Salazar Mateos.

ubcomité de Seguridad e Higie-
Sne.— Nombrando como respon-
sable a la C. Silvia Morales Terrén y
como integrantes a: C. Erika Delga-
do Ceballos, al C. Gonzalo Galvan
Rodriguez y C. Manuel Carmona
Calva.

ubcomité de Discriminacion,
SHostigamiento trato inequita-
tivo e incumplimiento.- Nombran-
do como responsable a la C. Elodia
Marquez Cabrera, y como integran-
tes del mismo a: C. Carmen Maria Vi-
llar Matilla, C. Dolores Ciria Martinez
Espinoza, y como Corresponsable
de la Atencion y Seguimiento de los
casos de Discriminacion, Hostiga-
miento trato inequitativo e incum-
plimiento a la C. Merari Quintero
Martinez.

Subcomité de Capacitacion.-
Nombrando como responsable

a la C. Maria Patricia Santos Castane-
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da, y como sus integrantes a las C. Silvia Lizbeth Ramos Ramirez y Teresita Toledo Lépez.

Subcomité de Recursos Humanos.- Nombrando como responsable a la C. Jeannete Loeza Martinez y como inte-
grantes del mismo a: C. Stephanie Ferndndez Fentanes, C. José Domingo Castillo Moreno y C. Maricela Gonzalez
de la Mata.

S ubcomité de Evaluacién.- Nombrando como responsable a la C. Lorenza Vazquez Espinosa de los Monteros, y como
sus integrantes a: C. Alfredo Gerardo Martinez Sdnchez y C. Dulce Maria Gonzalez Ortiz.

n su discurso el Alcalde reconocié el trabajo del Comité a quienes invitd a seguir trabajando pory para la ciudad y
Ea seguir velando por los aspectos laborales de los trabajadores. Resalté la importancia del nombramiento de una
mujer, Carolina Zabalegui Velazquez, al frente de la Direccion de Transito Municipal, siendo la primera mujer que ocu-
pa este cargo tradicionalmente ocupado por hombres.




PUBLICACIONES OFICIALES

PERIODICO OFICIAL DEL

Durante el mes de junio se publicaron las siguientes
disposiciones legales que corresponden al Municipio
de Puebla:

FECHA CONTENIDO

17/06/2013 GOBIERNO FEDERAL, CONSEJO NACIONAL DE ARMONIZACION CONTABLE
ACUERDO del Consejo Nacional de Armonizacion Contable, de fecha 3 de mayo de 2013, por el que determi-
na los plazos para que la Federacién, las Entidades Federativas y los Municipios, adopten las decisiones que
se indican en el presente acuerdo.
ACUERDO del Consejo Nacional de Armonizacién Contable, de fecha 3 de mayo de 2013, por el que emite
los Lineamientos para la Construccion y Disefio de Indicadores de Desempeino mediante la Metodologia de

Marco Légico.

28/06/2013 GOBIERNO DEL ESTADO, PODER LEGISLATIVO

DECRETO del Honorable Congreso del Estado, por el que declara “Cuatro veces heroica Puebla de Zaragoza”.
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ARTICULO 72.- En la suspension,
rescision administrativa o terminacion
anticipada de los contratos se observara
lo siguiente:

|- Cuando se determine la suspensién
de los trabajos o se rescinda el contrato
por causas imputables a la dependencia
o entidad, ésta pagard los trabajos
ejecutados, asi como los gastos no
recuperables, siempre que estos
sean razonables, estén debidamente
comprobados 'y se  relacionen
directamente con el contrato de que se
trate;

Il.- En caso de rescision del contrato
por causas imputables al contratista,
la dependencia o entidad en forma
precautoria, previa opinion de la
Contraloria correspondiente, y desde
el inicio de la misma, se abstendra de
cubrir los importes pendientes de pago,
hasta que se otorgue el finiquito que
proceda.

Una vez que cause ejecutoria la
resolucion respectiva, el pago debera
efectuarse dentro de los veinte dias
habiles siguientes a la fecha de la
comunicacion de dicha resolucién.

En el finiquito deberd preverse el
sobrecosto de los trabajos aun no

ejecutados que se encuentran atrasados

SUBCONTRALORIA DE

AUDITORIA A OBRA PUBLICA Y SUMINISTROS

conforme al programa vigente, asi
como lo relativo a la recuperacién de
los materiales y equipos que en su
caso le hayan sido entregados;

lll.- Cuando se den por terminados
anticipadamente los contratos, la
dependencia o entidad pagard al
contratista los trabajos ejecutados
que resulten procedentes, asi como
los gastos no recuperables, siempre
que éstos sean razonables, estén
debidamente comprobados y se
relacionen directamente con el
contrato de que se trate;

IV.- Cuando por caso fortuito o fuerza
mayor se imposibilite la continuacion
de los trabajos, el contratista podra
optar por no ejecutarlos. En este
supuesto si opta por la terminacién
anticipada del contrato, debera
solicitarla a la dependencia o entidad,
quien contando con la opiniéon
de la Contraloria, determinard lo
conducente dentro de los diez dias
habiles siguientes a la presentaciéon
del escrito respectivo. En caso de
negativa, serd necesario que el
contratista obtenga de la autoridad
judicial competente la declaratoria
correspondiente;

V.- Si la dependencia o entidad no

contesta en el plazo a que se refiere el
parrafo anterior, se tendra por aceptada
la peticién del contratista;

VI.- Una vez que la dependencia o
entidad de que se trate, comunique
la terminacién anticipada de los
contratos o el inicio del procedimiento
de rescision de los mismos, procedera
asistido de un fedatario publico a
tomar inmediata posesion de los
trabajos ejecutados para hacerse cargo
del inmueble o de las instalaciones
respectivas, levantando con o sin la
comparecencia del contratista, acta
circunstanciada del estado en que se
encuentren, la que debera ser firmada
por el representante de la Contraloria
correspondiente, que asista; y

VIl.- El contratista estard obligado a
devolver ala dependencia o entidad, en
unplazodediezdiasnaturales,contados
a partir del inicio del procedimiento
respectivo, toda la documentacién que
ésta le hubiere entregado y generado,
para la realizacién de los trabajos. De no
hacerlo en este plazo, la dependencia
o entidad dara aviso a la Contraloria,
dentro de un plazo que no excederd
de tres dias naturales, para que ésta
determine lo que proceda conforme a
derecho.
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LICITACIONES PUBLICADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2013

Procedimiento

Concepto

Dependencia

Monto Contratado
Sin IVA

Licitacion Publica

Puesta en marcha y rehabilitacion de La Planta de tratamiento
de aguas residuales de San Andrés Azumiatla, ubicada en calle

COMITE MUNICIPAL DE

! Nacional del Pantedn Insectoria La Paz Tlaxcolpan, colonia Junta Auxiliar OBRAFI:ELIJ_BALCI%ANTMSDE(I)?;/ICIOS 32,902,271.69
San Andrés Azumiatla, Municipio de Puebla.
Construccién de pavimento y obras complementarias ubicada COMITE MUNICIPAL DE
2 Licitacion Publica en calle Alborada, 47 y 49 Sur entre Camino Real a Cholula y OBRA PUBLICAY SERVICIOS $3,809,925.94
calle Alborada col. Providencia, del Municipio de Puebla. RELACIONADOS
Construccién de pavimento y obras complementarias ubica- -
= h ; COMITE MUNICIPAL DE
o cién en calle Diamante entre calle Cobre y calle Agua Marina y 1
3 Licitacién Piiblica calle Agua Marina entre calle Diamante y calle Andhuac de la OBRA;EULBALCI%\NTA%ES%”C'OS 31,978,158.83
colonia La Joya, del Municipio de Puebla.
Construccién de pavimento y obras complementarias ubi- COMITE MUNICIPAL DE
4 Licitacion Publica cacion en calle Cuarzo, entre calle Circdn y reja del Hospital OBRA PUBLICAYY SERVICIOS $2,552,108.35
Psiquiatrico, del Municipio de Puebla. RELACIONADOS
Rehabilitacion de Plaza de Armas en San Jeronimo Caleras -
. . " R ey COMITE MUNICIPAL DE
T ubicado en calle Benito Juarez o Porfirio Diaz, entre calle Nifios ;
> Licitacién Pdblica Héroes y calle Crescencio Rodriguez de la Junta Auxiliar San OBRA'EELIJ_iLCI%\NYAIS)Egg/IGOS 32/417,309.84
Jerénimo Caleras, del municipio de Puebla.
Construccion de Parque Multideportivo en la Junta Auxiliar COMITE MUNICIPAL DE
6 Licitacion Publica de San Felipe Hueyotlipan Pue., con ubicacion en av. Aquiles OBRA PUBLICAY SERVICIOS $10,086,892.29
Serdan Sur y calle Benito Juarez, del Municipio de Puebla. RELACIONADOS
Concurso por Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. Diferentes calles, de la OB%?—\IVFl’lL-!J-EI[\IAgAN\I(CSlEél\-IIEFOS $930,507.50
Invitacion colonia zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS aa
Ampliacién y adecuacion de Espacios y Mobiliario del Centro -
- = s COMITE MUNICIPAL DE
P, Integral de Servicios Municipales (cesem) del Municipio de A
/ Licitacién Pdblica Puebla con ubicacion en calle 11 Sur esquina con avenida 4 Po- OBRA;EULBALCI%\NTASDESQHOOS 34,485,089.06
niente, de la Colonia Centro Histérico del municipio de Puebla.
Rehabilitacién de la Plaza Principal, construccién de cancha )
de usos Multiple y cancha de Futbol de la Junta Auxiliar La COMITE MUNICIPAL DE
8 Licitacion Publica Libertad Tecola con Ubicacién en calle Juarez entre las calles OBRA PUBLICAY SERVICIOS $3,867,106.97
Mariano Escobedo y Nufios Héroes de la junta Auxiliar La Liber- RELACIONADOS
tad Tecola, del Municipio de Puebla.
Rehabilitacion de Parque La Resurreccién con ubicacion en COMITE MUNICIPAL DE
9 Licitacion Publica calle Emiliano Zapata entre Camino a La Resurreccion y calle OBRA PUBLICAY SERVICIOS $5,166,524.16
Candelaria, del Municipio de Puebla. RELACIONADOS
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LICITACIONES PUBLICADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2013

Procedimiento

Concepto

Dependencia

Monto Contratado
Sin IVA

Reubicacion de La Presidencia y rehabilitacion de la Plaza San-
ta Maria Xonacatepec, ubicada en calle Cristobal Célon entre

COMITE MUNICIPAL DE

10 Licitacion Publica calle Cuahtemocy calle Miguel hidalgo de la Colonia Santa OBRA;&?\I&I%AN\;%ES;/ICIOS $2,983,355.68
Maria Xonacatepec, del Municipio de Puebla.
pec, p
Construccion de pavimento y obras complementarias ubicada )
en calle Emiliano Zapata entre Carretera Puebla-San Miguel COMITE MUNICIPAL DE

11 Licitacion Publica Canoa o Adolfo Lépez Mateos y 2da., privada de Emiliano OBRA PUBLICAY SERVICIOS $7,712,030.67

Zapata de la Junta Auxiliar de San Miguel Canoa, del Municipio RELACIONADOS

de Puebla.

Modernizacién con concreto hidraulico de la vialidad diametral -

12 Licitacion Publica 11 Norte-Sur, tramo de 20 Poniente a 25 Poniente, en el Mu- OBCR?AN}!ILTJEII_\IACUAN\LCSIEQ\L/I%FOS $32,092,469.01
Nacional nicipio de Puebla, ubicada en la 11 Norte-Sur, tramo de la 20 RELACIONADOS oerTE

poniente hasta la 25 Poniente en el Municipio de Puebla.

LICITACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2013

Procedimiento

Concepto

Dependencia

Monto Contratado
Sin IVA

Concurso por

Bacheo con mezcla asféltica en caliente. Diferentes calles, de la

COMITE MUNICIPAL DE

1 oY - o OBRA PUBLICA Y SERVICIOS $924,902.50
Invitacion colonia zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS
5 Concurso por Bacheo con.mezcla asfaltica en caliente. D!fe{rentes calles, de la OBCF{?AA?’ISEITCUAN\LC;EQ\bI%FOS $931,510.00
Invitacion colonia zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS
e . . COMITE MUNICIPAL DE
Concurso por Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. Diferentes calles, de la 4
3 oY . g ' OBRA PUBLICAY SERVICIOS $918,750.00
Invitacion colonia zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS
e . . COMITE MUNICIPAL DE
4] e | ot sona volante 46 st Municiplo de puebla | OBRAPUBLICAY SERVICIOS $929.915.00
' P RELACIONADOS
5 Concurso por Bacheo con.mezcla asfaltica en caliente. Difgrentes calles, de la OBCF{OANFIJL-EEI{\IACUAN\I(CSlEQ\L/I%FOS $922,000.00
Invitacion colonia zona volante, de este Municipio de Puebla RELACIONADOS
Concurso por Bacheo con mezcla asfaltica en caliente. Diferentes calles, de la COMITE MUNICIPAL DE
6 Invitacion colonia zona volante, de este Municipio de Puebla OBRA PUBLICA Y SERVICIOS 3929,135.00
. P RELACIONADOS
s . . COMITE MUNICIPAL DE
7 Concurso por Bacheo con mezcla asféltica en caliente. Diferentes calles, de la OBRA PUBLICA Y SERVICIOS $930,507.50

Invitaciéon

colonia zona volante, de este Municipio de Puebla

RELACIONADOS
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LICITACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2013

Procedimiento

Concepto

Dependencia

Monto Contratado
Sin IVA

Proyecto Ejecutivo del Archivo Municipal en los Silos de La Anti-

COMITE MUNICIPAL DE

10 | Adjudicacién Directa | gua Cementera ubicada en la Avenida 15 de Mayo No. 4720, en la OBRA PUBLICA Y SERVICIOS $ 760,000.00
colonia Cementos de Atoyac, Municipio de Puebla. RELACIONADOS
Concurso por Rehabilitacion y mantenimiento en Centro Histérico y colonias COMITE MUNICIPAL DE
1 Invitaciérr)m aledafas de cuadrante 1 ubicada en diferentes colonias del OBRA PUBLICAY SERVICIOS $1,618,353.31
cuadrante 1 del Centro Histérico Municipio de Puebla. RELACIONADOS
Concurso por Rehabilitacién y mantenimiento en Centro Histdrico y colonias COMITE MUNICIPAL DE
12 Invitaci()ﬁ')\ aledanas de cuadrante 2 ubicada en diferentes colonias del OBRA PUBLICAY SERVICIOS $1,636,842.37
cuadrante 2 del Centro Histérico Municipio de Puebla. RELACIONADOS
Concurso por Construccion de pavimento y obras complementarias ubicadas COMITE MUNICIPAL DE
13 Invitacié?\ en calle 34 Sur entre Diagonal 16 de Septiembre y Limite con OBRA PUBLICAY SERVICIOS $538,829.06
pavimento existente de la Junta Auxiliar de Ignacio Zaragoza. RELACIONADOS
Concurso por Ampliacién de pista skate en parque de la unida habitacional COMITE MUNICIPAL DE OBRA
14 InvitaciéFr)m Mateo del Regil ubicada en andador Limoneros esquina cerrada | PUBLICAY SERVICIOS RELACIO- $774,493.41
de las Violetas en la unidad Habitacional Mateo del Regil. NADOS
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LICITACIONES PUBLICADAS Y ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2013

Dependencia

Procedimiento

Fecha de
Ingreso a
Adjudicaciones

Concepto

Proveedor
Adjudicado

Importe |.V.A.

Incluido

Tipo de
Adjudicacion

Fecha de Fallo

ADQUISICION DE MATERIAL

SECRETARIA PARA LA CREDENCIALIZACION DIGITAL ,
DE SEGURIDAD CMA-SSPTM- DEL PERSONAL OPERATRIVO |  IDENTIFICATION ADJUDICACION
PUBLICAYTRANSITO | AD-116/2013 | 04/06/2013 PARA LA SECRETARIADE | SOLUTIONS,S.DE | 24198528 DIRECTA 06/06/2013
MUNICIPAL SEGURIDAD PUBLICA Y RL.DEC.V.
TRANSITO MUNIPAL
SERVICIO DE MANTENIMIENTO
SECRETARIA DE SERVIDORES BLADE HEWLETT- ,
ADMINISTRACIONY -} CMA-SATI- 14/06/2013 STORAGEWORK EVA Y PACKARD MEXICO, | $34500000 | APJUDICACION 1 55,66/5013
TECNOLOGIAS DELA |  AD-136/2013 . DIRECTA
oG O LIBRERIA DE RESPALDO 5. DE RL. DE C.V.
2013 PARA EL GOBIERNO
MUNICIPAL
, CONTRATO ABIERTO DEL
SECRETARIA DEL .
CMA-SMASP- SERVICIO DE MANTENIMIENTO | ABRAHAM LICITACION
EDIO JVBIENTEX | LP072/2013 | 24/04/2013 DE AREAS VERDES DEL AGUILARJIMENEZ | 39995.998.19 PUBLICA 03/06/2013
MUNICIPIO DE PUEBLA
SSECRETARIA DE ,
: ADQUISICION EN MODALIDAD .
ADMINISTRACIONY | CMA-SATI- MAXIMO ALCANCE, LICITACION
TECNOLOGIASDE LA | LP-108/2013 | 30/05/2013 | DECONTRATO ABIERTO DE S.A.DECV. 35,000,000.00 PUBLICA 24/06/2013
INFORMACION
. ADQUISICION DE EQUIPO
SECRETARIA DE :
. PARAVIGILANCIA ATRAVES | DESARROLLOY
TN O oA DR | N oaors | 30/05/2013 | DESISTEMACCTVENDIFE- | DISENOTELEFONI- | $1,757.99660 | “ONGHACUN T |  24/06/2013
OGS ok RENTES AREAS DEL GOBIERNO | - COS, S.A. DE C.V.
MUNICIPAL
LA CONTRATACION DEL SER-
VICIO DE MANTENIMIENTO
ATORRES DE RADIOCOMU-
SECRETARIA DE NICACION DEL GOBIERNO | GENERADORES DE INVITACION A
ADMINISTRACIONY | CMA-SATI- MUNICIPAL Y ADQUISICION |  PROYECTOS EN
TECNOLOGIASDELA | 1-101/2013 28/05/2013 | "DERADIOS UHF. PARAEL | COMUNICACION | *949:487:36 | CUANDO MENOS | - 06/06/2013
INFORMACION GOBIERNO MUNICIPAL, PARA S.A.DECV
SECRETARIA DE ADMINISTRA-
CION Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION
CONTRATACION DE SERVICIO ,
. DE ELABORACION Y COLO- | COMERCIALIZADO- INVITACION A
i s 27/05/2013 | CACION DEESTRUCTURAS | RAARFEDEMEXI- | $269,700.00 | CUANDOMENOS |  05/06/2013
METALICAS EN DIVERSOS CO, S.A. DECV. TRES PERSONAS
PREDIOS
ADQUISICION DE PANELES
SECRETARIA DE DIGITALES PARA EL GOBIER- INVITACION A
ADMINISTRACIONY | CMA-SATI- NO MUNICIPAL PARALA | PIZEP CONSTRUC-
TECNOLOGIASDELA | 1-130/2013 30/05/2013 | SECRETARIA DE ADMINISTRA- | CIONY COMERCIO |  #928/090.00 | CUANDO MENOS | - 17/06/2013
INFORMACION CION Y TECNOLOGIAS DE LA

INFORMACION
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LICITACIONES PUBLICADAS Y ADJUDICACIONES OTORGADAS DEL 1 AL 30 DE JUNIO DEL 2013

Fecha de Proveedor Importe .V.A Tipo de
Dependencia Procedimiento Ingreso a Concepto . porte LV.A. (o ae. Fecha de Fallo
Adjudicaciones Adjudicado Incluido Adjudicacion
CONTRATACION DEL SERVICIO
DE VERIFICACION DE EMISION
DE GASES CONTAMINANTES
PARA EL PARQUE VEHICULAR
DEL MUNICIPIO DE PUEBLA,
EL CUAL SE ENCUENTRA
, INTEGRADO POR VEHICULOS
AT A BE VA AUTOMOTORES, CAMIONETAS, | MARIA IRMA DEL INVITACION A
TrNOLoCAS SR | sATI one 5013 | 05/06/2013 CAMIONES, PIPAS Y CARMEN SOTO $421,080.00 | CUANDO MENOS |  25/06/2013
R ok GRUAS QUE USAN COMO ARREDONDO TRES PERSONAS
COMBUSTIBLE: GASOLINA,
GAS-LP Y DIESEL EN
MODALIDAD DE CONTRATO
ABIERTO PARA LA SECRETARIA
DE ADMINISTRACION
Y TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION.
SOCIALY. AD-149/2013 | 24/06/2013 DEL SISTEMA DE LOPEZTABOADA | 29348000 DIRECTA 27/06/2013
PARTICIPACION MEJORACONTINUA EJE-PRO
CIUDADANA
SECRETARIA DE SERVICIO DE INSTALACION DE ,
ADMINISTRACIONY |  CMA-SATI- CABLEADO ESTRUCTURADO | INNOVANET, S.A. ADJUDICACION
TECNOLOGIAS DELA |  AD-150/2013 | 11/06/2013 | pARA DIFERENTES AREAS DEL DEC.V. 38,282,000.00 DIRECTA 27/06/2013
INFORMACION GOBIERNO MUNICIPAL




| Museo Amparo, ubicado en el
ECentro Historico de Puebla de
Zaragoza, es un espacio cultural con-
temporaneo creado en memoria de
Amparo Rugarcia de Espinosa esposa
del banquero y fildntropo mexicano
Manuel Espinosa Yglesias, a través de
la Fundacién Amparo por iniciativa de
su hija Angeles Espinosa Yglesias.

u finalidad es difundir la cultura a
Stravés de todas sus formas: las ar-
tes plasticas, la musica, el cine, la lite-
ratura y la danza. El 28 de febrero de

PUEBLA'Y HISTORI/

1991 el Museo Amparo abrié por vez
primera sus puertas, desde entonces
exhibe gran parte de su coleccién de
Arte Prehispanico y Arte Virreinal y Si-
glo XIX, ofreciendo a la par una amplia
agenda de exposiciones temporales,
nacionales e internacionales, suman-
do a estas diversidad de actividades
ludicas, creativas, educativas y de in-
vestigacion.

Se aloja en un bello edificio virreinal
con nuevas secciones contempo-
raneas. Esta condicion da la posibili-
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dad de disfrutar tanto de su programa
de actividades como de la cautivadora
arquitectura novohispana del Centro
Historico de la ciudad. Por sus nume-
rosas exposiciones temporales de
gran calidad, variedad de actividades
y atractivos espacios, el Museo Am-
paro se considera uno de los centros
culturales museisticos mas relevantes
de México.De mayo de 1967 al mismo
mes de 1971, un equipo de restaura-
dores auspiciados por la fundacién
Mary Street Jenkins realizé un trabajo
de restauracién de la toda la Capilla.
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El Museo José Luis Bello y Zetina es una institucion de
beneficencia privada. Su riqueza principal es la coleccion
pictérica de mas de 160 obras en las cuales predomina la
técnica al oleo, excelentes acuarelas, notable coleccion de

miniaturas y una serie de grabados de gran importancia.

Contiene también bellisimas esculturas de bronce y tallas en
madera de orden religioso.

Esta casa museo conserva su mobiliario original del siglo
XIX de procedencia europea principalmente. Su acervo se

enriquece con una serie de objetos de: plata, bronce, cristal,
marfil, porcelana, etc.

El inmueble pertenecié al Convento de Santo Domingo al cual servio de portal y Sala de Profundis, como se aprecia en la

fachada lateral que da hacia el atrio (véase fotografia del encabezado), profusamente decorada en filigrana de argamasa, al
estilo manierista, que constituye uno de los ejemplos mas bellos del barroco poblano, y los arcos del portal ya clausurados.
El convento dejo de ser parte del Templo de Santo Domingo al ser enajenados sus bienes por el gobierno en virtud de las
Leyes de Reforma.

Desamortizado el inmueble, fue comprado en 1882 por el acaudalado industrial José Luis Bello y Gonzalez, quien lo acondi-
cion6 como casa habitacion y residencia para él y su esposa de quien se desposé en 1884, heredandola después a su Unico
hijo, don José Luis Bello y Zetina (1889-1968) que la conservo hasta su muerte, disponiendo en su testamento que el inmue-
ble fuera destinado para museo, ya que habia fallecido viudo y sin herederos.

La coleccidn de arte fue adquirida a través de personas o de los mismos familiares, quienes de regreso de sus viajes traian
los objetos de arte que los Bello compraban. Estos se fueron acumulando a través de tres generaciones de la familia Bello.
La inauguracion del museo se llevé a cabo el 16 de abril de 1972.
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2013 WTF World

r ‘j r Championships
S/@et I PUEBLA
»f MEXICO- JULY-15-21

Puebla logra ser sede del Mundial de taekwondo gracias al trabajo en conjunto de los Gobiernos Estatal, Municipal y CO-
NADE por medio de la Federacién Mexicana de Taekwondo, quienes presentaron la propuesta el dia 2 de abril de 2012 en
la ciudad de Sheikh, en Egipto ante el consejo de la World Taekwondo Federation (WTF) conformada por 33 miembros de
los cinco continentes.

La sede se disputé entre Croacia y Puebla, sin embargo, la gran infraestructura, modernidad y capacidad del Centro Expo-
sitor, las vias de acceso, variedad en hoteleria, cultura, grastronomia, calidez de la gente y la seguridad con la que cuenta el
Estado de Puebla fueron pieza fundamental para que los miembros del consejo de la WTF por mayoria de votos decidiera
que del 15 al 21 de julio de 2013 Puebla sea la ciudad sede del Campeonato Mundial de Taekwondo.

México, reposa en Puebla el reto de organizar el Mejor Campeonato Mundial de Taekwondo de todos los tiempos y mostrar
al mundo entero lo que es México y en especifico la maravilla turistica que ofrece Puebla, asi mismo tendra la responsabili-
dad de albergar a mas de 1,500 atletas de 160 paises, mas de 120,000 personas presenciaran en fisico la experiencia de este
magnifico evento, mas de 100 paises conoceran Puebla por medio de la transmisidn del evento por Television.

Sin duda, Puebla sera testigo del Mejor Campeonato Mundia del Taekwondo de la historia.
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{Qué es Taekwondo?

El Taekwondo es una de las artes mar-
ciales tradicionales de Corea mas siste-
matica y cientifica, que ensefia no sélo
las habilidades fisicas de pelea. Es una
disciplina que muestra formas de realzar
el espiritu y la vida a través del entre-
namiento del cuerpo y mente. Actual-
mente, se ha convertido en un deporte
global, que ha ganado reputacién inter-
nacional y se encuentra entre los depor-

tes oficiales de los Juegos Olimpicos.

Miremos mds de cerca el significado de
la palabra “Tae” “Kwon” “Do”. Estd com-
puesta por tres partes como se puede
ver en su ortografia en espafol, aunque

”

es una sola palabra en Coreano. “Tae
significa “pie”, “pierna” o “pararse sobre”;
“Kwon” significa “puiio’; o “pelea” y “Do”
significa “forma” o “disciplina.” Si pone-
mos estas tres partes juntas, podemos
ver dos conceptos importantes detras

del “Tae Kwon Do"

Primero, el Taekwondo es la forma co-
rrecta de utilizar el Tae y el Kwon “Puios
y Pies o todas las partes del cuerpo que
estan representadas por los puios y los
pies. Segundo, es una forma de controlar
o calmar peleas y mantener la paz. Este
concepto se deriva del significado de Tae
Kwon‘poner puiios y pies bajo control (6
‘pararse en los punos’). Asi el Taekwon-
do significa “la forma correcta de utilizar
todas las partes del cuerpo para detener
peleas y ayudar a construir un mundo

mejor y mas pacifico.”

El Taekwondo se ha venido desarrollan-
do junto con los 5000 afos de historia
Coreana, siendo llamado por diversos
nombres durante este tiempo. En Co-
rea, el Taekwondo comenzé como un
arte marcial de defensa llamada “Subak”
o “Taekkyon” y se desarroll6 como una
manera de entrenar el cuerpo y la men-
te en el antiguo reino de Koguryo, bajo
el nombre de “Sunbae.” En el periodo de
Shilla, se convirtio en‘la columna verte-
bral de Hwarangdo, que tuvo como ob-

jetivo el producir los lideres del pafs.

El Taekwondo moderno es similar a las
artes marciales de otros paises Orienta-
les y comparte algunas caracteristicas
con estos, porque en el curso de su evo-
lucién, éste ha ganado estilos muy dife-
rentes que existian en las artes marciales
de los paises que rodean a Corea como
Japon y China.

Pero el-Taekwondo: es;muy diferente: a
muchas de las artes marciales orientales.
Primero, fisicamente es muy dinamico,
con movimientos activos que incluyen
un espejismo de habilidades con el pie.
En segundo lugar, por principio los mo-
vimientos fisicos estan en armonia con la
mente y la vida como conjunto. Tercero,
posee actitudes dindmicas desde otra

perspectiva.

El Taekwondo se puede caracterizar por
la unidad: la unidad del cuerpo, mente, y
vida, y la unidad de la pose (“poomsae”)
y de la confrontacién, y de agrietarse.

Cuando usted practica Taeskwondo, debe

tener su mente en paz, sincronizar su
mente con sus movimientos y extender
esta armonia a su vida y a su sociedad.
Asi es como en el Taekwondo el princi-
pio de movimientos fisicos, el principio
del entrenamiento de la mente y el prin-
cipio de la vida se convierten en uno
solo e igual. Por otra parte, una correcta
poomsae conduce a una confrontacion
correcta, que producird eventualmente

gran energia.

{Como podemos alcanzar tal unidad en
Taekwondo? El Taekwondo es un estilo
de vida, como tener un trabajo, formar
una familia, luchar por una causa o cual-
quier otra ‘raison d'etre’. Lo que hace del
Taekwondo diferente de estos, es que
es una actividad para la supervivencia
frente a situaciones extremadamente
antagonicas. Uno siempre debe superar
al enemigo que estd intentando causar
dafno. Pero ganar una pelea no es sufi-
ciente para garantizar la seqguridad per-
sonal, porque el enemigo puede recupe-

rarse y atacar otra vez.

El Taekwondo persigue el crecimiento
armonioso y el perfeccionamiento de la
vida con sus actividades Unicas. Esta es
la razén por la cual se puede decir que
el Taekwondo es una forma de vida. Para
permitirnos finalmente llevar vidas mas
valiosas, hariamos bien al descubrir los
principios de guia que se encuentran
profundamente ocultos en el Taekwon-
do.
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11 de Julio: Dia Mundial de la Poblacién

«Si dedicamos atencién y recur-
sos a la educacion, la salud y el
bienestar de las adolescentes,
estas se transformaran en una

fuerza ain mas poderosa para

el cambio positivo de la socie-
dad, que tendra efectos en las generaciones venideras. En este
Dia Mundial de la Poblacién, comprometamonos a apoyar a las
adolescentes para que puedan hacer realidad su potencial y
contribuir a nuestro futuro comun.»

Mensaje del Secretario General Ban Ki-moon

Esta celebracidén busca concientizar a la poblacién tanto en el
ambito regional como el internacional sobre la importancia de
los problemas demograficos y suimpacto enlos niveles de desa-
rrollo de cada pais con el objeto de encontrar soluciones a estos

problemasypromoverundesarrollo sustentableanivel mundial.

Julio es el séptimo
mes del afo en el ca-
lendario gregoriano y
tiene 31 dias.

Originalmente  este
mes era el quinto del
primitivo calendario
romano y se llamaba
Quintilis. En un prin-

cipio, comprendia 36

dias pero fue cam-
biado a 31 por Rémulo y reducido a 30 por Numa, sefialdndo-
se finalmente los 31 que tiene ahora por Julio César. En honor
del mismo (lulius Caesar, en latin) que habia nacido el dia 12 del

mes, fue renombrado a "Julius" de donde deriva "Julio"

Antonio Lucio Vivaldi
(Venecia, 4 de marzo de 1678 - Viena,
28 de julio de 1741)

Mas conocido como Antonio Vivaldi,

fue un compositor y musico italiano

del Barroco. Se trata de una de las

figuras mas relevantes de la historia

de la musica. Su maestria se refleja en
haber cimentado el género del concierto, el mas importante de
su época.
Era apodado Il prete rosso (“El cura rojo”) por ser sacerdote
(catdlico) y pelirrojo. Compuso unas 770 obras, entre las cuales
se cuentan 477 conciertos y 46 operas. Es especialmente
conocido, anivel popular, porserelautorde laserie de conciertos
para violin y orquesta Las cuatro estaciones. Esta obra, que
forma parte del ciclo de su opus 8 “Il cimento dell'armonia e
dell'inventione”, tiene una importancia capital por suponer la
ruptura del paradigma del concierto soli, establecido por el
mismo Vivaldi. Hasta entonces, el concierto soli era un concierto
en el que el instrumento solista llevaba todo el peso de la
melodia y la composicidn, y el resto de la orquesta se limitaba a
ejercer el acompanamiento segun las reglas de la armonia.
Sin embargo, Las cuatro estaciones son unos conciertos
para violin en los que la orquesta no actiia como mero fondo
de acompanamiento, sino como un relieve: no se limita a
acompanar al solista, sino que ayuda al desarrollo de la obra.
Esto influirda posteriormente en los conciertos de Handel vy,
sobre todo, de Bach, ya que éste estudiaria asiduamente
los conciertos de Vivaldi, y seria a partir de las innovaciones
originales de Vivaldi que Bach perfeccionaria el concepto
de concierto. De esta manera, con la forma musical de los
concerto soli se lograria definir de manera definitiva lo que
podria llamarse el concierto para instrumento solista moderno,
estableciéndose un equilibrio perfecto entre solista y orquesta,
sin que el concierto llegue al extremo de tener que ser
considerado un Concerto Grosso, en el se establece un didlogo
entre orquesta y solistas de manera que los papeles de solista
y acompafante se intercambian entre un pequefo grupo de

instrumentos (el concertino, a veces un Unico instrumento) que

actua usualmente de solista, y la orquesta (el ripieno).
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