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MEMORANDUM No. SATYDRH/055/2013

LIC. ALEJANDRO MENESES FERNANDEZ
TITULAR DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA
DE ACCESO A LA INFORMACION
PRESENTE

En atencién a su Memorandum SATIUAAIG13/2013 mediante el cual solicita las
obligaciones que sefala la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Puebla, informo a Usted o siguiente:

l.os procedimientos para la seleccion, coniratacion y despido de cualquier empleado vy
funcionario municipal no han sufrido modificacion.

Reterente al punto de la remuneracion mensual neta, de manera desglosada, de todos
fos niveles jerarquicos de los Sujetos Obligados en las diferentes formas de
contratacion, incluyendo sueldos, presiaciones y sistemas de compensacion, informo a
Usted que en virtud al cambio en el sistema a "Armonizacion Contable" esta Direccion
no se encuentra en la posibilidad de proporcionar ia informacion correspondiente al mes
de enero toda vez que la misma se estd cargando de acuerdo a lo establecido por el
Consejo Nacionai de Armonizacion Contable (CONACY), razon por la cual se actualizara
a finales del mes de febrero.

8in otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para saludarle cordialmente.
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Dirseclon de Recurgos Humanos

o.ep. Lic. lfige Ocejo Rojo.- Secrfari de Administacian y Tecnalogias de |a Infamacion.- Para su conocimiento.- Presente.
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