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l. INTRODUCCION

El objetivo del presente MadaalOrganizacion tiene como proposito fundamental servir como
instrumento de informacion y apoyo en la determinacion de objetivos, bases y funciones de la Direcci
Medio Ambiente, de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Reglamestto Setmetarie e

El presente documento contempla en su contenido; la base legal que nos rige, organigramas, objeti
funciones que le dan identidad a esta Direccion de Medio Ambiente de la Secretaria de Desarrollo U
y Sustentabilidad.

Es fundamentah la Administracién Publica, el disefio, elaboracion, aprobacion y difusion del preser
Manual de Organizacion, para fortalecer la coordinacion de las unidades administrativas y del person
la componen, fortaleciendo asi el actuar de cadaasno de ell

Finalmente, de conformidad a los principios basicos de igualdad y equidad, que deben existir €
hombres y mujeres para su 6ptimo desarrollo personal y profesional, toda referencia, incluyendo los ¢
y puestos en este Manual, al género mésaditaombién para el género femenino.

En este sentido, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 4
varén y la mujer son iguales ante la Ley. Esto protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.
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. MARCO JURIDIZDMINISTRATIVO
Federal

1 Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario Oficial deFederacion, 5 de febrero 1917
Ultima reforma publiceda!| D.OF el @2julio2015

1 Ley de Planeacion
Periddico Oficial de la Federdeumenero de 1983
Ultima reforma publicada en el D6Qfe ehayo de 2015

1 Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente
Periddico Oficial d&émeracion. 8 de enero de 1988
Ultima reforma publicada en el D.OF el 09 de 204

1 Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Periddico Oficial de la Federacion. 8 de octubre de 2003
Ultima reforma publicada en el D2QEelmayo de 2015

1T NOMIS5SEMARNAZO11.
Diario Oficial de la Federaciae @ziembre d894
Modificada en acuerd®lelidebrerale 2012

1T NOMOISISEMARNAT994
Diario Oficial deHaderacién. 13 de enero de 2008
Modificada por aclaraciond@aembrde 203

Estatal

1 Constitucion Politicdel Estado Libre y Soberane Buebla
Periodio Oficial del Estede Puebla. 02 de octubre 1917
Ultima reforma publicada en & .P.@&l 20 de noviembre de 2013

1 LeydePlaneacion para el Desarrol Bstado De Puebla
Periodico Oficial del Estado. 31 debuéeciberl 983
Ultima reforma publicad&P.O.E.P. el 22 de abril de 2005

1 Leyde TransparenciAccesaala Informacién Publickel Estadale Puebla
Periddico Oficial del Estadeugbla, 31 de diciembre de 2011
Ultima reforma publicada en ét.P.@| 31 de diciembre de 2011
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1 Ley mrala Proteccionlel Ambiente Naturakl Desarrollo Sustentaldel Estado De Puebla

Periddico Oficial del Estado de Puebla. 18 de septiembre de 2002
Ultima refora publicada en el P.O.E.R. @& &gosto del2D

Ley f@arala Prevencion Ysestion Integtade los Residuos Solidos Urbangsde Manejo
Especiaparael Estadade Puebla

Periodico Oficial del Estado de Puebla. 10 de noviembre de 2006

Ultima refoarpublicada en el P.O.E.P. @ @4osto de 2014

Reglamento de lzey @rala Prevencion geston Integratie los Residuos Solidos Urbanps
de Manejdcspeciaparael Estadade Puebla

Periddico Oficial del EstiBuebla, 29 de junio de 1984

Ultima reforma publicada en el P.O.E.Be elg®éto de 2014

Municipal

T

M

T

Ley Organica Municipal
Peridtto Oficial del EstaltoPuebla, 29 de junio de 1984
Ultima refora publicada en el P.O.E.P. eljQ8idale 2015

Ley & Ingresoslel Municipiale Pueblgarael Ejercicio Fiscal 2015
Periddico Oficial del Estadeudbla. 19 de diciembre de 2012

Utima reforma publicada en el P.O.E.P. el®eddre @914

Caodigo Reglamenta para el Municipio de Puebla
Periddico Oficial del EstilBuebla, 31 de diciembre 2004

Ultima refoarpublicada en el P.O.E.P. el 03 de febrero de 2015

Reglamento latiorde laSecretariale Desarrollo Urbano y SustentabilideldMunicipiade
Puebla
Periodico Oficial del Estado de Puebla, 10 de julio de 2014
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[1l.  MISION, VISION Y POLITICAS DE CALIDAD
MISI®

Ejercer eficazmente la politica ambiental, rural y urbeipal, ngarantizando el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

VISION

Colaborar en la construccion de una Puebla sustentable y territorialmente ordenada con impactos vi
en el mejoramiento de la calidad de vida y laconsgevos recursos naturales.

POLITICA DE CALIDAD

Integridad PersonaComo expresién de disciplina, orden, respeto, honestidad y entusiasmo.
Creatividad e Innovacié@omo parte de nuestro reto diario para el mejoramiento continuo.
Productividad En nuestro trabajo y en muestro empleo de los recursos materiales.

ConcienciaEn la Practica de un trabajo libre de errores.

CompromiseLeal con la instituciéon y con las realizaciones de calidad.

Espiritu de ServicidComo valor cultural.

Pulcrtud- En nuestra presentacion y delas instalaciones fisicas.

ConcienciaDe un trabajo individual y de equipo, libre de errores.

Poli funcional Asumiendo responsablemente las funciones que demande cumplir un servicio de calida

Identificacion.Comasentido de relacion y pertenencia con la Unidad Administrativa.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA
Nivel Direccion de Medio Ambiente Ng' de Plézas
VII | Director/a 1
X | Coordinad@Especializato 2
Xl | Coordinador Técnico 1
XIl | Analista A 1 3
XIV | Auxiliar 1
Subdireccion de Are@sotegidas
VIII | Subdirectta 1
X | Coordinador/a Especializado/a 2
Xl | Analista A 4
XIll | Analista B 1
XIV | Auxiliar S
Departamento de B@onservacion de las Areas Protegidaapulco y
Calera
IX | Jefédade Departamento 1
XIll | Analista B 2
Departamento de Bionservacion de las Areas Protegidas de la Siert
Tenzo y Humedal Valsequillo
IX | Jefe/la de Departamento 1
Subdireccion de Verificacidon de Normatividad e Imagen Urbana
VIl | Subdrector/a 1
Departamento de Gestion Ambiental
IX | Jefe/la de Departamento 1
X | Coordinador/a Especializado/a 1 2
Xl | Coordinador/a Técnico/a 3
Xl | Analista A 6
XIll | Analista B 3
Departamento de Normatividad
IX | Jefe/a de Departamento 1
Departamento de Impacto Ambiental
IX | Jefe/la de Departamento 1
Departamento de Anuncios
IX | Jefe/la de Departamento 1
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GOBIERNO MUNICIPAL

PUEBLA

\% ORGANIGRAMA GENERAL

DirecciénedMedio
Ambiente

Subdireccion de Area Subdireccién de

Protegidas Verificacion de
Normatividad e Image
Urbana

Departamemtle Bie Departamemtle Bie Departamento de Gesti Departamento de
Conservacion de las Conservacion de las Ambiental Normatividad
Areas Protegidas de | Areas Pregidas

Sierra del Tenzo y Chapulco y Calera

Humedal Valsequillo

Departamento de Impa Departamento de
Ambiental Anuncios
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VI. DESCRIPCION DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Organigramde laDireccion de Medio Ambiente

Directdade Medio
Ambiente

Coordinader
Especializatio Coordinad@Técnico

(2) 1)

Analista
4 Auxiliar

@)

Objetivo General

Implementar una administracion ambiental, integral e incluyerise heeameientos internacionales

con vision de futupoe permita establecer politicas publicas paravacpyese conservacion de los
sistemas ambientales que se encuentran dentro del Municipio con la finalidad de mejorar la calidad d
de sus habitantes en armonia con la naturaleza.

11
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Manual de Organizacion de |
Direccién de Medio Ambientg

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Director/a de Medio Anteien

Nombre de la Dependenci

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

A quien reporta:

Secretario/a de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

A quien supervisa:

Sibdirector/a de Areas Protegidas (1)

Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen (1)
Coordinador/a Especializg@p/a

Coordinador Técnico (1)

Analista )

Analista BL)

Especificaciones dBluesto

Escolaridad:

Ingenieria en Agronomianiega Civil, Arquitectura, Ingenieria Aly]
Biologia,Licenciatura en Educaciercadotecnigddministraciéde
Empresas, Derechtayreras afines.

Conocimientos:

En medio ambiente, cuidado y calidad del aire, agua, suelo,
naturalesmanejo y administracién de recursos naturales, coni
visual, auditivas, por emisiones a la atmosfera, cambio
reforestacion, educacion ambiental, manejo de residuos,
conocimientos en la Administracién Publica y PoliticasePGidiitig
Reglamentario para el Municipio de Puebla y la normatividad apl

Habilidades:

Comunicacion oral y escrita, facilidad para manejar medios de ¢
conferencias, entrevistas; experiencia en el manejo de grupos,

obsevacion, andlisis, evaluacion y disefio de procesos ar
capacidad planificadora, previsora y resolutiva, liderazgo, coorg

de trabajgro actividad, toma de decisiones, manejo.de crisis

12
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Descripcion Especifica de Funciones
1. Acordar con @uperior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia e |

w N

o s

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

decisiones que emita;
Planear, programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de su Direccion conforr
Someter a la aprobacionsdgdrior jerarquidos proyectpplanes, programas o acciones |
competencia, para el tramite de autorizacion correspondiente;
Proponesl superior jerarquico el anteproyecto del presupuesto de kgbessscion a su carg
Promover los proyectestudios, investigaciones y diagnosticos que se elaboren en Ig
Administrativas de su adscripcion;

Coordinar la integracion de los manuales de organizacion, procedimientos y operaci
Administrativa a su cargo, para posterioriaprpbegistro de la Contraloria Mynicipal
Proponer al superior jerarquico, las medidas de modernizacion y simplificacion
susceptiblede ser aplicadas en las Unidades Administrativas a su cargo, en coordin
instancias corresentes;
Vigilar el cumplimiento de los lineamientos para la administracion de los recursos financ|
humanos a su cargo;
Coordinarse con las deméas Unidades Admingtratélasejor desemperfiolake asuntos de |
competencia,
Coadyuvaen el ambito de su competencia en el suministro de informacién y datos ti
soliciten otras Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretj
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribucllmsequedgisean sefalados
delegacién o que le corresponda su suplencia;
Proponer al superior jerarquico la celebracion de convenios de coordinacion o c(
Organismos Internacionales, Autoridades Federales, Estatales o Municipalidicsesiucg
privado y Organismos no Gubernamentales;
Proponer al superior jerarquico los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acu
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico competencia de la Secre
Vigiar gue los asuntos de la Direccién se cumplan con todas las formalidades legales, c(
de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten aplicables;
Participar en el ambito de su competencia, previa designacéuped®rsjerarquico, en
comisiones, comités, juntas, consejos y otras figuras similares, manteniéndolo infg
desarrollo de las mismas; y

Desarrollaan coordinacién con las Unidades Administrativas a su cargo, la actualizacip
seguimiento del Plan de Gestion Ambiental y Plan de Accién Climética del Municipio de
las politicas, programas y proyectos de la Secretaria en la materia, de acuerdo a
establecidos.

Supervisar que lasitas de inspe@n en materia ambiesuaiplan con la legislaagicable;
Proponer esquemas de coordinacion con depeiedenalas y estatalesjnicipaleg los sectore
publico, social y privadd,como con los organistheosaracter nacional, internacemaiateria o
proteccion al ambiente.

Supervisar la emision de las licencias, permisos, dictimenes, autorizaciones que le co
ambito de su competenciapd®rmidad con la legislacion aplicable.

Coordinacon las Unidades Administratisascargo los programas de educacion ambiental.
Emitir opinion técnica dentro del procedimiento de evaluacion de Impacto Ambier

13
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22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

actividades de competencia estatal previa solicitud y, cuando las misneselevianiapio.
Prevenir gontrolar conforme a la normatividad aplicable, la contaminacion ocasionada p
humos, gases, particulas soélidas, ruido, vibraciones, energia térmica o luminica, olores
limites maximos permitidos por las Normas OficialeasMegeicaradas por establecimi
comerciales o de servicios.

Proteger conforme a la normatividad aplicable, la imagen de los centros de pobl
contaminacion visual.

Supervisar el retiro de anuncios que no cumplan con las disposEiaplesalegal

Definir y someter a consideracion del Secretario los lineamientos de las Zonas Py
Municipio para su aprobacion.

Coordinarse con la Unidad Operativa Municipal de Proteccion Civil y con cualquier otra
materiale anuncios, con el objeto de realizar las visitas de verdfjpee@n o vigilancia cu:
corresponda y aplicar las disposiciones Juridicas en la materia.
Proponer /g Secretaria el establecimiento, regulacién y administracion de laprese&saieg
ecolégica municipal y los parques urbanos de los centros de poblacion;

Vigilar que el otorgamiento de los permisos en materia de contaminacion auditiva, ¢
establecimientos de comercio y/o servicios, cumplan con la ramirnabigdad

Vigilar que las autorizaciones para podas, derribos y despuntes de arboles cumplan I
COREMUN y lineamientos aplicables;

Coadyuvar previa autorizacion d&etttatarie, con los Gobiernos Federal y/o Estatal asi ci
otre municipios en la prevencion de la contaminacion de sitios con residuos peligro
especiaf su remediacion;

Coadyuvar con/lalSecretarig, previa celebracion del convenio correspondiente con Ia
competente, en la otorgacion @e bartiro en el Municipio;

Emitir los acuerdos de custodia devardas a favor de particulares;

Imponer sanciones administrativas, medidas preventivas, correctivas y de seguridad (
por infracciones a los ordenamieg#dss dsu corpetencia.

Revocar los permisos, licencias y las autorizaciones establecidas en los ordenamientos
ambito de competencia.

Solicitar a la autoridad competente, la clausura, suspension o demolicion de las obr
cuando transgredas disposiciones aplicablanateria ambiental de conformidad con la lef
aplicabley, en su caso, solicitar la revocacion y cancelacion de las licencias de constrt
suelo, asi como resarcir los dafios ocasionados;

Expedifas resoltiones que pongan fin al procedimiento de inspeccion y vigilancia, asi ¢
disposicion administrateyaonformidad conlilesamienta@plicales en su ambito de competen
Gestionar conjuntamente con la instancia correspondientesosodingttieros nacionale
internacionales, publicos o privados para los proyectos y necesidades de las Areas Nat
en el Municipio.

Desarrdllar toda aguellas furciones inhaentes al &rea de sucompéercia.

14
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Manual de Organizacion de |
Direccién de Medio Ambientg

Descripcién del Puesto

Nomlse del Puesto:

Coordinad@Especializatho

Nombre de la Dependencii

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Direcciéon de Medio Ambiente

A quién reporta:

Director/a de Medio Ambiente

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Lic. en Derecho, Administracion Publica, Ing. Agronomo Ambien

Conocimientos:

Manejo forestal, aplicacibn de leyes ambientales, adm
coordinacion de grupos, trabajo en equipo enfocdthul@srasane
integrado de la vegetacion, restauracion de suelos.

Habilidades:

Liderazgo, solucién de problemas, creatividad, iniciativa, toma d
facilidad de palabra, organizaci@agtpidad, capacidad de analisis.

Descripcion Espdfica de Funciones

el
NP NoOOAWNE

Da cortestacion a dficios, cuand asilo licite el o la Directora.
Caordinar la Agerda de ellla Directorfa.
Da seguimiento a los perdiertes de ellla Drector/a.
Ser erlace ertre las diferertes Unidades Adninistrativas de la Secretaria y la Direccion
Integrar la informacion solicitadca pa otras dependencias.
Estar al pendiente de todcs los asuntos relaciorados con la Dreccidn
Ira entregar documertos cuando asilo licite ellla Director/a
Asistir a reuniores o eventos cuardo lo Dlicite ella Drectorda
Apoyar en el Archivo de la Direccién
. Uevar €l record de asistencia de las personas de sewicio social
. Caordinar la entreca de recibcs de ndmina que entrega la @ordinacion administrativa
. Apoyar a las diferertes Unidades Administativas de la Secretaria, previa auolizacion del ola

Directora en asurtos competencia de la Direcddn

13.
14.
15.
16.
17.
18.

Las demd que sean sdlicitadas pa el o la Director/a Ejecutiva para el Medo Ambente.
Integrar la informacion solicitaca pa otras dependencias.

Estar al pendiente de todcs los asuntos relaciorados con la Dreccion

Iraentregar documertos cuando asilo Slicite el o la Directorala.

Asistir a reuniores o eventos cuardo lo Dlicite el o la Drectorda

Desarrallar todas agLellas furciones inhaentes al area de sucompeercia

15
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VIl. DESCRIPCION DE LA SUBDIRECEI@QREAS PROTEGIDAS

Organigrama de la Subdirecciérideas Protegidas

Subdirectta
@)
Coordinadir
Especializatio Analista
2 4)
Analista
(10) Auxiliar
©)
Departamemtie Bie Departamemtle Bie
Conservacion de las Conservacion de las
Areas Protegidas de Iz Areas Pregidas
Sierra del Tenzoy Chapulco y Calera
Humedal Valsequillo

Objetivo General
Desarrollar en coordinacién con las instancias de los tres niveles de egibadeg@dapara la

proteccion, manejo e incremento de las areas naturales protegidas, en el Municipio de Puebla vy .
conurbada aplicando las leyes y reglamentos.
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Manual de Organizacion de |
Direccién de Medio Ambientg

Descripcién del Puesto

Nombre del Puesto:

Subdirector/a de Areas Protegidas

Nonbre de la Dependencig

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Direcciéon de Medio Ambiente

A quién reporta:

Diretor/a déledio Ambiente

A quien supervisa:

Jefe/a de Departamento de Bio conservacion des lpsotiegidas (
Chapulco y Calera (1)

Jefe/a de Departamento de Bio conservacion de las areas prot
Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo (1)

Coordinador Especializado (2)

Analista A4

Analista B (10

Auxiliares Y5

Especificaciones del Bsto

Escolaridad:

Ing. Forestal, Ing. Agrénomo, In§o@nlogi&ural, o edveas afines
Ecologia

Conocimientos:

Manejo Integral de ResiduBslucacion Ambiental, Trabajo
comunidades ruralesnocimientos en dasonomia urbana y plan
forestalesDisefio e implementacion de Planes de manejo ¢
Naturales ProtegidBsoduccion de planta en vivero. Control de
enfermedades en arbolado urbano.

Habilidades:

Gerenciales, técnicas, capacidad de analisis y sintesis; de,
organizacion e iniciativa; capacidad para coordinar acciones de
social con instituciones académicas, centros de investigacion Yy
como con grupos de trabajo y organizaciones sociales; fag
comunicarse en forma escritdhalver para establecer relaci
interpersonales; capacidad para trabajar en equipo y bajo presio

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia

decisiones que anit

2. Vigilar el ejercicio de las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas o (

cargo;

3. Coordinar a las Unidades Administrativas a su cargo, para la elaboracion de pgEnes
programas o de competencia de la Direccion;

Participar en la elaboracion del anteproyecto de presgmrestsdi la Direccion;

Coordinar la integdm de los proyectos, estudios, investigaciones y diagnésticos que

ok
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Unidades Administrativas a su cargo;
Cumplir con los lineamierdos fla administracion de los recursos financieros, materiales
Su cargo;
Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de I¢
competencia,
Integrar la informacion y datos técnicos que le solifiepeattaacias y Entidades de acuero
politicas que emita el Secretario;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que le se
delegacion o que le correspondan por suplencia;

Elaborar propuesta té&rpara la suscripcion de convenios de coordinacion o colabc
Organismos Internacionales, Autoridades Federales, Estatales o Municipales, sectore
privado y Organismos no Gubernamentales;
Vigilar que en los asuntos de la Subdirseatumplan con todas las formalidades legales
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que le resulte
Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del Secretario y las
delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban;

Emitir las autorizaciones que correspondan, dentro de las zonas de preservacion ecoldg
municipal, de conformidad con la legislacion aplicable.

Coadyuvar piiavautorizacion del/de la Direderfdedio Ambienton los Gobiernos Fede
Estatal, asi como con otros municipios, en el cumplimiento a lo establecido en la norm
en materia de Areas Naturales Protegidas.

Desarrollar en coordiiacon otras instancias del Gobierno del Estado, de la Federacid
municipios, previa autorizacion del/de la Director/a, las acciones de inspeccion, vigilanci
las Areas Naturales Protegidas, que se encuentren en el Municipio;

Supervisar la ejecucién de los programas de mantenimiento preventivo y correctiv
vigilancia para las diferentes Areas Naturales Protegidas Municipales.

Promover la realizacion de programas de monitoreo fisico, quimico y bioloégierankss
diferentes Areas Naturales Protegidas, asi como de los inventarios ambientales.
Elaborar las estrategias de divulgacion de los estudios e investigaciones realizados en |
Protegidas en el Municipio.

Efectuar las acciones necesaaiasel desarrollo de proyectos en las comunidades existe
de las Areas Naturales Protegidas, que permitan la conservacion y preservacion de las
Disefiar e implementar las estrategias de participacién ciudadana para la consérvais
Areas Naturales Protegidas en el Municipio.

Proponer /& directora/de Medio Ambientd establecimiento, regulacion y administracio
zonas de preservacion ecolégica municipal y los parques urbanos y demas areas verde
Solicitar a la aidad competente, la aplicacion de sanciones de conformidad con la legis
en materia de Areas Naturales Protegidas.

Promover conjuntamente con las instancias correspondientes, estrategias financieras
Naturales Protegidas Hinicipio, a través de los distintos planes financieros y su
especificas.

Elaborar e implementar conforme a la normatividad aplicable, los programas de:

a) Reforestacion de las areas naturales protegidas.

b) Manejo de Residuos.
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

c) Manejo y Control de EsmeNocivas y Exoticas de la Areas Naturales Protegidas.

d) Recuperacion de Suelo de Areas Naturales Protegidas.

e) Reintroduccion de Especies en Areas Naturales Protegidas.

Promover la proteccion al medio ambiente y la salud en areas naturales pvhiemigés. en e
Fomentar la participacion de las Dependencias y Entidades en las acciones de educa
ambiental, de prevencion y control de la contaminacion, conservacion, proteccion y
ambiente en el Municipio.

Proponer al/a lareditofa la celebracion de convenios y acuerdos que sean necesari
Dependencias y Entidades, los sectores social, académico, privado, asi como ¢
internacionales, con el propésito de dar cumplimiento al objeto de la Seawdtariségnitss
ecotécnias y procedimientos que permitan prevenir, controlar y abatir el deter
proporcionando el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Supervisar el desarrollo de los programas y proyectos de eduaaitamon papa el desar
sustentable, en apoyo a las actividades de la Secretaria y demas Dependencias.
Formular en colaboracién con las instancias correspondientes, los proyectos de comun
dirigidos a la formacién de una concien®@atambsi como la participacion ciudadana
desarrollo sustentable.

Proponer al superior jerarquico gestionar conjuntamente con la instancia correspondie
financieros nacionales e internacionales, publicos o privados pateslgsneessdades de
Areas Naturales Protegidas en el Municipio.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.

19



GOBIERNO MUNICIPAL

PUEBLA

ClaveMPUE1418/MO/SDUS010/DMA
Fecha de elaboraci#sy10/2012

Fecha de actualizaci®i07/2015

NUm. de Revisi®i:

Manual de Organizacion de |
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Descripcién del Puesto

Nombre del Puesto:

Coordinador/a Especializado

Nombre de la Dependencii

Secetaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion deeas Protegidas

A quién reporta:

Subdirector/a deeas Protegidas

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en caaerelacionadas con Ciencias Agropecuarias,
Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Administrativas, |
Tecnologia y Administracion Integral del Ambiente

Conocimientos:

Mantenimiento de espacios verdes; conservacion, mengpcipned
recursos naturales; normatividad ambiental, marco normativo g
administracion publica; elaboracion, evaluacion y seguimiento d¢
programas; trabajo con comunidades; manejo de paqueteria
computo: Windows, Qffice

Habilidades:

Vision del Servicio Publiem comun, transparencia, rendicion de
e integridaGerenciales: Trabajo en equipo, orientacién a resulta
estratégica y liderazgo, innovador, propositivo y PéohicAS
Capacidad dandlisis y sintesis, planeacion, organizacion e
capacidad y experiencia para coordinar acciones con los tres
gobierno; y de concertacidon social con instituciones académicas
investigacion y ONG’s, asi como con grumjdeytrorganizaciol
socialesCapacidad de negociacion y manejo de cdrdiididad pa
comunicarse en forma escrita, verbal y para establecer
interpersonaleSapacidad para trabajar en equipo y bajo Altesiove
de responsaddid.Interés por la conservaciéon de los recursos nat
nuestro pais.
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Descripcion Especifica de Funciones

Elaborar el Programa de Manejo de las diferentes Areas Naturales Protegidas (ANP)
Puebla con el Subdirector/a d&)(AN

Disefar, elaborar e implementar los diferentes subprogramas que queden establecido
de Manejo de las diferentes Areas Naturales Protegidas (ANP) del Municipio de
Subdirector/a de (ANP).

Llevar a cabo el mantenimientactboorg preventivo de las Areas Naturales Protegidas
Municipio de Puebla con el Subdirector/a de (ANP).

Llevar el control de almacenes las Areas Naturales Protegidas (ANP) del Municipio
Subdirector/a de (ANP).

Proponelos proyeos necesarios para atender las necesidades de las Areas Naturales |
Municipio de Puebla con el Subdirector/a de (ANP).
Llevar el control de la informacion que se genera y compete en las Areas Naturales Pro
Municipio de Puebla
Coordinar las actividades necesarias para alimentar los Sistemas de Informacién de la
Protegidas (ANP) del Municipio de Puebla.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIII.DESCRIPCION DEL DEPARTAMEEBMIONSERVACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS
DEL PARQUE DE CHAPULCO Y CALERA

Organigrama d&epartamento d&io conservacion de las areas protegidas del
Parque de Chapulco y Calera

Jeféade Departamentd

Anal i st a

@

Objetivo General
Elaborar y ejecutar los programasagitenimiento preventivo y correctivo para las Areas Protegida

Chapulco y la Calemanduciendta operacion correcka ambas areas a través del desarrollo de
mecanismos tales como planes y programas de proteccion y manejo responsable de las areas
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Direccién de Medio Ambientg

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jeféa de Departamento B® conservacion de las areas protegic
Parque de Chapulco y Calera

Nombre de la Dependencii

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdirecion de Areas Protegidas

A quién reporta:

Subdirectorie Areas Protegidas

A quien supervisa:

Analista nBoO

(2)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Ing. Forestal, AgronoBidlogo, Ciencias Naturai@encias Sociales
Administratigsalngenieria y Tecnologia

Conocimientos:

Elaboracion y ejecucion de Programas de Manejo, Biologia anin
mantenimiento de espacios verdes, conservacion, manejo y res
recursos naturales, Normatividad ambiental, Marco n@megivia ¢
administracion publica, elaboracion, evaluacion y seguimiento d¢
programas, trabajo con comunidades, manejo de paqueteria
computo: Windows, Office.

Habilidades:

Vision del Servicio Publico: Bien comun, transpamdinita de cuen
e integridaGerenciales: Trabajo en equipo, orientacién a resulta
estratégica y liderazgo, innovador, propositivo y Ppéaticds
Capacidad de andlisis y sintesis, planeacién, organizacion
capacidad y periencia para coordinar acciones con los tres 6r
gobierno; y de concertacidon social con instituciones académicas
investigacion y ONG’s, asi como con grupos de trabajo y org
socialesCapacidad de negociacion y manejo laetosdrdcilidad pa
comunicarse en forma escrita, verbal y para establecer
interpersonaleéSapacidad para trabajar en equipo y bajo pltesiive
de responsabilid&aterés por la conservacion de los recursos nat
nuestro pais

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superiorgeiiados asuntos de su competencia:
2. Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, cof

eficiencia y prontitud,;
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3. Apoyar técnica, adistrativa y operativamente en las funciones encomendadas por

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

jerarquico correspondiente;
Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativ
Realizar las acciones necesarias para la eladerdafproyectos, planes, programas, e
investigaciones y diagndsticos de su competencia;

Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de
egresos de la Direccion en su caso;

Elaborar los manuaties organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Admin
cargo;

Cumplir con los lineamientos para la administracién de los recursos financieros, materi
su cargo;

Coordinarse con las demas Unidades AdministratiVasgparalesempefio de los asuntos
competencia,

Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informaciéon y datos técnicos que
Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la&zeren
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le se
delegacion o que le corresponda por suplencia;

Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracién de las propuestas técnicas para €3
convenios de coordinacion o colaboracién con los Organismos Internacionales, Autori
Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no Gubernamer
Vigilar que en los asuntos de la Unidad Admiaistratega, se cumplan con todas las forma
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrat
aplicables;
Participar en el &mbito de su competencia, previa designacion del superior jeramjsicnes
comités, juntas, consejos entre otros manteniéndolosofoe@dimsarrollo de las mismas;
Presentar al/a la Subdirector/a los programas de mantenimiento preventivo y correctiy
Protegidas Chapulco y la Calera, parausiogjec

Conducir la operacién encaminada a la conservaciéon de los ecosistemas y su biodivers
los objetivos planteados en el decreto y programa de manejo de las areas protegids
Calera.

Elaborar y presentaa dh Subdirecttg los programas de monitoreo fisico, quimico y

necesarios para las Areas Protegidas Chapulco y la Calera, asi como de los inventari
coordinar la implementacion.

Conformar y ejecutar el programa de marap areas protegidies Chapulco y la Calatel
acuerdo con la normatividad vigente, asi como, proponer los elementos para su evalu
caso, su modificacion.

Coadyuvar con el/la Subdirector/a en la elaboracion e implementacion en los siguidatas
areas protegidas de Chapulco y la Calera;

Proteccion y vigilancia de las NegasaleBrotegidas.

Reforestacion de las AMaisiraleBrotegidas.

Manejo de Residuos.

Manejo y Control de Especies Nocivas y ExotcdasedéNaturaleBrotegidas.

Recuperacion de Suelo de AeagaleBrotegidas.

Reintroduccion de Especies en NagasileBrotegidas.
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26. Promover convenios de coordinacion, concentracion y colaboracion con los Gobiernos

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

asi como con otros municipios y orgamiggnascionales, o con la sociedad en general
realizacion conjunta y coordinada de acciones que conserven el equilibrio ecolégic
proteccion al medio ambigmias areas protegidas de Chapulco y la Calera,;

Integrar y actualizar mtesna de informacion con los datos bioldgicos, sociales ec
cartograficakelasarea protegidas de Chapulco y la Calera

Coordinar la participacion de las Dependencias y Entidades en las acciones de educa
ambiental, de prevengjécontrol de la contaminacion, conservacion, proteccion y reskasi
areas protegidas de Chapulco y la Calera;

Desarrollan las areas protegidas de Chapulco y lat€@aleras, ecotécnias y procedimient
permitan prevenir, controlaabatir el deterioro ambiental, proporcionando el aprove
sustentable de los recursos naturales;
Coadyuvar con el/la Subdirector/a Subdirector de Areas Protegidas en el seguimiento &
gue se adquieran entre la Secrp@ddas aras protegidas de Chapulco y la Ceberdas
Dependencias Federales, Estatales, Municipales y los sectores publico, social y priv
nacional, internacional o multilateral, en materia de proteccion al ambiente con
Administratisale la Secretaria quarseesponsables de su ejecucion;

Coadyuvar previo acuerdo éorehular y coordinar el desarrollo de los programas y pr
educaciéon y capacitacion para el desarrollo sustentable, en apoyo a las actividadesyd
demas Dependencias.
Coadyuvar previo acuerdo con el/la Subdirector/a Sdédarectemprotegidasn las instanci
federales y estatales, fomentando el respeto, conocimiento y proteccion a la flora y fau
terrestre como acuati@aomprension de los principales problemas ambientales eldstérgas
protegidas de Chapulco y la Calera, su origen y consecuencias, asi como las formas y n
se pueden prevenir, corregir o controlar.
Aplicar en colaboracién cerDkipendencias competentes, los proyectos de comunicacid
dirigidos a la formacion de una conciencia Ambiental y asi como la participacién cit
desarrollo sustentable.
Implementar acciones en materia de educacion y promocipreamiiediaacion con las Unig
Administrativas.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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IX. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENBIEONSERVACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS
DELA SIERRA DEL TENZO Y HUMEDAL VALSEQUILLO

Organigrama delDepartamento dgio-conservacion de las areas protegidakde
Sierra del Tenzo y Heohal Valsequillo

Jeféade Departamentd

1)

Objetivo General
Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para las Areas Prote

Chapule y la Calera. Conduciendo la operacion correcta de ambas areas a través del desarrollo
mecanismos tales como planes y programas de proteccion y manejo responsable de las areas.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a d@ioconservacioredas areas protegidas de Sierra del T¢
Humedal Valsequillo

Nombre de la Dependencii

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion deeas Protegidas

A quién reporta:

Subdirector/a deeas Proggdas

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en carreras relacionadas con Ciencias Agropecuar
Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Administrativad-émgstai
Biologig Tecnologia

Conocimientos:

Elaboracion y ejecucion de Programas de Manejo, Biologia anin
mantenimiento de espacios verdes, conservacion, manejo y res
recursos naturales, Normatividad ambiental, Marco normativo o
administracionlgica, elaboracién, evaluacién y seguimiento de p
programas, trabajo con comunidades, manejo de paqueteria
computo: Windows, Office.

Habilidades:

Visién del Servicio Publico: Bien comun, transparencia, rendicié
e integdad Gerenciales: Trabajo en egoimtacioa resultados, visi
estratégica y liderazgo, innovador, propositivo y PéohicaSs
Capacidad de andlisis y sintesis, planeacién, organizacién
capacidad y experiencia para coordimsareactdn los tres ordene
gobierno; y de concertacidon social con instituciones académicas
investigacion y ONG’s, asi como con grupos de trabajo y org
socialesCapacidad de negociacion y manejo de cdrdiididad pa
comumiarse en forma escrita, verbal y para establecer 1
interpersonaleéSapacidad para trabajar en equipo y bajo pltesiive
de responsabilidémterés por la conservaciéon de los recursos nat
nuestro pais.

Descripcion Especifica Benciones

1. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia:
2. Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encom
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responsabilidad, eficiencia y prontitud;

3. Apoyar técnica, administrativa y operativaméagefusnciones encomendadas por el s

jerarquico correspondiente;

Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrg

Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de los proyectggaplasessiudic

investigaciones y diagndésticos de su competencia;

6. Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de
egresos de la Direccion en su caso;

7. Elaborar los manuales de organizacion, praosdyndparacion de la Unidad Administrat
cargo;

8. Cumplir con los lineamientos para la administracién de los recursos financieros, mate
a su cargo;

9. Coordinarse con las deméas Unidades Administrativas para el mejor desempieSodaesl
competencia,

10.Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacién y datos técnicos que
Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la
caso;

11.Suscribir los documentlativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sea
por delegacion o que le corresponda por suplencia;

12.Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracion de las propuestas técnicas para |4
convenios de coordinacidrtcotaboracién con los Organismos Internacionales, A
Federales, Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Of
Gubernamentales;

13.Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan
formalidades legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y
administrativas que resulten aplicables;

14.Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del superior jeri
comisiones, comités, juntasejos entre otros manteniéndolo informado sobre el desa
mismas;

15.Presentar /éd Subdirectf@los programas de mantenimiento preventivo y correctivo pal
Protegidas Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo, para su ejecucion

16.Conduir la operacién encaminada a la conservacion de los ecosistemas y su biodivel
en los objetivos planteados en el decreto y programa de manejo piotegidasSasra de
Tenzo y Humedal Valsequillo;

17.Elaborar y presentatagbubdiretofa de Areas Protegiddss programas de monitoreo 1
quimico y biolégico necesarios para las Areas Pdet&igatess del Tenzo y Humedal Vals
asi como de los inventarios ambientales, y coordinar la implementacion

18.Conformar y ejecuthprograma de maragdas areas protegidas de Sierra del Tenzo y
Valsequillasi como, proponer los elementos para su evaluacion y, de ser el caso, su

19.Coadyuvar conlaSubdirecttarde Areas Protegides la elaboracion e imaetacion en |
siguientes prograndaslas areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedalt Valsequillo

f Proteccion y vigilancia de las NatasaleBrotegidas

f Reforestacion de las ANasiraleBrotegidas

1 Manejo de Residuos

ok
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f Manejo y Control dedgsgs Nocivas y Exéticas de la NetasaleBrotegidas

f Recuperacion de SueltaddreadNaturaleBrotegidas

f Reintroduccién de Especies en RadasileBrotegidas.

20.Promover convenios de coordinacién, concentracién y colaboracion con ed&abi
Estatal, asi como con otros municipios y organismos internacionales, o con la socig
para la realizacion conjunta y coordinada de acciones que conserven el equil
promuevan la proteccién al medio andleidasedresaprotegidas de Sierra del Tenzoy H
Valsequillo;

21.Integrar y actualizar el sistema de informacion con los datos biolégicos, sociales
cartogréficatelasarea protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo;

22.Coordinar la participacde las Dependencias y Entidades en las acciones de e
promocion ambiental, de prevencién y control de la contaminacién, conservacio
restauracidte las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo;

23.Desarrollan &s areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal \fatsecas]@cotécnial
procedimientos que permitan prevenir, controlar y abatir el deterioro ambiental, pr
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

24.Coadyuvar corlaBubdirectrde Areas Protegidas en el seguimiento a los compromi
adquieran entre la Secretaria para, las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Hun
con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y los sectsoesapybirivado,
caracter nacional, internacional o multilateral, en materia de proteccion al ambiente
Administrativas de la Secretaria que sean responsables de su ejecucion

25.Coadyuvar previo acuerdo cha Slbdirecttg con la instancias federales y esta
fomentando el respeto, conocimiento y proteccion a la flora y fauna silvestre tantg
acudtica; la comprension de los principales problemas ambientales existentes
municipal, su origen y eonsncias, asi como las formas y medios por los que se pued
corregir o controlar

26.Aplicar en colaboracion con las dependencias competentes, los proyectos de comun
dirigidos a la formacién de una conciencia Ambiental Jaapadanpacion ciudadana pa
desarrollo sustentable;

27.Implementar acciones en materia de educacion y promocion ambiental, en coorg
Unidades Administrativas.

28.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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X. DESCRIPCION DE LA SUBDIRECCION DE VERIFICACION DE VERIFICACION D
NORMATIVIDAD E IMAGEN URBANA

Organigrama de la Subdireccion de Verificacion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

Subdirector/a

Jefela d®epartamento Jefe/a d®epartamento Jefela d®epartamento Jefe/a d®epartamento
de Gestiénmbiental de Normatividad de Impacto Ambiental de Anuncios

Objetivo General

Gestionar y apliganliticas publicas adeasagh materia de Medio Ambijeietermitan garantizar a

la ciudadania una calidad de vida e imagen urbana adecuadas; teniendo como objetivo una atmaosfer:
de emisiones, el control de la contaminacion visual y aqaddlgpgenedo asi como cualquier otro
contaminante sélido de manejo municipal; ademas del correcto manejo del arbolado urbano
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Descripcién del Puesto

Nombre del Puesto:

Subdirectorte Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

Nombre de la Depdencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Direcciéon de Medio Ambiente

A quién reporta:

Director/a de Medio Ambiente

A quien supervisa:

Jefe/a d®epartamento de Gestion Ambiental (1)
Jefe/a de Departanoedie Normatividad (1)

Jefe/a de Departamento de Impacto Arfibjental
Jefe/a de Departamento de Anhgios

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Lic. en Derecho, Administracion Publica, Ing. Agrénoma/Asigjuiet
afin.

Conocimientos:

Manejo forestal, aplicacion de leyes ambientales, adm
coordinacion de grupos, trabajo en equipo enfocado a resulta
integrado de la vegetacion, restauracion de suelos.

Habilidades:

Liderazgo, solucién de problemas, creaticidtidajrtoma de decisio
facilidad de palabra, organizaciorgcpividad, capacidad de ané
trabajo en equipo.

Descripcion Especifica de Funciones

. Acordar con el superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competentia
decisiones que emita;

. Vigilar el ejercicio de las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas o
cargo;

. Coordinar a las Unidades Administrativas a su cargo, para la elaboracién de los pr
programas o de compeia de la Direccidn;

. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direcc
. Coordinar la integracion de los proyectos, estudios, investigaciones y diagndsticos
Unidades Administrativas a su cargo;

. Cumplicon los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materi
a su cargo;

. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempeiio de |
competencia,

. Integrar la informacion y datos tégoeds soliciten otras Dependencias y Entidades de
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las politicas que emita el Secretario;
9. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que le
por delegacion o que le correspondan por suplencia;

10.Eblborar propuesta técnica para la suscripcion de convenios de coordinacion o ¢
Organismos Internacionales, Autoridades Federales, Estatales o Municipales, sector
privado y Organismos no Gubernamentales;

11.Vigilar que en losuatos de la Subdireccion se cumplan con todas las formalidades le
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que le rest

12.Participar en el ambito de sp&@mcia, previa designacion Siedetariday las que reciba
delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban;

13.Emitir las autorizaciones que correspondan, dentro de las zonas de preservacig
jurisdiccién municipal, de conformidad con lanegdicaibe.

14.0Otorgar licenciasfrendos, permisos publicitarios en materia de anuncios en el N
conformidad con lo establecido en el COREMUN,;

15. Autorizar previo acuerdo elfia directoraie Medio Ambiente, la instalacion y/o coloc
anunos politicos o electorales, siemquango dicha autorizacion neecga las disposicio
legales aplicables;

16.0rdenar las visitas de verificacion, inspeccion o vigilancia en materia ambiental p3g
cumplimiento de la legislacion aptiealile de su competencia;

17.Emitir los oficios de comisién, debidamente fundados y motivados necesarios patle
las visitas de inspeccion, conforme a lo dispuesto en el COREMUN,;

18.Proponer /g4 directoratle Medio Ambiente, la revocacion lieelzcias, permisos y/o perr
publicitarios por contravenir lo dispuesto en el COREMUN, de conformidad coi
aplicable;

19.Autorizar las podas, despuntes, trasplantes y derribos, de arboles observando lo
normatividad aplieabl

20.0Otorgar los permisos correspondientes en materia de contaminacion auditiva, g€
establecimientos de comercio y/o servicios, y en su caso, imponer las sancjones aplig

21.Proponer /éd directorafde Medio Ambiente, las resolucionesrggangin a los procedimie
administrativos instaurados en materia de anuncios, derribo, despunte de arboles, in
fuentes fijas, residuos, competencia de la Secretaria de conformidad a la normativida

22.Proponer /4 directoratle Medio Ambiente, los lineamientos para definir las Zonas Pu
el Municipio;

23.Proponer /g4 directora/ale Medio Ambiente, los criterios para la concesion d
aprovechamiento de espacios publicos y la revisidon de los existentes;

24.Emitirlos Dictamenes de Factibilidad respecto de las solicitudes para Licencias,
Permisos Publicitarios en materia de anuncios;

25.Elaborar y administrar el Padron de Anuncios;

26.Requerir a los titulares, propietarios, poseedores y/o responsatites decamyplimiento de
normas juridicas aplicables de las Licencias, Permisos y/o Permisos Publicitarios cori

27.Establecer los Lineamientos para la generacion de placas o folios de identifica
utilizadas para cada ejerfigdal, atendiendo al tipo de anuncios y las especificaciones
material y contenido que deben observar;

28.Integrar y administrar un inventario de infraestructura urbana aprovechable en materi
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29.Proporcionar la informacion necedarmir@ttora/de Asuntos Juridicos, conforme al COHR
para el tramite de la declaracion de nulidad o revocacion de Licencias, Permiso
Publicitarios que contravetegaarmatividad aplicable;

30.Analizar y evaluar los anuncios no considaraloSOREMUN y, en su caso aprol
instalacion;

31.Administrar la colocacion de anuncios;

32.Verificar que los concesionarios de mobiliario urbano cumplan con las clausulas d
concesion, observando las anomalias encontradas;

33.Proponer los lugams uso comun para la colocacion de anuncios electorales, en
mamparas y elementos de equipamiento urbano, siendo éstos los Unicos sitios para
los mismos;

34.Remitir mensualmeateCentro de Investigacion e Informacién de Ndexhite Amrelacion
dictdimenes, factibilidades, aprobaciones autorizadas y autorizaciones realizadas par
al Sistema Municipal de Informacion Ambiental,

35.0pinar sobre la vialidad de la suscripcion de contratos, convenios 0 acwetdbsaguen
personas fisicas o juridicas de derecho publico o privado, en materia de anuncios;

36.Proponer los lineamientos que regiran la colocacién de anuncios @anobigéariomueb|
de propiedad privada, en inmuebles propiedad del Golkgrab &tuma via publica y
vehiculos de transporte privado;

37.0rdenar el retiro de anuncios que no cumplan con las disposiciones legales aplicable

38.Acordar con/kal directorafde Medio Ambiente, el retiro de anuncios politicos electore
encuatren en la Zona de Monumentos declarada asi mediante Decreto Publicado en
de la Federacion de fecha dieciocho de noviembre de mil novecientos setenta y siete

39.Emitir la constancia de liberacién de obra en materia amipenyat®Ipse den cumplimie
con las medidas de mitigacion y descargas en la disposicion final de residuos;

40.Suscribir el dictamen técnico para la autorizacion de poda, despunte, trasplante y de
gue establezca las medidas de mitigacién y acidmpeadin de recuperar la cobertura
perdida, con base en la normatividad aplicable;

41.Emitir de conformidad con el COREMUN, la autorizacion para la operacion y fur
fuentes fijas que emitan o puedan emitir olores, gases o@adoldigsdas a la atmosfe

42 .Dictaminar los casos en que una obra publica o privada, puede provocar deterioro ¢
imponiendo las acciones que deben de observarse en las mismas para la restaurac
regeneracion por los dagioducidos; y

43.Solicitar a la Subdireccion de Calles, Parques y Jardines, la ejecucién de acciones d
despunte de arboles.

44 .Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Xl. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DBENBSIBIENTAL

Organigrama dé@&epartameo de Gestion Ambiental

Jefe/a d®epartamento
de Gestién Ambiental

Coordinad@
Especializatio Coordinad@Técnicta
(3) (3) Analista

(6) Analista
3)

Objetivo General
Dar seguimiento puntual a las operaciones y funcionamiento de las fuentes fijas que emitan o puedan

contaminacion a la atmosfgiaismo atderlas solicitudggovenientes de la ciudadania en materia
de infracciones a la normatividad ambiental y dictaminara las sanciones correspondientes.
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Descripcion del Puesto
Nombre del Puesto: Jefédade Departamento de Gestion Ambiental

Nombre déa Dependencia:| Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion: Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana
A quién Reporta: Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana
A quién Supervis Coordinad@Especializath(3)

Coordinad@Técnic@(3)

Analista A )6

Analista B)3

Especificaciones del Puesto

Escolaridad Licenciatura eBerechoAdministracioRublica Ingeniero Agronan
Ambiental
Conocimientos Manejo forestal, aption de leyes ambientales, administ

coordinacion de grupos, trabajo en equipo enfocado a resulta
integrado de la vegetacion, restauracion de suelos.

Habilidades Liderazgo, solucion de problemas, creatividad, iniciativa, tomasj

facilidad de palabra, organizgemacgtividad, capacidad de analisis.

Descripcion Especifica de Funciones

=

8.
9.

10. Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacion y datos técnicos que

Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia

Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones queoimeedadassc con responsabi
eficiencia y prontitud

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas
jerarquico correspondiente

Proponer alternativas de solucién a los problemas que surjan en laismatac Adsuicargo
Realizar las acciones necesarias para la elaboracién de des plamyes;t programas, estu
investigaciones y diagndsticos de su competencia

Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del denieEsy@etsto
egresos de la Direccion en su caso

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operaciéon de la Unidad Ad
cargo

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financierosnaateyi
Su cargo

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de |Ic
competencia
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Dependencias y Eatils de acuerdo a las politicas que dmfaaktariao la Gerencia en
caso

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le se
delegacion o que le corresponda por suplencia

Vigilar que erslasuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con todas lg
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrat
aplicables

Participar en el &mbigosu competencia, presggtacion del superior jerarquico, en las cor
comités, juntas, consejos entre otros manteniéndolo informado sobre el desarrollo de lag
Elaborar de conformidad con el COREMUN, las autorizaciones para la operacién y fu
fuentedijas que emitan o puedan emitir olores, gases o particulas sélidas o liquidas a la
Atender las solicitudes respecto de la formulacion de dictamenes técnicos de dafi
ocasionados por las infracciones a la normatividad ambiental;

Eecutar acciones que tengan por objeto implementar en el ambito de su competencia, (
y procedimientos de caracter técnico a efecto de investigar y detectar posibles in
normatividad ambiental;

Elaborar las constancias dealiibn de obra en materia ambeentad proyectos que
cumplimiento con las medidas de mitigacién y descargas en la disposicion final de resid
Supervisar y evaluar los procedimientos de inspeccion y verificacion;

Acceder a la informacion coatenidbs registros y bases de datos de las unidades adndgi
la Secretaria a efecto de contribuir, en el ambito de su competencia, en la investigacid
posibles infracciones por los particulares a la normatividad ambiental.

Dictamiawr los casos en que una obra publica o privada, puede provocar deterioro s¢
imponiendo las acciones que deben observarse en las mismas para la restauracic
regeneracion por los dafios producidos;

Elaborar la Licencia de Funcientore inventario anual de fuentes fijas de emision a la ati
competencia municipal,

Asesorar técnicamente sobre forestacion y reforestacion urbana; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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Descripcion ddPuesto

Nombre del Puesto:

Coordinad@Especializatho

Nombre de la Dependencii

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quién reporta:

JeféadelDepartamento de Gestion Ambiental

A quién supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad

Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas, Educacién
afines

Conocimientos

Enadministracion de recursos naturales, contaminacion visual, auditiva,
por emsiores a la atmosfra, cambio climatico, reforestacion,
educacion anbiertal, manejo de residucs, asi cono conocimientos en la
Administacion puldica y politicas pablicas y el Codgo Reglamertario
paa el Municipio de Puelbla.

Habilidades

Facilidad de palabra, capacidad de obseyvaajiecidad para en
juicios, flexibilidad y automotivacion, excelente comunicacion es

Descripcion Especifica de Funciones

Proponer al Jefe/a de Departamento los lineamentos para la generacion de Zonas Pulicitarias en el

Cadyuvar con el Jfe/a de Depattamento en la adopcion de las medidas necesarias paa el adecuad

aprovechamiento de espacios publicitarios, bajo criterios eqtativos, de transparencia, legalidad y de
igualdad en el aceeso a los y las anurciartes, progetariosias, poseedores, /o titulares de anurcios,
garartizand el aceso publico, permarerte y sin formdidades, a la informacién sobre la oferta de

Redlizar y proponer a Jefe/a de Departamerto un inventario de infraestructura aprovechalde en

Proponer al Jefe/a de Departamerto los criterios para concesionar €l uso y aprovechamento de

espacios publicos y la revision de los existertes

1.
Muricipio.
2.
eSpacios.
3.
materia de aruncios.
4,
5.

Caadyuvar con él o la Directora Juridico de la Secretaria a fin de proporcionarle previa autarizacion

dd Jefe/a de Departamerto la informacion necesaria al para el tramite de la declaracion de nulidad o

revocacion de Licercias,

Pemmisos y/o Permisos PuMicitarios otorgadcs conforme al Cédigo

Redamentario para el Muncipio de Puebla.
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6. Proponer los lineamertos que regiran la colocacion de anuncios en nohliaio urbang en innuedles

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

de propiedad privada, en inmuebles propiedad dd Gdoierng en la \via plblica y en vehiculos de
trarspote piivado

Proponer los lineanmentos sobre el otorgameento, monto, bendiciarios/as, vigertia y wberturas de la
pdizade seguro de responsahilidad civil y dafics causadcs a terceros

Oriertar a la Giudadania respecto al proceso de obtercion de licercias y permisos de anurtios y
quejas ciudadanas.

Cadyuwvar oon ella Xfe/a de Departamento en el andlisis y evaluacion de los arurcios no
corsiderados dentro de las especificaciones de instalacion contenidas en el Codigo Redamentario
para el Municipio de PLebla, parala aprobacioan su caso de lainstalacion.

Caordinarse de confornidad con el Codigo Redamenrtario para el Municipio de Puebla; con la Uridad
Muricipd de Proteccion Givil.

Vigilar que la @locacion de anurtios en mantédiomos se lleve a cabo corfornme a la Nornativided
adicable.

Verificar que los y las concesionarios/as de mobiliario urbaro curmplan con las déusulas de sus titulos
de corcesion haciendo del conocimiento del Jefe/a de Departamerto las anaralias ercontradas.
Proponer el retiro de anurtios gue no cunmplan con las disposiciones legales aplicables.

Proponer los espacios parastalacion de anumios politicos o electorales, siempre y cuando no
cortravenga las dispasiciores legales aplicaes.

Proponer al JXfela de Departamerto los lugares de uso comin para la colocacion de aruncios
electorales, en bastidaes, marpaas y elementos de equipamierto urbarp, siendo éstos los Unicos
sitios para la colocacion de los mismes.

Renitir mensualmente al Certro de Investigacion e Informacion de Medo Ambierte la relacion de
dicthmenes, facthbilidades, aprobaiones y autorizaciones realizacbs para que se integren al sistera
municipd de informacion ambiertal.

Desarrollar todas aquellas furciones inheentes al area de sucompeercia.
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Xll. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Organigrama dé&lepartamento de Normatividad

Jefdade Departamentd

Objetivo General

Regular y vigilar en base a la nearaplicable y competentaa acciones que vulneren el buen
desarrollo ambiahde nuestra ciudad.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jeféadel Departamento de Normatividad

Nombre de la Dependencii

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Verificacion de Nmathévmagen Urbana

A quién reporta:

Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura eBerecho,Ingenieria Quimica, Ambiental, Indus
Biologia

Conocimientos:

Agricultura Urbana, Arboricultura, Normatividad Ambiental, Fed
Municipalgonocimiento amplio del Municipio, Areas Verdes,
Forestar, Reforestar, Adopciones, Jardineria, Vinculacion, F
Ciudadana, Emisés Contaminantes, Ruido, Interpretacion y seg
de resolutivos, Uso de equipos ambientabee sBfty

Habilidades: Liderazgo, solucién de problemas, creatividad, iniciativa, toma d
facilidad de palabra, organizaciG@ctpidd, capacidad de andlisis.
Descripcion Especifica de Funciones
1. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia
2. Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, cof

eficiencia y praat

3.
jerarquico correspondiente
4.
5.
investigaciones y diagndésticos de su competencia
6.
egresos de la Direccion ensu ca
7.
cargo
8.
su cargo
9.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas

Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativ
Realizar las acciones neai@sgara la elaboracién de los proyectos, planes, programal

Auxiliar al superior jerarguico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de
Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Ad
Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materi

Coordinarse con las demas tlksdadministrativas para el mejor desempefio de los asu
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

competencia

Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacion y datos técnicos que
Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que erait® @ I86€8erencia en su.cas
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le se
delegacion o que le corresponda por suplencia
Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracion de las propoastgargéda suscripcion
convenios de coordinacién o colaboracion con Organismos Internacionales, Autorid
Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no Gubernamer|
Vigilar que en los asuntos de la Wddadistrativa a su cargo, se cumplan con todas las fo
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrat
aplicables
Participar en el ambito de su competencia, previa designacionjel@rqupmerj@n las comisio
comités, juntas, consejos entre otros manteniéndolo informado sobre el desarrollo de lag
Informar dd subdirecttade Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, si es proced
otorgamiento de las Améwiones, Permisos o Licencias, segun sea el caso en materig
despuntes, trasplantes y derribos de arboles, y demas asuntos competencia de la Secre
Proponeal/la subdirectoda Verificacion de Normatividad e imagen Urbana, lape®snle
pongan fin a los procedimientos administrativos instaurados en materia de: derribo, po
arboles, competencia de la Secretaria de conformidad a la normatividad aplicable;
Realizar las visitas de verificacion, inspeccion o elgilaratexia ambiental para compro
cumplimiento de la legislacion aplicable en el @mbito de su competencia, o en coordinag
Operativa Municipal de Proteccion Civil, cuando corresponda,;

Supervisar que se realicen las podas, desmsplesids y derribos de arboles de conform
los lineamientos autorizados;

Vigilar las medidas de mitigacion y descargas en la disposicion final de residuos de Ia
liberacion de obra en materia ambiental; y

Desarrollar todas aquellasibnes inherentes al rea de su competencia.
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XI1I.DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE IMPACTO AMBIENTAL

Organigrama del Departamento de Impacto Ambiental

Jefédade Departamentd

Objetivo General
Vigilar todas aqueb&siones que repercuten sobre el mediatammdneel fin de regular las mismas y

dictaminar sanciones cuando corresponda para mantener un equilibrio entre las acciones de desa
econdmico, social y bienestar ambiental en el municipio.
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Manual de Organizacion de |
Direccién de Medio Ambientg

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a de [partamento de Impacto Ambiental

Nombre de la Dependencii

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quién reporta:

Subdirector/a de Verificacion mhealividad e Imagen Urbana

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en Derecho, Ingenieria Quimica, Ambiental, Ir
Biologia

Conocimientos:

Agricultura Urbana, Arboricultura, Normatividadl Areuierdh Estat
Municipalgonocimiento amplio del Municipio, Areas Verdes,
Forestar, Reforestar, Ammes, Jardineria, Vinculacidmjsi@hes
Contaminantes, Ruido, Interpretacion y seguimiento de resoluti
equpos ambientales waite, P.C.

Habilidades: Liderazgo, solucién de problemas, creatividad, iniciativa, toma d
facilidad de palabra, organizaci@gtpidad, capacidad de analisis.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jeraripsiesuntos de su competencia.
2. Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encom

responsabilidad, eficiencia y prontitud.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas

je@rquico correspondiente.

Proponer alternativas de solucién a los problemas que surjan en la Unidad Administrg

Realizar las acciones necesarias para la elaboracién de los proyectos, planes, prog

investigaciones y diagnéstieas competencia.

. Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de
egresos de la Direccion en su caso.

. Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Ac

o s

cargo.

a Su cargo.

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, mate

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de |
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competencia.

10.Auxiliar al superioajguico en la integracion de la informacién y datos técnicos que le ¢
Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la
caso.

11.Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atriguedlossqye le sean sefial
por delegacion o que le corresponda por suplencia.

12.Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracion de las propuestas técnicas para |
convenios de coordinacién o colaboracion con Organismos Interntwidades,Faderal
Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no Gubernan

13.Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan
formalidades legales, con las previsiones dedelsam@ntos juridicos y disposi(
administrativas que resulten aplicables

14.Informaal/la subdirectoda Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, si es proce
otorgamiento de las autorizaciones, Permisos o Licencias, segoneseanakeas de impa
ambiental, fuentes fijas, residuos, y demas asuntos competencia de la Secretaria;

15.Elaborar mensualmente la relacion de dictdmenes, factibilidades, aprobaciones Y
realizadas para que se integren al Sistema Meihnfgrahalcion Ambiental;

16.Elaborar y preserddita subdirectoda Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, e
técnicalonde se establezcan las medidas de mitigacién y compensacion con el objeti
la cobertura vegetal perdataapciones de poda, despunte, trasplante y derribo de a
base en la normatividad aplicable;

17.Proponeal/la subdirectoda Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, las resoll
pongan fin a los procedimientos administrativasl@sséaumateria de impacto ambiental,
fijas, residuos, competencia de la Secretaria de conformidad a la normatividad aplica

18.Identificar e infornadfta subdirectoda Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana,
en que una obrdhpica o privada puede provocar deterioro severo del suelo, proj
acciones que deben de observarse en las mismas para la restauracion, reparacion o
los dafios producidos;

19.Elaborar y preserdfita subdirectoda Verificacion Nermatividad e Imagen Urbana, el di
técnico en materia de Ruido y Residuos;

20.Elaborar la constancia de liberacion de obra en materia ambiental a los proys
cumplimiento con las medidas de mitigacion y descargas en la disposgidnoinal de r

21.Emitir opiniones técnicas para formular los programas de ordenamiento ecolégico de

22.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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XIV.DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE ANUNCIOS

Organigrama dé&lepartamentde Anuncios

Jeféade Departamentd

Objetivo General

Determinar, procurar y vidilmageejo correcto de todas las zobkdtariadentro del Municipio de
Pueblgara evitar la generacion de contaminacion visual que puede emitirse en este contexto.
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Descipcion del Puesto
Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Anuncios

Nombre de la Dependencii Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion: Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana
A quiénreporta: Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana
A quien supervisa: N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad: Licenciatura en Derecho, Ingenieria Quimica, Ambiental, Iy
Biologia
Conocimientos: Agriculturarblana, Arboricultura, Normatividad Ambiental, Feder:

Municipalconocimiento amplio del Municipio, Emisiones Contg
Ruido, Interpretacion y seguimiento de resolutivos, P.C.

Habilidades: Liderazgo, solucion de problemas, creatii@ddida, toma de decisio

facilidad de palabra, organizaci@agtpidad, capacidad de analisis.

Descripcion Especifica de Funciones

N =

ok

8.
9.

10. Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacién y datos técniews ajtes

Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia.
Vigilar que el personal a su cargo @&Eslieadiones que le sean encomendadas, con respot
eficiencia y prontitud.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas
jerarquico correspondiente.

Proponer alternativas de solucion a los prghkeeswagan en la Unidad Administrativa a su ca
Realizar las acciones necesarias para la elaboracién de los proyectos, planes, prog
investigaciones y diagndésticos de su competencia.

Auxiliar al superior jerarquico correspondientaleord&ion del anteproyecto de presupu
egresos de la Direccion en su caso.

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operaciéon de la Unidad Ad
cargo.

Cumplir con los lineamientos para la administracion deddsasmiesos, materiales y huma
su cargo.

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de |Ic
competencia.
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Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la Geren

11. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le se
delegacion o que le corresponda pencap

12.Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracién de las propuestas técnicas para g
convenios de coordinacién o colaboracion con Organismos Internacionales, Autorid
Estatales o Municipales, sectores publico rs@dalygOrganismos no Gubernamentales.

13.Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con toda
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrat
aplicales;

14.Elaborar y proponalla subdirectortie Verificacion de Normatividad e Imagen Urb
lineamientos para definir las Zonas Publicitarias del Municipio;

15.Informaal/la subdirectoda Verificacion de Normatividachg@en Urbana, si es procedemo €
otorgamiento de las autorizaciones, permisos o Licencias, segun sea el caso, en materi

16.Elaborar la Licencia para la colocacion de anuncio con peso mayolreateGskggrtados

17.Elaborar y administrar el Padron de Anuncios;

18.Proponeml/la subdirectode Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, las resol
pongan fin a los procedimientos adbivpisirsstaurados en materendecias

19.Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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XV. DIRECTORIO

U_m_dad ) Titular Corres Electronico
Administrativa
Direcciode Medioa Pedro Sanz Fernands

Ambiente Encargado de Despac
Avenida Tlaxcalg

No. 47, 3er piso
Col. San Rafael
Orierg

Subdireccidafe Por asignar Por asignar (01 2223094600
Areas Protegidas

Ext. 7039
Avenida Tlaxcalg
No. 47, 3er piso
Col. San Rafael
Orierg

Subdireccion def  Luis Ramon Bazan Porasignar (01 222) 309460
Verificaciéon de Carrillo

Ext. 5721
Normatividad e| Encargado de Despag
Imagen Urbana
Prolongacion
Reforma No. 330
Planta Baja, Col
Amao

Teléfono

Porasignar (01 222304600
Ext. 7038
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