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. INTRODUCCION

El objetivo del presente Manual de Organizaciéon tiene como proposito fundamental servir como
instrumento de informacion y apoyo en la determinacién de objetivos, bases y funciones de la Direccion de
Medio Ambiente, de acuerdo a las atribuciones establecidas en el Reglamento Interior de esta Secretaria.

El presente documento contempla en su contenido; la base legal que nos rige, organigramas, objetivos y
funciones que le dan identidad a esta Direccién de Medio Ambiente de la Secretaria de Desarrollo Urbano
y Sustentabilidad.

Es fundamental en la Administracién Publica, el disefio, elaboracidn, aprobacion y difusion del presente
Manual de Organizacion, para fortalecer la coordinacion de las unidades administrativas y del personal que
la componen, fortaleciendo asi el actuar de cada uno de ellos.

Finalmente, de conformidad a los principios basicos de igualdad y equidad, que deben existir entre
hombres y mujeres para su 6ptimo desarrollo personal y profesional, toda referencia, incluyendo los cargos
y puestos en este Manual, al género masculino lo es también para el género femenino.

En este sentido, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 4 que el
varén y la mujer son iguales ante la Ley. Esto protegera la organizacion y el desarrollo de la familia.
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MARCO JURIDICO-ADMINISTRATIVO

Federal

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Diario Oficial de la Federacion, 5 de febrero 1917
Ultima reforma publicada en el D.OF el 02 de julio 2015

Ley de Planeacion
Periddico Oficial de la Federacién, 5 de enero de 1983
Ultima reforma publicada en el D.OF el 6 de mayo de 2015

Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente
Periddico Oficial de la Federacion. 8 de enero de 1988
Ultima reforma publicada en el D.OF el 09 de enero de 2015

Ley General para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos
Periddico Oficial de la Federacion. 8 de octubre de 2003
Ultima reforma publicada en el D.OF el 22 de mayo de 2015

NOM-085-SEMARNAT-2011.
Diario Oficial de la Federacion. 02 de diciembre de 1994
Modificada en acuerdo el 21 de febrero de 2012

NOM-081-SEMARNAT-1994
Diario Oficial de la Federacion. 13 de enero de 2008
Modificada por aclaracion 3 de diciembre de 2013

Estatal

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla
Periddico Oficial del Estado de Puebla. 02 de octubre 1917
Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 20 de noviembre de 2013

Ley de Planeacion para el Desarrollo del Estado De Puebla
Periddico Oficial del Estado. 31 de diciembre de 1983
Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 22 de abril de 2005

Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla
Periddico Oficial del Estado de Puebla, 31 de diciembre de 2011
Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 31 de diciembre de 2011
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Ley para la Proteccion del Ambiente Natural y el Desarrollo Sustentable del Estado De Puebla
Periddico Oficial del Estado de Puebla. 18 de septiembre de 2002
Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 04 de agosto de 2014

Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos y de Manejo
Especial para el Estado de Puebla

Periodico Oficial del Estado de Puebla. 10 de noviembre de 2006

Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 04 de agosto de 2014

Reglamento de la Ley para la Prevencion y Gestion Integral de los Residuos Sélidos Urbanos y
de Manejo Especial para el Estado de Puebla

Periddico Oficial del Estado de Puebla, 29 de junio de 1984

Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 04 de agosto de 2014

Municipal

Ley Organica Municipal
Periddico Oficial del Estado de Puebla, 29 de junio de 1984
Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 03 de junio de 2015

Ley de Ingresos del Municipio de Puebla para el Ejercicio Fiscal 2015
Periodico Oficial del Estado de Puebla. 19 de diciembre de 2012

Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 27 de noviembre de 2014

Cddigo Reglamentario para el Municipio de Puebla
Periodico Oficial del Estado de Puebla, 31 de diciembre 2004

Ultima reforma publicada en el P.O.E.P. el 03 de febrero de 2015

Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad del Municipio de
Puebla
Periodico Oficial del Estado de Puebla, 10 de julio de 2014
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.  MISION, VISION Y POLITICAS DE CALIDAD
MISION

Ejercer eficazmente la politica ambiental, rural y urbana municipal, garantizando el manejo y
aprovechamiento sostenible de los recursos naturales.

VISION

Colaborar en la construccion de una Puebla sustentable y territorialmente ordenada con impactos visibles
en el mejoramiento de la calidad de vida y la conservacidn de los recursos naturales.

POLITICA DE CALIDAD

Integridad Personal.- Como expresion de disciplina, orden, respeto, honestidad y entusiasmo.
Creatividad e Innovacion.- Como parte de nuestro reto diario para el mejoramiento continuo.
Productividad.- En nuestro trabajo y en muestro empleo de los recursos materiales.

Conciencia.- En la Practica de un trabajo libre de errores.

Compromiso.- Leal con la institucion y con las realizaciones de calidad.

Espiritu de Servicio.- Como valor cultural.

Pulcritud.- En nuestra presentacion y delas instalaciones fisicas.

Conciencia.- De un trabajo individual y de equipo, libre de errores.

Poli funcional.- Asumiendo responsablemente las funciones que demande cumplir un servicio de calidad.

Identificacion.- Como sentido de relacién y pertenencia con la Unidad Administrativa.
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IV. ESTRUCTURA ORGANICA

Nivel Direccion de Medio Ambiente N;‘ de PIaz(::as
VIl | Director/a 1
X Coordinador/a Especializado/a 2
Xl Coordinador Técnico 1
Xl | Analista A 1 3
XIV | Auxiliar 1
Subdireccion de Areas Protegidas
VIIl | Subdirector/a 1
X Coordinador/a Especializado/a 2
Xl | Analista A 4
Xl | Analista B 1
XIV | Auxiliar 9]
Departamento de Bio-Conservacion de las Areas Protegidas Chapulco y
Calera
IX | Jefela de Departamento 1
XlIl | Analista B 2
Departamento de Bio-Conservacion de las Areas Protegidas de la Sierra del
Tenzo y Humedal Valsequillo
IX | Jefe/a de Departamento 1
Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana
VIII | Subdirector/a 1
Departamento de Gestion Ambiental
IX | Jefe/a de Departamento 1
X Coordinador/a Especializado/a 1 2
Xl Coordinador/a Técnico/a 3
Xl | Analista A 6
Xl | Analista B 3
Departamento de Normatividad
IX | Jefe/a de Departamento 1
Departamento de Impacto Ambiental
IX | Jefela de Departamento 1
Departamento de Anuncios
IX | Jefela de Departamento 1
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' ORGANIGRAMA GENERAL

Direccién de Medio
Ambiente

Subdireccion de Areas
Protegidas

Subdireccién de
Verificacion de
Normatividad e Imagen

Urbana

Departamento de Bio-
Conservacion de las
Areas Protegidas de la
Sierra del Tenzo y
Humedal Valsequillo

Departamento de Bio-
Conservacion de las
Areas Protegidas
Chapulco y Calera

Ambiental

Departamento de Gestion

Departamento de
Normatividad

Ambiental

Departamento de Impacto

Departamento de
Anuncios
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VI. DESCRIPCION DE LA DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE

Organigrama de la Direccion de Medio Ambiente

Director/a de Medio
Ambiente

Coordinador/a
Especializado/a

(2)

Coordinador/a Técnico

(1)

Analista “A”
(@) Auxiliar
(1)

Objetivo General

Implementar una administracion ambiental, integral e incluyente acorde a los lineamientos internacionales
con visién de futuro que permita establecer politicas publicas para la preservacion y conservacion de los
sistemas ambientales que se encuentran dentro del Municipio con la finalidad de mejorar la calidad de vida
de sus habitantes en armonia con la naturaleza.

11
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Director/a de Medio Ambiente

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

A quien reporta:

Secretario/a de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

A quien supervisa:

Subdirector/a de Areas Protegidas (1)

Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen (1)
Coordinador/a Especializado/a (2)

Coordinador Técnico (1)

Analista A (4)

Analista B (1)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Ingenieria en Agronomia, Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria Ambiental,
Biologia, Licenciatura en Educacion, Mercadotecnia, Administracion de
Empresas, Derecho y carreras afines.

Conocimientos:

En medio ambiente, cuidado y calidad del aire, agua, suelo, recursos
naturales, manejo y administracion de recursos naturales, contaminacién
visual, auditivas, por emisiones a la atmoésfera, cambio climatico,
reforestaciéon, educacion ambiental, manejo de residuos, asi como
conocimientos en la Administracion Publica y Politicas Publicas, el Codigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla y la normatividad aplicable.

Habilidades:

Comunicacion oral y escrita, facilidad para manejar medios de comunicacion:
conferencias, entrevistas; experiencia en el manejo de grupos, capacidad de
observacion, analisis, evaluacion y disefio de procesos ambientales,
capacidad planificadora, previsora y resolutiva, liderazgo, coordinar equipos

de trabajo, pro actividad, toma de decisiones, manejo de crisis.

12
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1. Acordar con el superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia e informarle las
decisiones que emita;

2. Planear, programar, organizar, controlar y dirigir las actividades de su Direccion conforme al reglamento;

3. Someter a la aprobacion del superior jerarquico los proyectos, planes, programas o acciones de su
competencia, para el tramite de autorizacion correspondiente;

4. Proponer, al superior jerarquico el anteproyecto del presupuesto de egresos de la Direccion a su cargo;

5. Promover los proyectos, estudios, investigaciones y diagnosticos que se elaboren en las Unidades
Administrativas de su adscripcion;

6. Coordinar la integracion de los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad
Administrativa a su cargo, para posterior aprobacién y registro de la Contraloria Municipal;

7. Proponer al superior jerérquico, las medidas de modernizacién y simplificacion administrativa,
susceptibles de ser aplicadas en las Unidades Administrativas a su cargo, en coordinacion con las
instancias correspondientes;

8. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materiales y
humanos a su cargo;

9. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia;

10. Coadyuvar en el ambito de su competencia en el suministro de informacion y datos técnicos que le
soliciten otras Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario;

11. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacidn o que le corresponda su suplencia;

12. Proponer al superior jerérquico la celebracion de convenios de coordinacién o colaboracion con
Organismos Internacionales, Autoridades Federales, Estatales o Municipales, sectores publico, social,
privado y Organismos no Gubernamentales;

13. Proponer al superior jerarquico los proyectos de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, reformas,
convenios, lineamientos y cualquier otro ordenamiento juridico competencia de la Secretaria;

14. Vigilar que los asuntos de la Direccién se cumplan con todas las formalidades legales, con las provisiones
de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten aplicables;

15. Participar en el ambito de su competencia, previa designacién de su superior jerarquico, en las
comisiones, comités, juntas, consejos y otras figuras similares, manteniéndolo informado sobre el
desarrollo de las mismas; y

16. Desarrollar en coordinacion con las Unidades Administrativas a su cargo, la actualizacion, evaluacion y
seguimiento del Plan de Gestion Ambiental y Plan de Accién Climatica del Municipio de Puebla, asi como
las politicas, programas y proyectos de la Secretaria en la materia, de acuerdo a los lineamientos
establecidos.

17. Supervisar que las visitas de inspeccidn en materia ambiental cumplan con la legislacién aplicable;

18. Proponer esquemas de coordinacion con dependencias federales y estatales, municipales y los sectores
publico, social y privado, asi como con los organismos de caracter nacional, internacional, en materia de
proteccion al ambiente.

19. Supervisar la emision de las licencias, permisos, dictamenes, autorizaciones que le correspondan en el
ambito de su competencia, de conformidad con la legislacion aplicable.

20. Coordinar con las Unidades Administrativas a su cargo los programas de educacion ambiental.

21. Emitir opinion técnica dentro del procedimiento de evaluacién de Impacto Ambiental de obras o

13
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22.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.

34.

35.

36.

37.

38.

actividades de competencia estatal previa solicitud y, cuando las mismas se realicen en el Municipio.
Prevenir y controlar conforme a la normatividad aplicable, la contaminacion ocasionada por emisiones de
humos, gases, particulas solidas, ruido, vibraciones, energia térmica o luminica, olores que rebasen los
limites maximos permitidos por las Normas Oficiales Mexicanas, generadas por establecimientos
comerciales o de servicios.

Proteger conforme a la normatividad aplicable, la imagen de los centros de poblacién contra la
contaminacion visual.

Supervisar el retiro de anuncios que no cumplan con las disposiciones legales aplicables.

Definir y someter a consideracién del Secretario los lineamientos de las Zonas Publicitarias en el
Municipio para su aprobacion.

Coordinarse con la Unidad Operativa Municipal de Proteccién Civil y con cualquier otra relacionada en la
materia de anuncios, con el objeto de realizar las visitas de verificacion, inspeccién o vigilancia cuando
corresponda y aplicar las disposiciones Juridicas en la materia.

Proponer al/la Secretario/a el establecimiento, regulaciéon y administracion de las zonas de preservacion
ecoldgica municipal y los parques urbanos de los centros de poblacién;

Vigilar que el otorgamiento de los permisos en materia de contaminacion auditiva, generada por los
establecimientos de comercio y/o servicios, cumplan con la normatividad aplicable;

Vigilar que las autorizaciones para podas, derribos y despuntes de arboles cumplan lo dispuesto en el
COREMUN y lineamientos aplicables;

Coadyuvar previa autorizacion de el/la Secretario/a, con los Gobiernos Federal y/o Estatal asi como con
otros municipios en la prevencion de la contaminacion de sitios con residuos peligrosos, de manejo
especial y su remediacion;

Coadyuvar con ellla Secretario/a, previa celebracién del convenio correspondiente con la autoridad
competente, en la otorgacion de banco de tiro en el Municipio;

Emitir los acuerdos de custodia de areas verdes a favor de particulares;

Imponer sanciones administrativas, medidas preventivas, correctivas y de seguridad correspondientes,
por infracciones a los ordenamientos legales de su competencia.

Revocar los permisos, licencias y las autorizaciones establecidas en los ordenamientos aplicables en su
ambito de competencia.

Solicitar a la autoridad competente, la clausura, suspension o demolicion de las obras o actividades
cuando transgreden las disposiciones aplicables en materia ambiental de conformidad con la legislacién
aplicable y, en su caso, solicitar la revocacién y cancelacion de las licencias de construccion y uso de
suelo, asi como resarcir los dafios ocasionados;

Expedir las resoluciones que pongan fin al procedimiento de inspeccion y vigilancia, asi como cualquier
disposicion administrativa de conformidad con los lineamientos aplicables en su ambito de competencia;
Gestionar conjuntamente con la instancia correspondiente, los recursos financieros nacionales e
internacionales, pUblicos o privados para los proyectos y necesidades de las Areas Naturales Protegidas
en el Municipio.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al érea de su competencia.

14
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Coordinador/a Especializado/a

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Direccién de Medio Ambiente

A quién reporta:

Director/a de Medio Ambiente

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Lic. en Derecho, Administracion Publica, Ing. Agronomo Ambiental

Conocimientos:

Manejo forestal, aplicacion de leyes ambientales, administracién,
coordinacion de grupos, trabajo en equipo enfocado a resultados, manejo
integrado de la vegetacion, restauracion de suelos.

Habilidades:

Liderazgo, solucion de problemas, creatividad, iniciativa, toma de decisiones,
facilidad de palabra, organizacion, pro actividad, capacidad de analisis.

Descripcion Especifica de Funciones

N2 ©OONOORWN

Dar contestacion a oficios, cuando asi lo solicite el o la Director/a.
Coordinar la Agenda de el/la Director/a.
Dar seguimiento a los pendientes de el/la Director/a.
Ser enlace entre las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria y la Direccidn
Integrar la informacion solicitada por otras dependencias.
Estar al pendiente de todos los asuntos relacionados con la Direccion
Ir a entregar documentos cuando asi lo solicite el/la Director/a
Asistir a reuniones o eventos cuando lo solicite el/la Directora/a
Apoyar en el Archivo de la Direccion
. Llevar el record de asistencia de las personas de servicio social
. Coordinar la entrega de recibos de némina que entrega la coordinacién administrativa
. Apoyar a las diferentes Unidades Administrativas de la Secretaria, previa autorizacién del o la

Director/a en asuntos competencia de la Direccion
13. Las demas que sean solicitadas por el o la Director/a Ejecutiva para el Medio Ambiente.
14. Integrar la informacién solicitada por otras dependencias.
15. Estar al pendiente de todos los asuntos relacionados con la Direccion
16. Ir a entregar documentos cuando asi lo solicite el o la Directora/a.
17. Asistir a reuniones o eventos cuando lo solicite el o la Directora/a
18. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia
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VI. DESCRIPCION DE LA SUBDIRECCION DE AREAS PROTEGIDAS

Organigrama de la Subdireccion de Areas Protegidas

Subdirector/a

(1)

Coordinador/a
Especializado/a

)

Analista “A”
)

Analista “B”
(10)

Auxiliar

(5)

Departamento de Bio-
Conservacién de las
Areas Protegidas de la
Sierra del Tenzoy
Humedal Valsequillo

Departamento de Bio-
Conservacion de las
Areas Protegidas
Chapulco y Calera

Objetivo General

Desarrollar en coordinacién con las instancias de los tres niveles de gobierno las estrategias para la
proteccion, manejo e incremento de las areas naturales protegidas, en el Municipio de Puebla y Zona
conurbada aplicando las leyes y reglamentos.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Subdirector/a de Areas Protegidas

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Direccién de Medio Ambiente

A quién reporta:

Director/a de Medio Ambiente

A quien supervisa:

Jefe/a de Departamento de Bio conservacion de las areas protegidas de
Chapulco y Calera (1)

Jefe/a de Departamento de Bio conservacion de las areas protegidas de la
Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo (1)

Coordinador Especializado (2)

Analista A (4)

Analista B (10)

Auxiliares (5)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Ing. Forestal, Ing. Agrénomo, Ing. en Sociologia Rural, o en Areas afines a
Ecologia

Conocimientos:

Manejo Integral de Residuos, Educacion Ambiental, Trabajo con
comunidades rurales, conocimientos en dasonomia urbana y plantaciones
forestales. Disefio e implementacion de Planes de manejo de Areas
Naturales Protegidas. Produccion de planta en vivero. Control de plagas y
enfermedades en arbolado urbano.

Habilidades:

Gerenciales, técnicas, capacidad de analisis y sintesis; de planeacion,
organizacion e iniciativa; capacidad para coordinar acciones de concertacion
social con instituciones académicas, centros de investigacion y ONG’s, asi
como con grupos de trabajo y organizaciones sociales; facilidad para
comunicarse en forma escrita, verbal y para establecer relaciones
interpersonales; capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia e informarle las

decisiones que emita;

2. Vigilar el ejercicio de las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas o del personal a su

cargo;

3. Coordinar a las Unidades Administrativas a su cargo, para la elaboraciéon de los proyectos, planes,
programas o de competencia de la Direccion;

4. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccidn;

5. Coordinar la integraciéon de los proyectos, estudios, investigaciones y diagndsticos que elaboren las
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

Unidades Administrativas a su cargo;

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos a
su cargo;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia;

Integrar la informacién y datos técnicos que le soliciten otras Dependencias y Entidades de acuerdo a las
politicas que emita el Secretario;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que le sean sefialados por
delegacion o que le correspondan por suplencia;

Elaborar propuesta técnica para la suscripcién de convenios de coordinacién o colaboracién con
Organismos Internacionales, Autoridades Federales, Estatales o Municipales, sectores publico, social,
privado y Organismos no Gubernamentales;

Vigilar que en los asuntos de la Subdireccién se cumplan con todas las formalidades legales, con las
previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables;
Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del Secretario y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban;

Emitir las autorizaciones que correspondan, dentro de las zonas de preservacion ecologica de jurisdiccion
municipal, de conformidad con la legislacion aplicable.

Coadyuvar previa autorizacion del/de la Director/a de Medio Ambiente, con los Gobiernos Federal y
Estatal, asi como con otros municipios, en el cumplimiento a lo establecido en la normatividad aplicable,
en materia de Areas Naturales Protegidas.

Desarrollar en coordinacion con otras instancias del Gobierno del Estado, de la Federacion y de otros
municipios, previa autorizacion del/de la Director/a, las acciones de inspeccion, vigilancia y supervision de
las Areas Naturales Protegidas, que se encuentren en el Municipio;

Supervisar la ejecuciéon de los programas de mantenimiento preventivo y correctivo, proteccién y
vigilancia para las diferentes Areas Naturales Protegidas Municipales.

Promover la realizacién de programas de monitoreo fisico, quimico y biologico necesarios para las
diferentes Areas Naturales Protegidas, asi como de los inventarios ambientales.

Elaborar las estrategias de divulgacion de los estudios e investigaciones realizados en las Area Naturales
Protegidas en el Municipio.

Efectuar las acciones necesarias para el desarrollo de proyectos en las comunidades existentes dentro
de las Areas Naturales Protegidas, que permitan la conservacion y preservacion de las mismas.

Disefiar e implementar las estrategias de participacién ciudadana para la conservacion y difusién de
Areas Naturales Protegidas en el Municipio.

Proponer al/la directora/a de Medio Ambiente, el establecimiento, regulacién y administraciéon de las
zonas de preservacion ecoldgica municipal y los parques urbanos y demas areas verdes.

Solicitar a la autoridad competente, la aplicacion de sanciones de conformidad con la legislacion aplicable
en materia de Areas Naturales Protegidas.

Promover conjuntamente con las instancias correspondientes, estrategias financieras para las Areas
Naturales Protegidas del Municipio, a través de los distintos planes financieros y sus acciones
especificas.

Elaborar e implementar conforme a la normatividad aplicable, los programas de:

a) Reforestacion de las areas naturales protegidas.

b) Manejo de Residuos.
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25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

c) Manejo y Control de Especies Nocivas y Exdticas de la Areas Naturales Protegidas.

d) Recuperacion de Suelo de Areas Naturales Protegidas.

e) Reintroduccion de Especies en Areas Naturales Protegidas.

Promover la proteccion al medio ambiente y la salud en areas naturales protegidas en el Municipio.
Fomentar la participacion de las Dependencias y Entidades en las acciones de educacion y promocion
ambiental, de prevencidn y control de la contaminacion, conservacion, proteccion y restauracion del
ambiente en el Municipio.

Proponer al/a la director/a la celebracion de convenios y acuerdos que sean necesarios, con las
Dependencias y Entidades, los sectores social, académico, privado, asi como con organismos
internacionales, con el propdsito de dar cumplimiento al objeto de la Secretaria y desarrollar técnicas,
ecotécnias y procedimientos que permitan prevenir, controlar y abatir el deterioro ambiental,
proporcionando el aprovechamiento sustentable de los recursos naturales.

Supervisar el desarrollo de los programas y proyectos de educacion y capacitacion para el desarrollo
sustentable, en apoyo a las actividades de la Secretaria y demas Dependencias.

Formular en colaboracion con las instancias correspondientes, los proyectos de comunicacion educativa
dirigidos a la formaciéon de una conciencia ambiental, asi como la participacion ciudadana para el
desarrollo sustentable.

Proponer al superior jerarquico gestionar conjuntamente con la instancia correspondiente, los recursos
financieros nacionales e internacionales, publicos o privados para los proyectos y necesidades de las
Areas Naturales Protegidas en el Municipio.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.

19




GOBIERNO MUNICIPAL
[ 1 mi

Clave: MPUE1418/MO/SDUS010/DMA031

Manual de Organizacion de la | Fecha de elaboracion: 23/10/2012

Direccién de Medio Ambiente Fecha de actualizacion: 09/07/2015

NUm. de Revision: 01

Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Coordinador/a Especializado/a

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Areas Protegidas

A quién reporta:

Subdirector/a de Areas Protegidas

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en carreras relacionadas con Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Administrativas, Ingenieria y
Tecnologia y Administracion Integral del Ambiente.

Conocimientos:

Mantenimiento de espacios verdes; conservacion, manejo y restauracion de
recursos naturales; normatividad ambiental; marco normativo que regula la
administracion publica; elaboracion, evaluacion y seguimiento de proyectos y
programas; trabajo con comunidades; manejo de paqueteria basica de
computo: Windows, Office.

Habilidades:

Visioén del Servicio Publico: bien comun, transparencia, rendicion de cuentas
e integridad. Gerenciales: Trabajo en equipo, orientacion a resultados, vision
estratégica y liderazgo, innovador, propositivo y puntual. Técnicas:
Capacidad de analisis y sintesis, planeacion, organizacion e iniciativa,
capacidad y experiencia para coordinar acciones con los tres érdenes de
gobierno; y de concertacion social con instituciones académicas, centros de
investigacion y ONG's, asi como con grupos de trabajo y organizaciones
sociales. Capacidad de negociacion y manejo de conflictos. Facilidad para
comunicarse en forma escrita, verbal y para establecer relaciones
interpersonales. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presidn. Alto nivel
de responsabilidad. Interés por la conservacion de los recursos naturales de
nuestro pais.
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Descripcion Especifica de Funciones

Elaborar el Programa de Manejo de las diferentes Areas Naturales Protegidas (ANP) del Municipio de
Puebla con el Subdirector/a de (ANP).

Disefar, elaborar e implementar los diferentes subprogramas que queden establecidos en el Programa
de Manejo de las diferentes Areas Naturales Protegidas (ANP) del Municipio de Puebla con el
Subdirector/a de (ANP).

Llevar a cabo el mantenimiento correctivo y preventivo de las Areas Naturales Protegidas (ANP) del
Municipio de Puebla con el Subdirector/a de (ANP).

Llevar el control de almacenes las Areas Naturales Protegidas (ANP) del Municipio de Puebla con el
Subdirector/a de (ANP).

Proponer los proyectos necesarios para atender las necesidades de las Areas Naturales Protegidas del
Municipio de Puebla con el Subdirector/a de (ANP).

Llevar el control de la informacién que se genera y compete en las Areas Naturales Protegidas (ANP) del
Municipio de Puebla.

Coordinar las actividades necesarias para alimentar los Sistemas de Informacion de las Areas Naturales
Protegidas (ANP) del Municipio de Puebla.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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VIIl. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE BIO CONSERVACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS
DEL PARQUE DE CHAPULCO Y CALERA

Organigrama del Departamento de Bio conservacion de las areas protegidas del

Parque de Chapulco y Calera

Jefe/a de Departamento

Analista “B”
(2)

Objetivo General

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para las Areas Protegidas
Chapulco y la Calera, conduciendo la operacion correcta de ambas areas a través del desarrollo de
mecanismos tales como planes y programas de proteccién y manejo responsable de las areas.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a de Departamento de Bio conservacion de las areas protegidas del
Parque de Chapulco y Calera

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Areas Protegidas

A quién reporta:

Subdirector/a de Areas Protegidas

A quien supervisa:

Analista “B” (2)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Ing. Forestal, Agronomo, Bidlogo, Ciencias Naturales, Ciencias Sociales y
Administrativas, Ingenieria y Tecnologia

Conocimientos:

Elaboracion y ejecucion de Programas de Manejo, Biologia animal y vegetal,
mantenimiento de espacios verdes, conservacion, manejo y restauracion de
recursos naturales, Normatividad ambiental, Marco normativo que regula la
administracion publica, elaboracion, evaluacion y seguimiento de proyectos y
programas, trabajo con comunidades, manejo de paqueteria basica de
computo: Windows, Office.

Habilidades:

Visién del Servicio Publico: Bien comun, transparencia, rendicion de cuentas
e integridad. Gerenciales: Trabajo en equipo, orientacion a resultados, vision
estratégica y liderazgo, innovador, propositivo y puntual. Técnicas:
Capacidad de analisis y sintesis, planeacién, organizaciéon e iniciativa,
capacidad y experiencia para coordinar acciones con los tres ordenes de
gobierno; y de concertacion social con instituciones académicas, centros de
investigacion y ONG’s, asi como con grupos de trabajo y organizaciones
sociales. Capacidad de negociacion y manejo de conflictos. Facilidad para
comunicarse en forma escrita, verbal y para establecer relaciones
interpersonales. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. Alto nivel
de responsabilidad. Interés por la conservacion de los recursos naturales de
nuestro pais.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia:
2. Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, con responsabilidad,

eficiencia y prontitud;
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3. Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas por el superior

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.
25.

jerarquico correspondiente;

Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo;
Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de los proyectos, planes, programas, estudios,
investigaciones y diagnosticos de su competencia;

Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Direccion en su caso;

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Administrativa a su
cargo;

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos a
su cargo;

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia;

Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacién y datos técnicos que le soliciten otras
Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la Gerencia en su caso;
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o que le corresponda por suplencia;

Auxiliar al superior jerarquico en la elaboraciéon de las propuestas técnicas para la suscripcion de
convenios de coordinacion o colaboracion con los Organismos Internacionales, Autoridades Federales,
Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no Gubernamentales;

Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con todas las formalidades
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten
aplicables;

Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del superior jerarquico, en las comisiones,
comités, juntas, consejos entre otros manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas;
Presentar al/a la Subdirector/a los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para las Areas
Protegidas Chapulco y la Calera, para su ejecucion.

Conducir la operacion encaminada a la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, con base en
los objetivos planteados en el decreto y programa de manejo de las areas protegidas Chapulco y la
Calera.

Elaborar y presentar al/a la Subdirector/a, los programas de monitoreo fisico, quimico y bioldgico
necesarios para las Areas Protegidas Chapulco y la Calera, asi como de los inventarios ambientales, y
coordinar la implementacion.

Conformar y ejecutar el programa de manejo de las areas protegidas de Chapulco y la Calera, de
acuerdo con la normatividad vigente, asi como, proponer los elementos para su evaluacion y, de ser el
caso, su modificacion.

Coadyuvar con ellla Subdirector/a en la elaboracion e implementacion en los siguientes programas de las
areas protegidas de Chapulco y la Calera;

Proteccion y vigilancia de las Areas Naturales Protegidas.

Reforestacion de las Areas Naturales Protegidas.

Manejo de Residuos.

Manejo y Control de Especies Nocivas y Exéticas de las Areas Naturales Protegidas.

Recuperacion de Suelo de Areas Naturales Protegidas.

Reintroduccion de Especies en Areas Naturales Protegidas.
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26. Promover convenios de coordinacion, concentracion y colaboracion con los Gobiernos Federal y Estatal,

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

asi como con otros municipios y organismos internacionales, o con la sociedad en general, para la
realizacion conjunta y coordinada de acciones que conserven el equilibrio ecolégico, promuevan la
proteccion al medio ambiente de las areas protegidas de Chapulco y la Calera;

Integrar y actualizar el sistema de informacion con los datos bioldgicos, sociales econdmicos y
cartograficos de las areas protegidas de Chapulco y la Calera.

Coordinar la participacion de las Dependencias y Entidades en las acciones de educacién y promocion
ambiental, de prevencidn y control de la contaminacion, conservacion, proteccion y restauracion de las
areas protegidas de Chapulco y la Calera;

Desarrollar en las areas protegidas de Chapulco y la Calera, técnicas, ecotécnias y procedimientos que
permitan prevenir, controlar y abatir el deterioro ambiental, proporcionando el aprovechamiento
sustentable de los recursos naturales;

Coadyuvar con el/la Subdirector/a Subdirector de Areas Protegidas en el seguimiento a los compromisos
que se adquieran entre la Secretaria para, las areas protegidas de Chapulco y la Calera; con las
Dependencias Federales, Estatales, Municipales y los sectores publico, social y privado, de caracter
nacional, internacional o multilateral, en materia de proteccion al ambiente con las Unidades
Administrativas de la Secretaria que sean responsables de su ejecucion;

Coadyuvar previo acuerdo en el Formular y coordinar el desarrollo de los programas y proyectos de
educacioén y capacitacion para el desarrollo sustentable, en apoyo a las actividades de la Secretaria y
demas Dependencias.

Coadyuvar previo acuerdo con ellla Subdirector/a Subdirector de areas protegidas, con las instancias
federales y estatales, fomentando el respeto, conocimiento y proteccion a la flora y fauna silvestre tanto
terrestre como acuatica; la comprension de los principales problemas ambientales existentes en las areas
protegidas de Chapulco y la Calera, su origen y consecuencias, asi como las formas y medios por los que
se pueden prevenir, corregir o controlar.

Aplicar en colaboracién con las Dependencias competentes, los proyectos de comunicacion educativa
dirigidos a la formacién de una conciencia Ambiental y asi como la participacion ciudadana para el
desarrollo sustentable.

Implementar acciones en materia de educacion y promocién ambiental, en coordinacién con las Unidades
Administrativas.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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IX. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE BIO CONSERVACION DE LAS AREAS PROTEGIDAS

DE LA SIERRA DEL TENZO Y HUMEDAL VALSEQUILLO

Organigrama del Departamento de Bio-conservacion de las areas protegidas de la

Jefe/a de Departamento

(1)

Objetivo General

Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo

Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para las Areas Protegidas
Chapulco y la Calera. Conduciendo la operacion correcta de ambas areas a través del desarrollo de
mecanismos tales como planes y programas de proteccidn y manejo responsable de las areas.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a de Bio-conservacion de las areas protegidas de Sierra del Tenzo y
Humedal Valsequillo

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Areas Protegidas

A quién reporta:

Subdirector/a de Areas Protegidas

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en carreras relacionadas con Ciencias Agropecuarias, Ciencias
Naturales y Exactas, Ciencias Sociales y Administrativas, Ingenieria Foresta,
Biologia y Tecnologia

Conocimientos:

Elaboracién y ejecucion de Programas de Manejo, Biologia animal y vegetal,
mantenimiento de espacios verdes, conservacion, manejo y restauracion de
recursos naturales, Normatividad ambiental, Marco normativo que regula la
administracion publica, elaboracion, evaluacion y seguimiento de proyectos y
programas, trabajo con comunidades, manejo de paqueteria basica de
computo: Windows, Office.

Habilidades:

Visién del Servicio Publico: Bien comun, transparencia, rendicion de cuentas
e integridad. Gerenciales: Trabajo en equipo, orientacion a resultados, visién
estratégica y liderazgo, innovador, propositivo y puntual. Técnicas:
Capacidad de analisis y sintesis, planeacion, organizacion e iniciativa,
capacidad y experiencia para coordinar acciones con los tres ordenes de
gobierno; y de concertacion social con instituciones académicas, centros de
investigacion y ONG's, asi como con grupos de trabajo y organizaciones
sociales. Capacidad de negociacion y manejo de conflictos. Facilidad para
comunicarse en forma escrita, verbal y para establecer relaciones
interpersonales. Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién. Alto nivel
de responsabilidad. Interés por la conservacion de los recursos naturales de
nuestro pais.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia:
2. Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, con
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responsabilidad, eficiencia y prontitud;

3. Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas por el superior
jerarquico correspondiente;

4. Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo;

5. Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de los proyectos, planes, programas, estudios,
investigaciones y diagndsticos de su competencia;

6. Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracidn del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Direccion en su caso;

7. Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Administrativa a su
cargo;

8. Cumplir con los lineamientos para la administracién de los recursos financieros, materiales y humanos
a su cargo;

9. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia;

10. Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacion y datos técnicos que le soliciten otras
Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la Gerencia en su
caso;

11. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados
por delegacion o que le corresponda por suplencia;

12. Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracién de las propuestas técnicas para la suscripcion de
convenios de coordinacion o colaboracién con los Organismos Internacionales, Autoridades
Federales, Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no
Gubernamentales;

13. Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con todas las
formalidades legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas que resulten aplicables;

14. Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del superior jerarquico, en las
comisiones, comités, juntas, consejos entre otros manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las
mismas;

15. Presentar al/la Subdirector/a los programas de mantenimiento preventivo y correctivo para las Areas
Protegidas Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo, para su ejecucion.

16. Conducir la operaciéon encaminada a la conservacion de los ecosistemas y su biodiversidad, con base
en los objetivos planteados en el decreto y programa de manejo de las areas protegidas Sierra del
Tenzo y Humedal Valsequillo;

17. Elaborar y presentar al/la Subdirector/a de Areas Protegidas, los programas de monitoreo fisico,
quimico y bioldgico necesarios para las Areas Protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo,
asi como de los inventarios ambientales, y coordinar la implementacién.

18. Conformar y ejecutar el programa de manejo de las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal
Valsequillo, asi como, proponer los elementos para su evaluacién y, de ser el caso, su modificacion.

19. Coadyuvar con ellla Subdirector/a de Areas Protegidas en la elaboracion e implementacion en los

siguientes programas de las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo:
Proteccion y vigilancia de las Areas Naturales Protegidas.

Reforestacion de las Areas Naturales Protegidas.

Manejo de Residuos.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

Manejo y Control de Especies Nocivas y Exdticas de la Areas Naturales Protegidas.

Recuperacion de Suelo de las Areas Naturales Protegidas.

Reintroduccion de Especies en Areas Naturales Protegidas.

Promover convenios de coordinacion, concentracion y colaboracion con los Gobiernos Federal y
Estatal, asi como con otros municipios y organismos internacionales, o con la sociedad en general,
para la realizacién conjunta y coordinada de acciones que conserven el equilibrio ecoldgico,
promuevan la proteccion al medio ambiente de las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal
Valsequillo;

Integrar y actualizar el sistema de informacion con los datos biolégicos, sociales econdmicos y
cartogréficos de las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo;

Coordinar la participacion de las Dependencias y Entidades en las acciones de educacién y
promocion ambiental, de prevencion y control de la contaminacién, conservacion, proteccion y
restauracion de las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo;

Desarrollar en las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo, técnicas, ecotécnias y
procedimientos que permitan prevenir, controlar y abatir el deterioro ambiental, proporcionando el
aprovechamiento sustentable de los recursos naturales;

Coadyuvar con el/la Subdirector/a de Areas Protegidas en el seguimiento a los compromisos que se
adquieran entre la Secretaria para, las areas protegidas de Sierra del Tenzo y Humedal Valsequillo;
con las Dependencias Federales, Estatales, Municipales y los sectores publico, social y privado, de
caracter nacional, internacional o multilateral, en materia de proteccion al ambiente con las Unidades
Administrativas de la Secretaria que sean responsables de su ejecucion.

Coadyuvar previo acuerdo con el/la Subdirector/a, con las instancias federales y estatales,
fomentando el respeto, conocimiento y proteccion a la flora y fauna silvestre tanto terrestre como
acuatica; la comprension de los principales problemas ambientales existentes en el territorio
municipal, su origen y consecuencias, asi como las formas y medios por los que se pueden prevenir,
corregir o controlar.

Aplicar en colaboracion con las dependencias competentes, los proyectos de comunicacion educativa
dirigidos a la formacion de una conciencia Ambiental y asi como la participacion ciudadana para el
desarrollo sustentable;

Implementar acciones en materia de educacion y promocion ambiental, en coordinaciéon con las
Unidades Administrativas.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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X. DESCRIPCION DE LA SUBDIRECCION DE VERIFICACION DE VERIFICACION DE
NORMATIVIDAD E IMAGEN URBANA

Organigrama de la Subdireccion de Verificacion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

Subdirector/a

Jefe/a de Departamento
de Gestion Ambiental

Jefe/a de Departamento
de Normatividad

Jefe/a de Departamento
de Impacto Ambiental

Jefe/a de Departamento
de Anuncios

Objetivo General

Gestionar y aplicar politicas publicas adecuadas en materia de Medio Ambiente que permitan garantizar a
la ciudadania una calidad de vida e imagen urbana adecuadas; teniendo como objetivo una atmésfera libre
de emisiones, el control de la contaminacion visual y aquella generada por ruido asi como cualquier otro
contaminante sélido de manejo municipal; ademas del correcto manejo del arbolado urbano.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Direccién de Medio Ambiente

A quién reporta:

Director/a de Medio Ambiente

A quien supervisa:

Jefe/a de Departamento de Gestion Ambiental (1)
Jefe/a de Departamento de Normatividad (1)
Jefe/a de Departamento de Impacto Ambiental (1)
Jefe/a de Departamento de Anuncios (1)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Lic. en Derecho, Administracion Publica, Ing. Agronomo Ambiental o alguna
afin.

Conocimientos:

Manejo forestal, aplicacion de leyes ambientales, administracion,
coordinaciéon de grupos, trabajo en equipo enfocado a resultados, manejo
integrado de la vegetacion, restauracion de suelos.

Habilidades:

Liderazgo, solucidn de problemas, creatividad, iniciativa, toma de decisiones,
facilidad de palabra, organizacion, pro actividad, capacidad de analisis,
trabajo en equipo.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico el despacho de los asuntos de su competencia e informarle las

decisiones que emita;

2. Vigilar el ejercicio de las funciones encomendadas a las Unidades Administrativas o del personal a su

cargo;

3. Coordinar a las Unidades Administrativas a su cargo, para la elaboracién de los proyectos, planes,
programas o de competencia de la Direccion;

4. Participar en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de egresos de la Direccion;

5. Coordinar la integracién de los proyectos, estudios, investigaciones y diagnosticos que elaboren las
Unidades Administrativas a su cargo;

6. Cumplir con los lineamientos para la administracién de los recursos financieros, materiales y humanos

a su cargo;

7. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su

competencia;

8. Integrar la informacion y datos técnicos que le soliciten otras Dependencias y Entidades de acuerdo a
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las politicas que emita el Secretario;
9. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos que le sean sefialados

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

por delegacion o que le correspondan por suplencia;

Elaborar propuesta técnica para la suscripcion de convenios de coordinacion o colaboracion con
Organismos Internacionales, Autoridades Federales, Estatales o Municipales, sectores publico, social,
privado y Organismos no Gubernamentales;

. Vigilar que en los asuntos de la Subdireccion se cumplan con todas las formalidades legales, con las

previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que le resulten aplicables;
Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del/a Secretario/a y las que reciba por
delegacion o sean coordinadas en términos de los convenios que se suscriban;

Emitir las autorizaciones que correspondan, dentro de las zonas de preservacion ecologica de
jurisdiccién municipal, de conformidad con la legislacion aplicable.

Otorgar licencias refrendos, permisos publicitarios en materia de anuncios en el Municipio de
conformidad con lo establecido en el COREMUN;

Autorizar previo acuerdo con ellla directora/a de Medio Ambiente, la instalacién y/o colocacion d
anuncios politicos o electorales, siempre y cuando dicha autorizaciéon no convenga las disposiciones
legales aplicables;

Ordenar las visitas de verificacion, inspeccidn o vigilancia en materia ambiental para comprobar el
cumplimiento de la legislacion aplicable dentro de su competencia;

Emitir los oficios de comision, debidamente fundados y motivados necesarios para la realizacion de
las visitas de inspeccion, conforme a lo dispuesto en el COREMUN,;

Proponer al/la directora/a de Medio Ambiente, la revocacién de las licencias, permisos y/o permisos
publicitarios por contravenir lo dispuesto en el COREMUN, de conformidad con la legislacién
aplicable;

Autorizar las podas, despuntes, trasplantes y derribos, de arboles observando lo dispuesto en la
normatividad aplicable;

Otorgar los permisos correspondientes en materia de contaminacién auditiva, generada por los
establecimientos de comercio y/o servicios, y en su caso, imponer las sanciones aplicables;

Proponer al/la directora/a de Medio Ambiente, las resoluciones que pongan fin a los procedimientos
administrativos instaurados en materia de anuncios, derribo, despunte de arboles, impacto ambiental,
fuentes fijas, residuos, competencia de la Secretaria de conformidad a la normatividad aplicable;
Proponer al/la directora/a de Medio Ambiente, los lineamientos para definir las Zonas Publicitarias en
el Municipio;

Proponer al/la directora/a de Medio Ambiente, los criterios para la concesion del uso y
aprovechamiento de espacios publicos y la revision de los existentes;

Emitir los Dictamenes de Factibilidad respecto de las solicitudes para Licencias, Permisos y/o
Permisos Publicitarios en materia de anuncios;

Elaborar y administrar el Padron de Anuncios;

Requerir a los titulares, propietarios, poseedores y/o responsables de anuncios, el cumplimiento de las
normas juridicas aplicables de las Licencias, Permisos y/o Permisos Publicitarios correspondientes;
Establecer los Lineamientos para la generacién de placas o folios de identificacién que seran
utilizadas para cada ejercicio fiscal, atendiendo al tipo de anuncios y las especificaciones de disefio,
material y contenido que deben observar;

Integrar y administrar un inventario de infraestructura urbana aprovechable en materia de anuncios;
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29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.
38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

Proporcionar la informacion necesaria al/la directora/a de Asuntos Juridicos, conforme al COREMUN
para el trdmite de la declaracion de nulidad o revocacion de Licencias, Permisos y/o Permisos
Publicitarios que contravengan la normatividad aplicable;

Analizar y evaluar los anuncios no considerados en el COREMUN vy, en su caso aprobar su
instalacion;

Administrar la colocacion de anuncios;

Verificar que los concesionarios de mobiliario urbano cumplan con las clausulas de sus titulos de
concesion, observando las anomalias encontradas;

Proponer los lugares de uso comun para la colocacion de anuncios electorales, en bastidores,
mamparas y elementos de equipamiento urbano, siendo éstos los Unicos sitios para la colocacion de
los mismos;

Remitir mensualmente al Centro de Investigaciéon e Informaciéon de Medio Ambiente la relacion de
dictdmenes, factibilidades, aprobaciones autorizadas y autorizaciones realizadas para que se integren
al Sistema Municipal de Informacién Ambiental;

Opinar sobre la vialidad de la suscripcion de contratos, convenios o acuerdos que se celebran con
personas fisicas o juridicas de derecho publico o privado, en materia de anuncios;

Proponer los lineamientos que regiran la colocacion de anuncios en mobiliario urbano, en inmuebles
de propiedad privada, en inmuebles propiedad del Gobierno Municipal, en la via publica y en
vehiculos de transporte privado;

Ordenar el retiro de anuncios que no cumplan con las disposiciones legales aplicables;

Acordar con el/la directora/a de Medio Ambiente, el retiro de anuncios politicos electorales que se
encuentren en la Zona de Monumentos declarada asi mediante Decreto Publicado en el Diario Oficial
de la Federacion de fecha dieciocho de noviembre de mil novecientos setenta y siete;

Emitir la constancia de liberacién de obra en materia ambiental a los proyectos que den cumplimiento
con las medidas de mitigacién y descargas en la disposicién final de residuos;

Suscribir el dictamen técnico para la autorizaciéon de poda, despunte, trasplante y derribo, de arboles,
que establezca las medidas de mitigacion y compensacion, a fin de recuperar la cobertura vegetal
perdida, con base en la normatividad aplicable;

Emitir de conformidad con el COREMUN, la autorizacién para la operacion y funcionamiento de
fuentes fijas que emitan o puedan emitir olores, gases o particulas solidas o liquidas a la atmosfera;
Dictaminar los casos en que una obra publica o privada, puede provocar deterioro severo del suelo,
imponiendo las acciones que deben de observarse en las mismas para la restauracion, reparacion o
regeneracion por los dafios producidos; y

Solicitar a la Subdireccidn de Calles, Parques y Jardines, la ejecucion de acciones de poda, derribo y
despunte de arboles.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Xl.  DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE GESTION AMBIENTAL

Organigrama del Departamento de Gestion Ambiental

Jefe/a de Departamento
de Gestién Ambiental

Coordinador/a
Especializado/a

()

Coordinador/a Técnico/a

(3) Analista “A”
(6)

Analista “B”
3)

Objetivo General

Dar seguimiento puntual a las operaciones y funcionamiento de las fuentes fijas que emitan o puedan emitir
contaminacion a la atmosfera. Asimismo atender las solicitudes provenientes de la ciudadania en materia
de infracciones a la normatividad ambiental y dictaminara las sanciones correspondientes.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a de Departamento de Gestion Ambiental

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quién Reporta:

Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quién Supervisa:

Coordinador/a Especializado/a (3)
Coordinador/a Técnico/a (3)
Analista A (6)

Analista B (3)

Especificaciones del Puesto

Escolaridad

Licenciatura en Derecho, Administracién Publica, Ingeniero Agrénomo,
Ambiental.

Conocimientos

Manejo forestal, aplicacion de leyes ambientales, administracion,
coordinacion de grupos, trabajo en equipo enfocado a resultados, manejo
integrado de la vegetacion, restauracion de suelos.

Habilidades

Liderazgo, solucion de problemas, creatividad, iniciativa, toma de decisiones,
facilidad de palabra, organizacion, pro actividad, capacidad de analisis.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia.

Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, con responsabilidad,
eficiencia y prontitud.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas por el superior
jerarquico correspondiente.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo.
Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de los proyectos, planes, programas, estudios,
investigaciones y diagndsticos de su competencia.

Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracién del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Direccidn en su caso.

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Administrativa a su
cargo.

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos a
su cargo.

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia.

10. Auxiliar al superior jerarquico en la integracién de la informacion y datos técnicos que le soliciten otras
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1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el/la Secretario/a o la Gerencia en su
caso.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o que le corresponda por suplencia.

Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con todas las formalidades
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten
aplicables.

Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del superior jerérquico, en las comisiones,
comités, juntas, consejos entre otros manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas.
Elaborar de conformidad con el COREMUN, las autorizaciones para la operacion y funcionamiento de
fuentes fijas que emitan o puedan emitir olores, gases o particulas sélidas o liquidas a la atmésfera;
Atender las solicitudes respecto de la formulacion de dictdmenes técnicos de dafios o perjuicios,
ocasionados por las infracciones a la normatividad ambiental;

Ejecutar acciones que tengan por objeto implementar en el &mbito de su competencia, criterios, sistemas
y procedimientos de caracter técnico a efecto de investigar y detectar posibles infracciones a la
normatividad ambiental;

Elaborar las constancias de liberacion de obra en materia ambiental a los proyectos que den
cumplimiento con las medidas de mitigacion y descargas en la disposicion final de residuos;

Supervisar y evaluar los procedimientos de inspeccion y verificacion;

Acceder a la informacion contenida en los registros y bases de datos de las unidades administrativas de
la Secretaria a efecto de contribuir, en el ambito de su competencia, en la investigacion y deteccion de
posibles infracciones por los particulares a la normatividad ambiental.

Dictaminar los casos en que una obra publica o privada, puede provocar deterioro severo al suelo,
imponiendo las acciones que deben observarse en las mismas para la restauracion, reparacion o
regeneracion por los dafios producidos;

Elaborar la Licencia de Funcionamiento e inventario anual de fuentes fijas de emision a la atmésfera, de
competencia municipal;

Asesorar técnicamente sobre forestacion y reforestacion urbana; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Coordinador/a Especializado/a

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quién reporta:

Jefe/a del Departamento de Gestion Ambiental

A quién supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad

Licenciatura en Administracion, Ciencias Politicas, Educacion o Carreras
afines.

Conocimientos

En administracion de recursos naturales, contaminacion visual, auditiva,
por emisiones a la atmosfera, cambio climatico, reforestacion,
educacién ambiental, manejo de residuos, asi como conocimientos en la
Administracién publica y politicas publicas y el Codigo Reglamentario
para el Municipio de Puebla.

Habilidades

Facilidad de palabra, capacidad de observacion y capacidad para emitir
juicios, flexibilidad y automotivacidn, excelente comunicacion escrita.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Proponer al Jefe/a de Departamento los lineamientos para la generacion de Zonas Publicitarias en el

Municipio.

2. Coadyuvar con el Jefe/a de Departamento en la adopcion de las medidas necesarias para el adecuado
aprovechamiento de espacios publicitarios, bajo criterios equitativos, de transparencia, legalidad y de
igualdad en el acceso a los y las anunciantes, propietarios/as, poseedores, y/o titulares de anuncios,
garantizando el acceso publico, permanente y sin formalidades, a la informacién sobre la oferta de

espacios.

3. Realizar y proponer al Jefe/a de Departamento un inventario de infraestructura aprovechable en

materia de anuncios.

4. Proponer al Jefe/a de Departamento los criterios para concesionar el uso y aprovechamiento de
espacios publicos y la revision de los existentes

5. Coadyuvar con él o la Director/a Juridico de la Secretaria a fin de proporcionarle previa autorizacién
del Jefe/a de Departamento la informacidén necesaria al para el trdmite de la declaracion de nulidad o
revocacion de Licencias, Permisos y/o Permisos Publicitarios otorgados conforme al Cddigo
Reglamentario para el Municipio de Puebla.

37




GOBIERNO MUNICIPAL

Clave: MPUE1418/MO/SDUS010/DMA031

Manual de Organizacion de la | Fecha de elaboracion: 23/10/2012

PUEBLA Direccion de Medio Ambiente | Fecha de actualizacion: 09/07/2015

e NUm. de Revision: 01

6. Proponer los lineamientos que regiran la colocacion de anuncios en mobiliario urbano, en inmuebles
de propiedad privada, en inmuebles propiedad del Gobierno, en la via publica y en vehiculos de
transporte privado

7. Proponer los lineamientos sobre el otorgamiento, monto, beneficiarios/as, vigencia y coberturas de la
poliza de seguro de responsabilidad civil y dafios causados a terceros

8. Orientar a la Ciudadania respecto al proceso de obtencion de licencias y permisos de anuncios y
quejas ciudadanas.

9. Coadyuvar con ellla Jefela de Departamento en el analisis y evaluacién de los anuncios no
considerados dentro de las especificaciones de instalacion contenidas en el Cédigo Reglamentario
para el Municipio de Puebla, para la aprobacion, en su caso de la instalacion.

10. Coordinarse de conformidad con el Cédigo Reglamentario para el Municipio de Puebla; con la Unidad
Municipal de Proteccion Civil.

11. Vigilar que la colocacion de anuncios en mantddromos se lleve a cabo conforme a la Normatividad
aplicable.

12. Verificar que los y las concesionarios/as de mobiliario urbano cumplan con las clausulas de sus titulos
de concesion, haciendo del conocimiento del Jefe/a de Departamento las anomalias encontradas.

13. Proponer el retiro de anuncios que no cumplan con las disposiciones legales aplicables.

14. Proponer los espacios para la instalacion de anuncios politicos o electorales, siempre y cuando no
contravenga las disposiciones legales aplicables.

15. Proponer al Jefe/a de Departamento los lugares de uso comun para la colocacién de anuncios
electorales, en bastidores, mamparas y elementos de equipamiento urbano, siendo éstos los unicos
sitios para la colocacion de los mismos.

16. Remitir mensualmente al Centro de Investigacion e Informacion de Medio Ambiente la relacion de
dictdmenes, factibilidades, aprobaciones y autorizaciones realizadas para que se integren al sistema
municipal de informacién ambiental.

17. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al &rea de su competencia.
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XIl. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE NORMATIVIDAD

Jefe/a de Departamento

Objetivo General

Organigrama del Departamento de Normatividad

Regular y vigilar en base a la normativa aplicable y competencia, las acciones que vulneren el buen
desarrollo ambiental de nuestra ciudad.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a del Departamento de Normatividad

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quién reporta:

Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en Derecho, Ingenieria Quimica, Ambiental, Industrial, o
Biologia

Conocimientos:

Agricultura Urbana, Arboricultura, Normatividad Ambiental, Federal, Estatal,
Municipal, conocimiento amplio del Municipio, Areas Verdes, Zonas a
Forestar, Reforestar, Adopciones, Jardineria, Vinculacion, Participacion
Ciudadana, Emisiones Contaminantes, Ruido, Interpretacion y seguimiento
de resolutivos, Uso de equipos ambientales software, P.C.

Habilidades:

Liderazgo, solucidn de problemas, creatividad, iniciativa, toma de decisiones,
facilidad de palabra, organizacion, pro actividad, capacidad de andlisis.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia.

Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, con responsabilidad,
eficiencia y prontitud.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas por el superior
jerarquico correspondiente.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo.
Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de los proyectos, planes, programas, estudios,
investigaciones y diagnosticos de su competencia.

Aucxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Direccion en su caso.

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Administrativa a su
cargo.

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos a
su cargo.

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
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competencia.
10. Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacion y datos técnicos que le soliciten otras

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la Gerencia en su caso.
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o que le corresponda por suplencia.

Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracion de las propuestas técnicas para la suscripcion de
convenios de coordinacion o colaboracion con Organismos Internacionales, Autoridades Federales,
Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no Gubernamentales.

Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con todas las formalidades
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten
aplicables.

Participar en el ambito de su competencia, previa designacion del superior jerarquico, en las comisiones,
comités, juntas, consejos entre otros manteniéndolo informado sobre el desarrollo de las mismas.
Informar al/la subdirector/a de Verificacién de Normatividad e Imagen Urbana, si es procedente o no el
otorgamiento de las Autorizaciones, Permisos o Licencias, segun sea el caso en materia de poda, y
despuntes, trasplantes y derribos de arboles, y deméas asuntos competencia de la Secretaria;

Proponer al/la subdirector/a de Verificacién de Normatividad e imagen Urbana, las resoluciones que
pongan fin a los procedimientos administrativos instaurados en materia de: derribo, poda y despunte de
arboles, competencia de la Secretaria de conformidad a la normatividad aplicable;

Realizar las visitas de verificacidn, inspeccion o vigilancia en materia ambiental para comprobar el
cumplimiento de la legislacion aplicable en el &mbito de su competencia, o en coordinacion con la Unidad
Operativa Municipal de Proteccién Civil, cuando corresponda;

Supervisar que se realicen las podas, despuntes, trasplantes y derribos de arboles de conformidad con
los lineamientos autorizados;

Vigilar las medidas de mitigacion y descargas en la disposicion final de residuos de las constancias de
liberacion de obra en materia ambiental; y

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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XIll. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE IMPACTO AMBIENTAL

Jefe/a de Departamento

Objetivo General

Organigrama del Departamento de Impacto Ambiental

Vigilar todas aquellas acciones que repercuten sobre el medio ambiente con el fin de regular las mismas y
dictaminar sanciones cuando corresponda para mantener un equilibrio entre las acciones de desarrollo
econdmico, social y bienestar ambiental en el municipio.
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Descripcion del Puesto

Nombre del Puesto:

Jefe/a de Departamento de Impacto Ambiental

Nombre de la Dependencia:

Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion:

Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quién reporta:

Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana

A quien supervisa:

N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad:

Licenciatura en Derecho, Ingenieria Quimica, Ambiental, Industrial, o
Biologia.

Conocimientos:

Agricultura Urbana, Arboricultura, Normatividad Ambiental, Federal, Estatal,
Municipal, conocimiento amplio del Municipio, Areas Verdes, Zonas a
Forestar, Reforestar, Adopciones, Jardineria, Vinculacion, Emisiones
Contaminantes, Ruido, Interpretacion y seguimiento de resolutivos, Uso de
equipos ambientales software, P.C.

Habilidades:

Liderazgo, solucidn de problemas, creatividad, iniciativa, toma de decisiones,
facilidad de palabra, organizacion, pro actividad, capacidad de andlisis.

Descripcion Especifica de Funciones

1. Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia.

2. Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, con
responsabilidad, eficiencia y prontitud.

3. Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas por el superior
jerarquico correspondiente.

4. Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo.

5. Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de los proyectos, planes, programas, estudios,
investigaciones y diagnosticos de su competencia.

6. Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Direccion en su caso.

7. Elaborar los manuales de organizacién, procedimientos y operacién de la Unidad Administrativa a su

cargo.

8. Cumplir con los lineamientos para la administracién de los recursos financieros, materiales y humanos

a su cargo.

9. Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
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competencia.
10. Auxiliar al superior jerarquico en la integracion de la informacion y datos técnicos que le soliciten otras

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la Gerencia en su
caso.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados
por delegacion o que le corresponda por suplencia.

Auxiliar al superior jerarquico en la elaboracion de las propuestas técnicas para la suscripcion de
convenios de coordinacion o colaboracién con Organismos Internacionales, Autoridades Federales,
Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no Gubernamentales.

Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con todas las
formalidades legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones
administrativas que resulten aplicables

Informar al/la subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, si es procedente o no el
otorgamiento de las autorizaciones, Permisos o Licencias, segun sea el caso, en materia de impacto
ambiental, fuentes fijas, residuos, y demas asuntos competencia de la Secretaria;

Elaborar mensualmente la relacion de dictdmenes, factibilidades, aprobaciones y autorizaciones
realizadas para que se integren al Sistema Municipal de Informacion Ambiental;

Elaborar y presentar al/la subdirector/a de Verificacién de Normatividad e Imagen Urbana, el dictamen
técnico donde se establezcan las medidas de mitigacion y compensacion con el objetivo de recuperar
la cobertura vegetal perdida por acciones de poda, despunte, trasplante y derribo de arboles, con
base en la normatividad aplicable;

Proponer al/la subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, las resoluciones que
pongan fin a los procedimientos administrativos instaurados en materia de impacto ambiental, fuentes
fijas, residuos, competencia de la Secretaria de conformidad a la normatividad aplicable;

Identificar e informar al/la subdirector/a de Verificacién de Normatividad e Imagen Urbana, los casos
en que una obra publica o privada puede provocar deterioro severo del suelo, proponiendo las
acciones que deben de observarse en las mismas para la restauracion, reparacion o regeneracion por
los dafios producidos;

Elaborar y presentar al/la subdirector/a de Verificacién de Normatividad e Imagen Urbana, el dictamen
técnico en materia de Ruido y Residuos;

Elaborar la constancia de liberacion de obra en materia ambiental a los proyectos que den
cumplimiento con las medidas de mitigacidn y descargas en la disposicion final de residuos;

Emitir opiniones técnicas para formular los programas de ordenamiento ecoldgico de territorio; y
Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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XIV. DESCRIPCION DEL DEPARTAMENTO DE ANUNCIOS

Jefe/a de Departamento

Objetivo General

Organigrama del Departamento de Anuncios

Determinar, procurar y vigilar el manejo correcto de todas las zonas publicitarias dentro del Municipio de
Puebla para evitar la generacion de contaminacion visual que puede emitirse en este contexto.
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Descripcion del Puesto
Nombre del Puesto: Jefe/a de Departamento de Anuncios

Nombre de la Dependencia: | Secretaria de Desarrollo Urbano y Sustentabilidad

Area de Adscripcion: Subdireccion de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana
A quién reporta: Subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana
A quien supervisa: N/A

Especificaciones del Puesto

Escolaridad: Licenciatura en Derecho, Ingenieria Quimica, Ambiental, Industrial, o
Biologia.
Conocimientos: Agricultura Urbana, Arboricultura, Normatividad Ambiental, Federal, Estatal,

Municipal, conocimiento amplio del Municipio, Emisiones Contaminantes,
Ruido, Interpretacion y seguimiento de resolutivos, P.C.

Habilidades: Liderazgo, solucién de problemas, creatividad, iniciativa, toma de decisiones,

facilidad de palabra, organizacion, pro actividad, capacidad de analisis.

Descripcion Especifica de Funciones

8.

9.

Acordar con el superior jerarquico los asuntos de su competencia.

Vigilar que el personal a su cargo realice las funciones que le sean encomendadas, con responsabilidad,
eficiencia y prontitud.

Apoyar técnica, administrativa y operativamente en las funciones encomendadas por el superior
jerarquico correspondiente.

Proponer alternativas de solucion a los problemas que surjan en la Unidad Administrativa a su cargo.
Realizar las acciones necesarias para la elaboracion de los proyectos, planes, programas, estudios,
investigaciones y diagndsticos de su competencia.

Auxiliar al superior jerarquico correspondiente, en la elaboracion del anteproyecto de presupuesto de
egresos de la Direccion en su caso.

Elaborar los manuales de organizacion, procedimientos y operacion de la Unidad Administrativa a su
cargo.

Cumplir con los lineamientos para la administracion de los recursos financieros, materiales y humanos a
su cargo.

Coordinarse con las demas Unidades Administrativas para el mejor desempefio de los asuntos de su
competencia.

10. Auxiliar al superior jerarquico en la integracién de la informacién y datos técnicos que le soliciten otras
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1.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

Dependencias y Entidades de acuerdo a las politicas que emita el Secretario o la Gerencia en su caso.
Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por
delegacion o que le corresponda por suplencia.

Aucxiliar al superior jerarquico en la elaboracion de las propuestas técnicas para la suscripcion de
convenios de coordinacion o colaboracion con Organismos Internacionales, Autoridades Federales,
Estatales o Municipales, sectores publico, social, privado y Organismos no Gubernamentales.

Vigilar que en los asuntos de la Unidad Administrativa a su cargo, se cumplan con todas las formalidades
legales, con las previsiones de los ordenamientos juridicos y disposiciones administrativas que resulten
aplicables;

Elaborar y proponer allla subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, los
lineamientos para definir las Zonas Publicitarias del Municipio;

Informar al/la subdirector/a de Verificacién de Normatividad e Imagen Urbana, si es procedente o no el
otorgamiento de las autorizaciones, permisos o Licencias, segun sea el caso, en materia de anuncios;
Elaborar la Licencia para la colocacién de anuncio con peso mayor a 50 kg y/o  auto soportados;
Elaborar y administrar el Padrén de Anuncios;

Proponer al/la subdirector/a de Verificacion de Normatividad e Imagen Urbana, las resoluciones que
pongan fin a los procedimientos administrativos instaurados en materia de anuncios.

Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area de su competencia.
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XV. DIRECTORIO

Unidad

Administrativa
Direccidn de Medio

Titular

Correos Electronico

Teléfono

Ambiente
Avenida Tlaxcala
No. 47, 3er piso,
Col. San Rafael

Oriente
Subdireccion de

Pedro Sanz Fernéndez
Encargado de Despacho

Por asignar

(01 222) 3094600
Ext. 7038

Areas Protegidas
Avenida Tlaxcala
No. 47, 3er piso,
Col. San Rafael
Oriente
Subdireccion de

Por asignar

Por asignar

(01 222) 3094600
Ext. 7039

Verificacion de
Normatividad e
Imagen Urbana
Prolongacion
Reforma No. 3308,
Planta Baja, Col.
Amor

Luis Ramon Bazan
Carrillo

Encargado de Despacho

Por asignar

(01 222) 3094600
Ext. 5721
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