& Puebla SEDEM f IMPLAhlI

Coordinacion General
Departamento de Evaluacion

FICHA TECNICA DE INDICADORES
DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR

NOMBRE DEL INDICADOR

GT-118/3ATI Porcentaje de personal evaluado en su desempefio laboral Gobernanza y Transparencia
VINCULACION CON PROGRAMAS TIPO DIMENSION AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.6.1 1 Gestidn Eficacia Producto

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION
Medir el porcentaje de personal que ha sido evaluado en su A mayor porcentaje, mayor personal evaluado

desempefio laboral

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

| PHA [ Personal del H. Ayuntamiento ‘ Personas DRH

CPHAE Personal del H. A);un_’fomien‘ro evaluado Personas DRH

| |
FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO

(PHAE/PHA)*100 Porcentaje de personal evaluado en su desempefio laboral

RECOLECCION DISPONIBILIDAD

Anual (E-D) | Décimo dia hdbil después del corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR MINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién ‘ Direccién de Recursos Humanos
VALORES DE REFERENCIA
SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

MIN
No disponible

MAX
No disponible

' GLOSARIO
Evaluacién de Desempeno: Es un proceso que mide el rendimiento y desemperio laboral del trabajador, con el objeto de llegar a la forma de decisiones objetivas
sobre los recursos humanes.i No disponible: Los rangos de valor se definirdn una vez que se cuente con la medicion de porle menos dos periodos.

ELABORO VALIDO AUTORIZO
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Jefa del Departamento de Organizacién Director de Recursos Humanos Jefa del Departamento de Evaluacién del
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