'IMPLAhlI

Coordinacién General
Departamento de Evaluacion

& Puebla SEDEM

FICHA TECNICA DE INDICADORES

DATOS DE IDENTIFICACION DEL INDICADOR
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR TEMA

GT-125/5ATI Altas de personal al H. Ayuntamiento de Puebla Gobernanza y Transparencia

VINCULACION CON PROGRAMAS PO ' DIMENSION ~ AMBITO DE CONTROL
REFIM variable 3.4.1 Gestion Eficacia Insumo

OBJETIVO DEL INDICADOR INTERPRETACION

Identificar el nUmero de Altas de personal originadas en el H. Conocer el comportamiento de personas que se incorporan al H.
Ayuntamiento. Ayuntamiento.

METODO DE CALCULO
VARIABLES DESCRIPCION UNIDAD DE MEDIDA FUENTE

Toral de Altas Mensuales \

FORMULA UNIDAD DE MEDIDA DEL RESULTADO
TAM NuUmero de altas de personal

RECOLECCION DISPONIBILIDAD
Mensual (EF.M,AM,J,JAS,ON,D) Décimo dia habil después del corte
FECHA DE ELABORACION FECHA DE ULTIMA ACTUALIZACION

DEPENDENCIA O ENTIDAD RESPONSABLE DEL INDICADOR UNIDAD ADMINISTRATIVA RESPONSABLE DE DARLE SEGUIMIENTO

Secretaria de Administracion y Tecnologias de la Informacién Direccion de Recursos Humanos

VALORES DE REFERENCIA
OTROS VALORES DE REFERENCIA RANGOS DE VALORES

MIN MAX
‘ , 65 ' 483

GLOSARIO : '

Total de Alfas Mensuales: es el nimero de movimientos de personal de nuevo ingreso que se registran en el Sistema de Nomina, después de haber cumplido los
requisitos establecidos.

SERIE ESTADISTICA DISPONIBLE

ELAEORO

VALIDO AUTORIZO
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